
1 
 

臺北大眾捷運股份有限公司性別平等專案小組 

114年度第 2次會議紀錄 

時間：114年 8月 20日(星期三)下午 14時整 

地點：本公司行政大樓 7樓簡報室 

主席：黃清信總經理                 紀錄：李孟修 

出席人員：顧燕翎委員、嚴祥鸞委員、畢恆達委員、 

王秋惠委員、陳忠助委員、姚惠芳委員、 

胡宗禮委員、陳韻如委員、胡正倫委員、 

陳國棟委員、李朝聰委員、周志隆副處長代理、 

李周陽委員、黃彥平委員、蔡宏俊委員 

請假人員：劉士莒委員、褚朝陽委員 

列席人員：臺北市性別平等辦公室黃逸君組員、站務處邵

健誠課長、站務處陳芷瑩助理管理師、站務處

莊菁菁專員 

壹、主席致詞：略 

貳、報告事項 

一、確認本公司性別平等專案小組 114年度第 1次會議

紀錄。 

主席裁示：紀錄確認。 

二、報告上次會議指(裁)示暨決議事項執行情形。 

主席裁示：除男女廁間比例外，有關公司持續增加

坐式馬桶數量之統計，請適時於公司各載體呈現，

加強政策措施的宣傳效果。 
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三、114 年性別影響評估「紅線台北車站空間及智慧設

備改造案」。 

主席裁示： 

（一）針對車站地圖方向設計邏輯，請於台北車站

規劃設置具教育功能之裝置，與旅客分享車

站地圖使用的方式。(站務處、經營企劃處)  

（二）請依委員及性平辦建議，於性別影響評估表

補充相關法規依據、人數統計、性別比例及

安全面向等具體建議完成該評估表。 

四、114年性別分析「台北捷運員工通勤方式性別分析」 

主席裁示： 

（一）請依委員及性平辦建議，修正部分母體與樣

本數據，加強分析報告中表格與文字論述之

連結性後完成報告。 

（二）分析員工婚姻與照顧責任關聯性於下次會議

簡報。(人力資源處) 

參、臨時動議 

性平辦黃逸君組員：有關台北捷運各車站提供旅客免

費生理用品的措施，予以肯定，並建議納入本年度推

動性別平等成果報告。 

主席裁示：依性平辦建議辦理。(人力資源處) 

肆、散會(下午 15時 40分) 


