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臺北捷運公司第 598 次主管會報紀錄 

時間：105 年 5 月 19 日（星期四）下午 1時 40 分 

地點：本公司 7樓簡報室 

主席：顏總經理邦傑                   紀錄：呂○○ 

出席人員：如簽到表 

列席人員：如簽到表 

壹、董事長指示事項 

一、未來公司除了要借重許多資深同仁的專業及經驗外，

更重要的傳承就是「信任」，應該鼓勵新進的年輕同

仁，站在前輩的肩膀上邁步往前走。 

二、當初來捷運公司，即懷抱整合捷運建設及營運經驗，

開拓海外市場之理想，希望未來在新職務上能協助

公司突破法令限制，順利完成心願。 

貳、臺北市政府環保局陳技正啟光進行「禁用一次性及美

耐皿餐具」宣導說明 

参、報告事項 

一、確認本公司 105 年 5 月 12 日第 597 次主管會報紀錄 

主席裁示：紀錄確認。 

二、報告上次會議指（裁）示暨決議事項執行情形 

主席裁示： 

（一）對於主管交辦事項或現行政策實施狀況，基

層主管應具有高敏感度，平日細密觀察，適

時回報，與時俱進調整相關規定，如車站叫

救護車頻率應再檢討、主管認養車站所提意

見應主動回應等，以精進管理。（站務處、



 

二 
 

各處室） 

（二）鑒於龍山寺站查獲多起尾隨逃票旅客事件，

權責基層主管應掌握各段、各站周邊狀況與

旅客特性，加強查察，稽查同仁亦須加強巡

查。（站務處、法政室） 

（三）針對同仁執行專案業務之鐘點費、利潤回饋

等，人力處應儘速規劃將其形成制度，如現

行薪資獎金制度不足以提供足夠激勵時，應

修改相關法規報府。（人力處） 

三、行政處報告：重要輿情摘要報告 

主席裁示：准予備查。 

四、企劃處報告：轉達市政會議主席重要裁指示事項 

主席裁示： 

（一）「市長已指示研考會，爾後出國同仁返國後

均要公開發表報告，將見聞及經驗回饋，最

好是在局（處）務會議進行，並將相關資料

上傳網站供同仁參用。」公司凡具參考學習

價值之出國報告，均應於主管會報發表，俾

利經驗傳承。（各處室） 

（二）市長重要裁指示事項，轉達各處室同仁遵辦。 

五、企劃處報告：市長室列管事項辦理情形 

主席裁示：有關結合捷運中山站周邊商圈打造「中

山新天地」案，企劃處應簽請副市長主

持會議，邀集市府相關局處討論。（企劃

處） 
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六、工安處報告：105 年系統營運可靠度執行狀況 

主席裁示： 

（一）今（19）日上午板南線永春站號誌系統電子

電路板故障事件，系統處應儘速查明原因及

改善。（系統處） 

（二）文湖線分線運行績效表現日趨良好，值得肯

定。（系統處） 

七、行政處報告：府會重要事項辦理情形 

主席裁示：准予備查。 

肆、主席指示事項 

一、有關文湖線電聯車 4節車廂改為 6節事宜，系統處

應從號誌系統、供電系統、新增列車數及所需經費

等，提供捷運局參採。（系統處） 

二、針對車廂內背後背包之旅客，移動行進及轉身時，

稍一不慎恐干擾其他旅客，站務處、行車處應持續

加強宣導。（站務處、行車處） 

三、因應公司顧問服務業務日趨增多，各權管處室應就

專業範圍，再詳細檢視各類專題題目、教材及簡報，

俾依不同對象、不同需求，隨時提供拓展業務所需

資訊。（人力處、各處室） 

伍、總經理簡報「拓展商機策略思維─轉投資事業評估」 

為帶動各級主管主動積極思考如何創造商業價值，及

培養、訓練、激勵第二代接班人，本人特藉此簡報與

大家分享與共勉。 

陸、散會。（下午 3時 20 分） 


