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臺北捷運公司第 899 次主管會報紀錄 

時間：111 年 4 月 21 日（星期四）9時 0分 

地點：視訊會議 

主席：黃清信總經理                   紀錄：呂慧珠 

出席人員：如簽到表 

列席人員：如簽到表 

壹、報告事項 

一、確認本公司 111 年 4 月 13 日第 898 次主管會報紀

錄 

主席裁示：紀錄確認。 

二、報告上次會議裁示事項執行情形 

主席裁示： 

（一）針對公司重大或敏感事件之處理方式及流程，

請 4 位副總經理各模擬一件事件狀況，提供

相關單位研擬緊急應變計畫，並進行演練，

以落實執行成效。（工安處、各單位） 

（二）依疫情指揮中心規定，自 4月 22 日起，公司

各單位屬公費接種疫苗對象之第 7 類人員，

應完成第 3 劑疫苗接種，請工安處調查接種

情形並持續鼓勵接種。（工安處） 

三、行政處報告：輿情府會報告 

主席裁示：准予備查。  

四、企劃處報告：社群操作成效報告 

主席裁示：准予備查。 

五、企劃處報告：轉達市政會議主席重要裁指示事項 
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主席裁示：准予備查。 

六、企劃處報告：民代協調示警案件辦理情形 

主席裁示：准予備查。 

七、工安處報告：111 年營運可靠度執行狀況 

主席裁示：准予備查。  

八、洪副總經理督導處室（系統處、電機處、資訊處、

供應處）業務報告 

主席裁示： 

（一）各單位如有人員確診，應於 24 小時內將疫

調、人員隔離、清消等狀況 OA 給處室同仁

知悉，以讓同仁安心。另各單位分艙分流

後，應回測如有人確診，最多會有多少人隔

離，並持續調整分艙分流作業，請莊副總經

理每週開會檢討，討論確診個案之處理及精

進措施。（工安處） 

（二）針對車站電扶梯的現場管理，若發現運行中

有異常聲音、震動等情況，請站務、清潔及

保全等人員協助問題反映，並通報維修單位

處理。（站務處） 

（三）有關公司資安政策訂定，可參考市府資訊局

經驗做法，針對公司 OT 及 IT 環境，建立資

安政策及機制。（資訊處） 

（四）數位轉型已成為顯學，公司對於資訊相關人

才的需求也大幅提升，須寬列訓練經費，投

入資源培訓人力，針對現有系統設備維護所
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需要的專業知識，進行完整培訓。（資訊

處） 

貳、主席指（裁）示 

下週起議會交通部門質詢，請府會聯絡員協助掌握議

題方向，俾利業務單位瞭解重點。另議員質詢時，會

要求提供更多細節如量化數據、故障頻率、哺集乳室

面積等，權管主管應妥為準備並適時應答，請行政處

妥為安排公司會前會時間及地點。（行政處、各單

位） 

參、散會。（10 時 20 分） 


