
 

1 

臺北捷運公司第 925 次主管會報紀錄 

時間：111 年 11 月 3 日（星期四）9時 0分 

地點：本公司 7樓簡報室 

主席：黃清信總經理            紀錄：呂○○ 

出席人員：如簽到表 

列席人員：如簽到表 

壹、報告事項 

一、確認本公司 111 年 10 月 27 日第 924 次主管會報紀

錄 

主席裁示：紀錄確認。 

二、報告上次會議裁示事項執行情形 

主席裁示： 

（一）有關資訊人才長期培育，應建立指標列管，

資訊處確認訓練需求，人力資源處協尋專業

培訓機構，跨單位合作推動，以落實整體目

標及成效。（資訊處、人力資源處、經營企

劃處） 

（二）針對品質管理與 ESG 兩個主題，請於 2週內

安排至相關產業參訪，以為精進。（工安

處、經營企劃處） 

三、行政處報告：輿情府會報告 

主席裁示：准予備查。 

四、經營企劃處報告：社群操作成效報告 

主席裁示：准予備查。 

五、經營企劃處報告：市長室及市政會議列管事項辦理
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情形 

主席裁示：准予備查。 

六、經營企劃處報告：主管會報及重要會議列管事項

(高副總經理督導處室) 

主席裁示：准予備查。 

七、工安處報告：111 年營運可靠度執行狀況暨 111 年

10 月 29 日韓國梨泰院萬聖節大規模踩踏事件簡報 

主席裁示：借鏡梨泰院人員踩踏事件，應再嚴格審

視現行大型活動疏運計畫，針對車站周

邊大型活動、尖峰時段文湖線及板南線

等人潮擁擠路段、跨年疏運等不同情

境，精確建立管制計畫並落實管制措

施，請於跨年專案會議中研議安全維護

措施並加強說明。(站務處、行車處、

工安處) 

八、高副總經理督導處室（經營企劃處、財務處、人力

資源處、行政處、會計處、法政處）業務報告 

主席裁示： 

（一）身分優惠補貼金額機關分攤案，請高副總與

新北市府協商，充分表達公司立場。（經營

企劃處） 

（二）公司將於心中山及心雙連線形公園、大安森

林公園等處進行「2022 耶誕燈飾布置」，請

工安處至現場稽查，務必注意燈飾用電安

全。（工安處） 
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（三）處（廠、中心）工會代表座談會，恢復疫情

前定期座談機制，對於同仁所提建議，在不

違反規定、提升效率的前提下，授權處長核

決處理，以及時解決問題。（各單位、人力

資源處） 

貳、臨時動議 

主席裁示：各單位提送 112 年對外招募人力需求前，

請高副總邀集相關單位召開專案會議。（人

力資源處） 

參、散會。（11 時 10 分） 


