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臺北捷運公司第 933 次主管會報紀錄 

時間：111 年 12 月 29 日（星期四）9時 0分 

地點：本公司 7樓簡報室 

主席：黃清信總經理                    紀錄：吳○○ 

出席人員：如簽到表 

列席人員：如簽到表 

壹、報告事項 

一、確認本公司 111 年 12 月 22 日第 932 次主管會報紀

錄 

主席裁示：紀錄確認。 

二、報告上次會議裁示事項執行情形 

主席裁示：掌握公司核心技術之人才培訓，是推動

業務的優先工作，除有整體性的訓練規

劃外，相關課程應有公司內部講師；有

關資訊人員訓練 12 職類基礎課程中，資

訊處主管要有授課能力，並列入主管職

能資格，以落實人才培育。人員執行技

術能力訓練後，要落實專業能力檢定，

及定期辦理溫故訓練與檢定，以落實所

有員工工作的品質，確保公司永續發展。

請各單位檢視並盤點執行業務所需相關

證照、人員訓練及遭遇問題。（資訊處、

工安處、經營企劃處、各單位） 

三、行政處報告：輿情府會報告 

主席裁示：准予備查。 
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四、經營企劃處報告：社群操作成效報告 

主席裁示：准予備查。 

五、經營企劃處報告：市長室及市政會議列管事項辦理

情形 

主席裁示：准予備查。 

六、經營企劃處報告：主管會報及重要會議列管事項

(莊副總經理督導處室) 

主席裁示：准予備查。 

七、工安處報告：111 年營運可靠度執行狀況 

主席裁示：准予備查。 

八、莊副總經理督導處室（車輛處、工務處、工安處、

環運處）業務報告 

主席裁示：環狀線移交準備，從下次主管會報結束

後召開，由契約、採購、人員、組織、

票證各面向先行訂定移交規劃，請經營

企劃處針對票價清分方式研究可行方

案。（財務處、環運處、經營企劃處） 

貳、主席指（裁）示 

一、針對市長視察指示事項，列管辦理，請督導副總先

行規劃；涉及財務、企劃部分，以專案形式進行，

並請詹文滔處長擔任 PM，規劃後續執行方向。另

票價除內部規劃外，亦應蒐集國外票價結構、調整

機制相關資料，並參考國內專家學者看法，研提可

行性。（經營企劃處、財務處、新事業開發處、人

力資源處、各單位） 
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二、各單位應預先思考未來 4年業務發展，對於重大工

作預作規劃，即時編列預算據以執行，以明確勾勒

公司願景，適當時機安排報告。（各單位） 

三、新加坡 MOU 邀請參訪，請經營企劃處預先規劃交流

主題。（經營企劃處） 

參、散會。（10 時 20 分） 


