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臺北捷運公司第 1040次主管會報紀錄 

時間：114年 9月 18日（星期四）下午 2時 0分 

地點：本公司 7樓簡報室 

主席：總經理                    紀錄：吳○○ 

出席人員：如簽到表 

列席人員：如簽到表 

壹、獻獎 

參加台灣永續能源研究基金會「2025亞太暨台灣永

續行動獎」獲獎，陳獻獎座（經營企劃處） 

主席裁示：公司獲頒永續能源研究基金會 SDG11獎

項，屬工作成果之附加價值展現。業務推

動應專注於正確且有益之事，參與獎項如

屬外部敦促或專案成果展現，仍具參加意

義；台北車站空間改造及優化，公司投入

甚多，若有相關獎項，應積極參與。未來

在智慧永續及公益服務領域，可持續累積

榮譽，感謝主管與相關同仁的努力付出。

（工務處、各單位） 

貳、頒獎 

頒發何錦亮處長久任服務紀念獎座（人力資源處） 

主席裁示：在人生精華歲月於公司奉獻 30年，除象

徵本身忠誠堅守，亦展現公司環境具吸引

力，足以留任人才，且內部主管能以包容

與合作方式，凝聚團隊共識，使專業同仁

願意承擔責任，共同成長。本人對此表示
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感謝，並期許公司以邁向幸福企業為目

標。（各單位） 

參、出國簡報 

2025 Eastern Meeting HK 

（報告人：數位發展處陳志中副處長） 

主席裁示：准予備查。 

肆、報告事項 

一、確認本公司 114年 9月 11日第 1039次主管會報紀

錄 

主席裁示：紀錄確認。 

二、報告上次會議裁示事項執行情形 

主席裁示：准予備查。 

三、公共事務處報告：輿情府會報告 

主席裁示：板南線列車發生異物卡車門事件，雖已

迅速釐清原因並妥為處理，在以安全為

前提下，仍請研議僅隔離單一異常車門

或車廂後，繼續營運之可行性，以兼顧安

全與效率。尖峰時段列車延誤易引發民

怨，因各路線運行及車輛特性不同，應建

立各類型處理方式，並強化同仁技能訓

練與經驗累積，以確保系統穩定運行，涉

及修法部分，請循程序辦理。（車輛處、

行車處、站務處） 

四、經營企劃處報告：社群操作成效報告 

主席裁示：准予備查。 
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五、經營企劃處報告：轉達市政會議市長指示事項 

主席裁示：准予備查。 

六、經營企劃處報告：主管會報總經理指示事項辦理情

形報告 

主席裁示：准予備查。 

七、工安處報告：營運可靠度執行狀況 

主席裁示：准予備查。 

伍、會後指示事項：無  

陸、散會。（下午 2時 52分） 


