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臺北捷運公司第 1047次主管會報紀錄 

時間：114年 11月 13日（星期四）上午 9時 0分 

地點：本公司 7樓簡報室 

主席：總經理                    紀錄：吳○○ 

出席人員：如簽到表 

列席人員：如簽到表 

壹、報告事項 

一、確認本公司 114年 11月 6日第 1046次主管會報紀

錄 

主席裁示：紀錄確認。 

二、報告上次會議裁示事項執行情形 

主席裁示： 

（一）臺北市社會局宣布「性別友善廁所標章認證

制度」，並希望於交通、演藝等人流較大場所

優先設置，請工務評估並選定車站試辦，以觀

察民眾反應與社會接受度，作為後續推動及

調整依據。（工務處） 

（二）台北捷運 GO APP 捐點做公益活動為首次辦

理，先掌握作業流程及各行銷管道成效；未來

可評估邀請具公信力且形象親和之代言人共

同推廣，以提升活動吸引力與公益效益。（公

共事務處） 

三、公共事務處報告：輿情府會報告 

主席裁示：近期仍有民眾反映列車空調悶熱，雖氣

溫已下降，惟尖峰時段地下段乘車人潮
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密集，應視人潮狀況適時調整空調設定，

以提升乘車舒適度。（車輛處、行車處）  

四、經營企劃處報告：社群操作成效報告 

主席裁示：准予備查。 

五、經營企劃處報告：轉達市政會議市長指示事項 

主席裁示：准予備查。 

六、經營企劃處報告：主管會報總經理指示事項辦理情

形報告 

主席裁示： 

（一）公司籌辦通車 30週年相關活動，同步整理大

事紀要，請評估蒐集歷年制服、票證等具代

表性物件進行陳列展示，必要時可復刻重現，

以增添活動深度；同時邀請同業製作祝賀短

片，提前於月台電視播放，營造慶祝氛圍。

（公共事務處、站務處、經營企劃處） 

（二）公司與多家日本同業簽訂 MOU，來訪時對方

均會分享年度推廣成果，如市集活動、彩繪

列車等；公司可規劃製作專屬標籤或貼紙於

捷運列車及纜車張貼，並可結合車廂公益版

面宣導日本同業地方特色，以展現雙方友好

合作關係。（經營企劃處） 

七、安全衛生處報告：營運可靠度執行狀況 

主席裁示：准予備查。 

貳、會後指示事項：無 

參、散會。（上午 9時 24分） 


