
「台北捷運 Go」App會員獎勵點數合作策略聯盟夥伴提案表 

提案日期    年   月   日 

壹、提案單位基本資料 

單位名稱  負責人  

聯絡人  聯絡電話  

地址   電子郵件  

應檢附資格 

證明文件 
□ 經政府登記立案之商家或公司行號證明 

貳、第1階段:提案企劃書   (附件請自行編號或說明呈現方式，以利臺北捷運公司審查) 

項次 應檢附文件 
是否檢附 

(請自行檢視填寫) 

備註 

(附件) 

一 提案單位簡介（如經驗或實績） □是  □否  

二 合作計畫內容 □是  □否  

三 雙方權利及義務 □是  □否  

四 合作利益分配及互惠共享規劃 □是  □否  

五 
配合臺北捷運公司相關 App、網頁、會員系

統或商業平台之介接計畫 
□是  □否  

六 其他 □是  □否  

參、提案單位切結: 

                               (提案單位全銜) 茲向臺北捷運公司提案申請「台北捷運 Go」

App會員獎勵點數合作策略聯盟夥伴，保證提案資料均無不實陳述，且提案企劃書中之內容、圖

稿及創意等，絕無侵害第三人之智慧財產權，若涉有任何侵權爭議或糾紛，皆由本提案單位自行

負責處理解決，與臺北捷運公司無關。臺北捷運公司並得就虛偽不實部分請求民事賠償，本提案

單位絕無異議。 

 

 

 

 

 

 

 

公司大小章 

註：臺北捷運公司受理第 1 階段提案申請後將進行審查，必要時得要求提案單位於指定日期內補

送相關文件，惟資格不符者，臺北捷運公司將敘明原因逕行退件。 

 

 

附件2 

) 

 



 

                             廠商誠信治理承諾書 

本廠商為建構與臺北大眾捷運股份有限公司(下稱臺北捷運公司)良善合作夥

伴關係，宣示願在相互誠信之基礎上履行契約，避免徇私及利益衝突風險。

基於前述目的，本廠商承諾遵守以下聲明： 

一、 本廠商要求所屬員工秉持誠信交易原則，不透過期約、交付或其他方式

給予臺北捷運公司人員有形或無形利益，藉以換取廠商或個人利益。 

二、 本廠商承諾不得脅迫所屬員工透過期約、交付或其他方式給予臺北捷運

公司人員有形或無形利益，藉以換取廠商利益。 

三、 本廠商嚴守利益迴避立場，與臺北捷運公司共同防範內線交易、聯合行

為或其他不公平競爭等不法行為。 

四、 本廠商遵循營業秘密、智慧財產權、個人資料保護、食品安全衛生管理、

商品檢驗、稅法等相關法令，對於與臺北捷運公司達成或試圖達成交易

有關資訊或資料，將透過合法程序及誠信原則取得。 

五、 本廠商若知悉所屬員工或其他廠商與臺北捷運公司員工發生下列誠信治

理風險時，當立即向臺北捷運公司反映(受理專線：02-25363001分機

8594或8595政風處政風業務課)： 

(一) 提供回扣或其他不當有形或無形利益。 

(二) 有應利益衝突迴避而未迴避情形。 

(三) 為獲得不當利益而為行政程序外之接觸。 

六、 本廠商承諾本於誠信履約，不以虛偽不實之文件、擅自減省工料、妨礙

公序良俗、損及臺北捷運公司形象、其他違反法令或與契約規定不符之

方式履約，並不得造成臺北捷運公司信譽受損，如有前開情事，應負賠

償責任。 

七、 本廠商承諾如發生違反上述聲明情事或其他從業道德守則者，將配合臺

北捷運公司依相關法令及契約約定辦理。 

 

廠商：                      (廠商印章) /負責人：             （印章或簽署） 

民國        年        月        日 

                                                                                                                                                                      


