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臺北市市政大樓公共事務管理中心第652次中心會報紀錄 

時間：民國115年3月30日（星期一）上午10時 

地點：市政大樓 B1駐警隊會議室 

主席：林美娟主任 紀錄：涂心怡 

出席：如簽到表 
 

壹、 宣讀115年03月23日0323主管會報紀錄 

會議結論：紀錄確定。 

 

貳、指示事項 

一、請行政組督請監造廠商儘快繳交114年結案之監造報

告，並將府列管重大計畫各季里程碑之執行進度納入

中心會報議程報告，俾利及時掌握執行進度。 

二、清明節連續假期將屆，請利用廣播系統加強宣導拔除

電源插頭、關閉非必要電器設備等事項，以維護市政

大樓安全。 

 

  參、報告事項 

一、各組重大業務工作報告 

會議結論： 
 

（一） 為強化財物、勞務採購招標作業之公開透明， 

減少招標或履約爭議，行政院公共工程委員會近

期修正「公共工程招標文件公開閱覽制度實施要

點」名稱並修正為「政府採購招標文件公開閱覽

制度實施要點」，擴大適用範圍，不限工程採購，

自115年7月1日生效；提醒各組於辦理招標作業

時需將因此延長招標及執行期程之影響一併規劃

考量。 

（二） 採購案評選項目有關財務狀況及服務建議書附件

應附文件之一為提供上二會計年度或最近二年度



2 
 

財務報告（財力證明），請各組依實際情況檢視

廠商投標資料。 

（三） 臺北市市政大樓各機關彈性上班實施要點自115 

年3月17日起修正生效，符合相關規定者得檢具

相關證明文件提出申請，經機關同意後調整其星

期一至星期五之上、下班時間為上午7時至10時，

下午4時至7時，請各組主管評核組內人力並妥適

調度代理人配合協助。 

（四） 各主管於人事考評或管理時，應注意個人資料之

保護，避免侵害同仁權益。另應積極向所屬同仁

宣導，切勿散布不實訊息、謠言及排擠孤立特定

同事，維持友善職場，勿有職場霸凌之情事發生。

主管如知悉相關霸凌訊息，應即時處理。 

（五） 為提升本中心同仁對一般公務機密文書程序及規

範之熟悉度，增進文書解密實作效率，養成重視

公務機密維護觀念，秘書處政風室訂於115年4 

月7日上午辦理115年公務機密文書處理講習， 

請同仁踴躍參與。 

（六） 公益揭弊者保護法於去年正式實施，本中心列為

適用機關，為落實強化揭弊保護措施，以達保障

揭弊者、鼓勵揭弊之目的，已於本中心官網/法

規專區下增設揭弊者保護專區。 
 

二、府會連絡注意事項報告： 

本市議會第14屆第7次定期大會將於4月8日開議，4

月9日至10日為市長施政報告、4月13日至4月17日為

民政部門質詢、5月26日至6月9日為市政總質詢，請

預為準備。 

 

散會（上午10時35分） 


