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臺北市士林區戶政事務所 

115年上半年擴大所務會議紀錄

日期：中華民國115年1月27日（星期二）          時間：12時00分  

地點：本所4樓會議室                                            紀錄：陳課員 

主席：蔣宜君主任 

一、 表揚114年12月績優值星、櫃檯、公文處理人員共6位(每人1份禮品)、

114年志工考核績優人員共6人、民眾填寫櫃檯人員服務意見調查卡

表揚同仁共20位。 

二、 各課室業務報告： 

(一) 人事室：報告事項詳參簡報。

※補充事項：

去年有關公務人員權益之重要法規進行修正，擇要說明如下：

1. 公務人員考績法修正另予考績辦理條件，由原定「連續」

任職6個月，修正為「累計」任職6個月即可辦理。

2. 公務人員請假規則，增訂身心調適假3日，修改留職停薪

後回職復薪休假日數計算方式，增訂未具休假日3日資格

者，每年給休假3天。

修正規定眾多，無法一一作說明，同仁如有人事法令問題，

請洽人事室詢問。 

※主席裁示：

1. 提醒同仁出國赴陸港澳參加旅遊或演唱會等行程，須遵

守申報規定，填寫申報內容須與出國事實相符。
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2. 由於本府政風處將辦理公務員赴陸港澳定期抽查作業，

各機關每年須依規定以不低於2％之比例辦理抽查，本所

依規定應抽查2人，接續本所政風室將採隨機抽籤方式。 

(二) 戶籍登記課：報告事項詳參簡報。 

※補充事項： 

有關今年選務期程，請同仁配合預留時間共同努力完成此次

選務作業。除有特殊原因外，請本所同仁參與投開票所之選

務工作人員。 

(三) 戶籍資料課：報告事項詳參簡報。 

(四) 行政庶務課：報告事項詳參簡報。 

※補充事項： 

依本府政風處將辦理公務員赴陸港澳定期抽查作業，本所依

規定應抽查2人，經現場抽籤結果為林志鴻課員、陳秀梅課

員共2位同仁。 

三、 戶政督導員宣導事項：報告事項詳參簡報。 

四、 臨時動議：無。 

五、 秘書業務指導： 

同仁受理案件時，請先查詢戶役政系統之戶籍資料明細畫面，再回

答民眾相關問題，若遇民眾文件未齊全或其他無法受理的原因，請

同仁需開立一次告知單給民眾，以免後續產生爭議，同時保障同仁

已善盡說明相關事宜。 

 

 

 



                       第3頁 

六、 主席結論： 

1. 市府重視加強防範隨機攻擊事件，請各機關規劃疏散計畫，強化

發生隨機傷人或蓄意攻擊事件之處置能力，請行政庶務課擬定疏

散計畫演練。 

2. 民國 115 年 1 月 1 日起行政院擴大生補助方案，請同仁辦理出生

登記時留意相關規定修正，公保、勞保、國保、農保、軍人等各

類保險，除請領原有生育給付外，由政府另外編列公務預算加給

生育補助，因此生育給付加生育補助合計至每胎 10萬元。 

3. 辦理志工活動相關須留存相關紀錄，俾利市府未來規劃相關統計

數據及成果展現。 

4. 將近春節期間，請同仁遵守相關餽贈規定。 

5. 市府推動友善職場，拒絕職場性騷擾及霸凌，請同仁間平時相處

留意言語或肢體接觸，避免讓彼此產生感受不適的情況。 

6. 藉由今天會議，我們介紹本所即將就任行政庶務課長劉美玲課長，

同時歡送志強課長及中偉調職、士芬考取司法特考，感謝他們專

業能力協助業務推動，並於本所多年服務的辛勞，恭喜及祝福他

們未來順利。 

七、 散會(12:35)  


