
臺北市大同區戶政事務所 

114年度4月份主管、文書暨服務品質推動小組會議紀錄 

 

時間：114年4月23日（星期三）下午3時30分 

地點：本所大會議室 

主席：黃慧敏主任                                     紀 錄：蕭光叡 

出席人員：（簽到表如附件） 

壹、 上次會議紀錄確認：主席裁示：紀錄確認。 

貳、 各課室工作報告：詳如會議資料，各課室補充報告： 

一、 戶籍資料課： 

行動自然人憑證30元案件，114年3月為28件，114年4月截至目前共27件。 

二、 行政庶務課： 

（一） 本所114年度上半年志工教育訓練，預計於4月29日上午10時至12

時辦理。 

（二） 另為配合市府落實職業安全衛生法的政策，促進同仁職場健康，

預計於4月29日下午2時至3時、4月30日上午10時至11時及下午2時

至3時各辦理1梯次植栽紓壓課程。 

三、 人事室： 

（一） 114年度軍公教員工待遇調整案，行政院已於114年4月22日發函，

調薪差額已不及併同114年5月薪資發放，將於114年5月份補發。 

（二） 本府114年4月7日函各機關為持續鼓勵同仁落實各項減碳生活方式，

爰修正旨揭參考原則，並區分「綠運」、「節電」及「蔬食」等3大

獎勵活動項目，請轉知同仁踴躍下載悠遊付累積減碳量。 

（三） 市府人事處函知各機關同仁填寫「114年臺北市政府各機關（構）

學校在職員工長者照顧需求調查表」，請各課轉知同仁於114年5月

2日下午5時前上網填寫(「TAIPEION 入口網」/「（類）一條鞭」/

「iPSN人事服務網」/「問卷票選」)，填寫對象為職員及職工。 

 

參、 本所文書工作執行情形報告：114年4月發文時效截至目前為0.46日。 

肆、 提案備查：無。 

伍、 上級督導宣導事項：略。 

陸、 臨時動議：無。 

 



柒、 主席裁示： 

一、 因應7月文書考核，請承辦人準備好相關資料，再麻煩秘書、課長預檢；

專案加班請上簽並加會人事、會計。 

二、 本市生育獎勵金發放辦法已在法制修改作業程序，預計7月底完成修法。 

三、 有關租屋者設籍，民政局將於網站設置租屋設籍專區，提供民眾相關

資訊，宣導租屋者可用居住查實方式辦理，設置完成再提供各所連結

宣導。 

四、 有關民政局調查戶所各項數據，請務必與提供給主管之數據一致。 

五、 有關戶所報送交之各項評比報告，請各課課長掌握報送時程，預留主

任、秘書檢視及修改的時間，並注意發文時間，避免最後一刻才送出。

另報告之內容、格式、撰寫內容如有疑義也可以先行討論。 

捌、 列管事項： 

一、 既有列管事項：無。 

二、 新增列管事項：無。 

 

散會：下午3時57分。 


