臺北市政府教育局105年度施政目標及重點
科室：臺北市教師研習中心(研究組)
一、推動領先計畫之校本課程發展與教師專業發展
 目標： 

1. 為均衡高級中等學校教育發展及地區教育資源。

2. 藉引導臺北市高中職學校落實「領先計畫」之校本課程發展與教師專業發展，以提升學校辦學品質。

3. 學校經由發展特色及多元適性的課程吸引學生，引入外部資源（高中與大學策略聯盟）提升社區生就近入學意願，落實12年國民基本教育適性入學之精神。
4. 學校經由推動領先計畫，可逐步更新、維護及活化校園硬體環境，齊全情境式教室、有效教學設備，朝安全的、永續的、科技的及人文的卓越校園邁進。
科室： 教務組    

一、培育國民中小學學校行政主管人才

 目標： 

1.
培養臺北市國民中小學學校行政主管人才，充實學校行政人才資源及才能。

2.
暢通學校領導潛能之人才之成長進路，提升行政效率。



二、賡續推動科技應用於教學之教師專業成長活動

 目標：

1.
加強教師資訊科技運用及資訊科技融入課堂教學活動設計能力。

2.
使學校現場教師能靈活運用資訊科技，豐富教師教學，增強學生學習動機。

科室：  臺北市教師研習中心總務組   

一、辦理本中心電話交換機系統汰舊換新及全區域線路汰換整修。

 目標： 

本中心因位處於硫磺區，且電話通訊系統已使用多年未更新，設備亦達使用之年限，故規劃辦理本次改善工程，以提升本中心電話系統使用之穩定度，俾利本中心各項業務之聯繫，以提高行政效率與品質。
科室：  臺北市教師研習中心輔導組   

一、推動諮詢服務與增能工作坊增進教師教學效能

 目標： 

1. 提供教師諮詢與諮商服務，協助解決教師之輔導、教學、行
政及生活上疑難問題，提升教師教學效能

2. 辦理心靈活水工作坊、輔導列車及生態踏查人文參訪活動，
提升教師心理健康與輔導知能，激勵教師專業成長。
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