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	七.教師研習中心
	<一>研究發展
	1. 優質研究：推展教育研究與政策評估

積極鼓勵教師進行教學、領導與行政之相關研究，提供教育研究資源與支持，綜整與活化研究成果。另為提供市府教育局政策決策之依據或參考，發揮教育政策之智庫功能，研究組將進行教育相關議題之研究，蒐集教育現場資料並進行分析，以提供教育局教育政策研擬與決定之參考。

2. 智慧創新：臺北教師e學苑線上課程
為因應數位化及全球化時代的來臨，協助教師以多元管道研習進修，106年起創新研發錄製線上課程，搭配實體研習課程，希冀達成縮短學習時間，達到深度學習之效果。除秉持持續創新之精神，108年將更加著重教育現場之實際需求，開發同步視訊線上課程，打破學習疆界，貼近教學需求，積極幫助教師自主學習。

3. 創新國際交流：兩案研討會及國際交流參訪
108年將持續以學校創新、實驗教育、環境教育等當前重要教育議題，辦理兩岸研討會或進行國際交流參訪，在議題之設定、交流之主題和國別，將採創新精神及方式來辦理。

4. 優質學校創新實驗，激勵本市教育卓越發展

為配合教育局「創新、實驗、國際」教育政策主軸，並將優質學校指標與國小、國中、高中職校務評鑑適當結合，中心已於106年度完成優質學校4.0向度指標，修正後共有9向度，以「智慧化、創新實驗、彰顯特色」為內涵。108年將持續辦理優質學校評選與獎勵，鼓勵各校營造優質教育環境，持續提昇學校教育品質，激勵本市教育卓越發展。

5. 臺北教育111評選活動，提升學校教育標竿創新
108年將持續落實臺北教育111政策，提升學校教育品質並獎勵績優之標竿學校，依據一校一特色、一生一專長和一個都不少的精神，受理學校申請教育111標竿學校之評選與辦理標竿學校之頒獎典禮和獎勵事宜。
6. 表揚杏壇芬芳事蹟，傳遞教育愛與熱情
108年將賡續表彰本市教育工作人員、學生家長及社會人士為教育奉獻之感人事蹟，以提振服務熱忱，促使教育之健全發展。中心將受理各校推薦對本市教育園地無私奉獻耕耘，發揮愛心、耐心、品德端正者，透過審查作業，發掘並表揚足為杏壇表率之感人事蹟，並據以辦理表揚活動及編輯杏壇芬芳錄。

7. 教師天地數位電子期刊創新發行
   (1)中心教師天地紙本期刊自104年10月起停刊。105年在無任何經費支應情況下，建立「教師天地數位平臺專區｣，於106年3月、6月、9月及12月將投稿文章登載於平臺專區分享。

   (2)106年已完成改版為「教師天地數位電子期刊｣，並已於107年3月創新發行，108年將持續創新及推廣本知識平臺。

	
	
	<二>教師研習
	1. 引領教師專業成長，豐富多元研習內涵
(1)107年研習類別達13大類，包含12年國教暨教育政策、績效管理、智慧校園、教師專業組織、教育行政、學校行政、課程與教學、新興議題、性別平等、幼兒教育、資訊教育及教育研究、學校領導等類別，兼重學校行政與教學，提供教師更多元、創新、跨領域的增能研習。
(2)108年將持續建構各類別之研習課程模組，擴展完備各學層、各專業領域之教師專業成長，在現行類別中持續規劃優質、多元、創新之研習。

2. 配合國教新課綱，辦理素養導向研習，新增程式設計課程

(1)辦理國教各領域課程研習，強化教師素養導向教學能力及資訊能力。
(2)重視培養現職校長的e化科技領導能力，及課程與教學領導的核心能力，開設校長科技領導課程。
(3)配合12年國民基本教育之推動，於108年新增程式設計課程，以持續專業成長，深化管理知能。
3. 辦理雙語教學研習

辦理雙語教學研習班，邀請推動英語教學具成果、特色之學校，就推動雙語教學相關研習課程進行規劃，預計透過「英語會話」與「校園英語」之實務操作，傳播創新有效的教學實踐經驗及重要新知觀念，為本市雙語教學挹注豐沛且創新的能量。
4. 推動國際教育，擴展學校教師國際觀
(1)規劃辦理候用校長國際參訪交流，候用校長儲訓班除核心向度課程、帶狀課程外，規劃帶領候用校長進行國際(如日本、韓國或新加坡等地)參訪交流，以促進未來學校領導人之國際觀。
(2)辦理國際教育相關議題研習，使學校教師具有前瞻全球教育發展、擴展國際視野、培養未來世界公民的知能。
5. 精進校長與主任儲訓，厚植學校領導與主管人才

(1) 依據「臺北校長學-學校領導人才培育體系」，落實各學層學校行政領導培力及校長儲訓之研習規劃。

(2)辦理學校教育領導人才培力課程，106學年度創新辦理高中職學校教育領導人才培力課程，透過系列課程發展主管校務領導所需知能，建立專業形象。107年進行課程檢討與規劃，並於108年賡續辦理。
(3)辦理候用校長、主任儲訓班，持續儲訓本市學校領導、主管人力（校長、主任、組長），厚植本市學校行政主管人才，持續開創臺北新教育。

6. 強化學校行政主管培力，增進教育實踐智慧

(1)辦理現職校長、主任等領導人及主管在職研習，規劃智慧創新與資訊科技、校園建築規劃及專業行政知能精進研習班，使學校行政主管人員能提升校務運作效能。
(2)精進現職校長、主任等領導人及主管在職研習，辦理「國中小校長領導工作坊」。
7.臺北市教育論壇

(1)旨在增進本市各級學校教育人員、家長代表分享教育局推動之重要教育政策理念、行政作為，並提供可對話與討論之平臺。

(2)擇定本市重要教育政策、願景、趨勢或議題作為論壇主題，邀請教育局代表、專家學者、學校教育人員與學生家長團體代表，進行論壇討論與對話。
8.研發環境教育課程，吸引各界人士參與

結合本中心所在地陽明山國家公園特色，以學校及社會環境教育，研發環教課程，吸引各界人士參與。


	
	
	<三>諮詢輔導

	1.
提供教師諮詢服務

  聘請大臺北地區資深專業心理師、心輔系教授及資深精神科醫師，提供本市教師免費之優質心理諮商、諮詢及精神醫學諮詢資源，協助其紓解壓力，進行深層之心理成長。

2.
推動輔導列車

  開放學校依據教師最迫切需求之輔導知能，申辦輔導列車，提供150場次班級經營、親師溝通等學生輔導實務專業知能，提升教學與輔導效能。

3.
辦理心靈活水工作坊

  辦理10期成長團體工作坊，以多元化主軸帶領教師進行全人成長與探索的機會，提升教師心理健康。每年推出嶄新的團體類型以滿足各學層教師殊異之成長需求。

4.
推廣教師聯誼活動

 辦理促進教師身心健康、寓教於樂且具紓壓增能之支持性研習活動，內容除結合陽明山環境教育生態系統、臺北美學主題、人文史蹟參訪外，更規畫增加植作、讀書分享及藝術實作等多元課程，滿足教師多元增能紓壓之需求。

	
	
	<四>行政管理
	1.優質園區規劃與營造。

本中心為市定三級古蹟、富有歐式斜頂屋瓦之特殊建築風格之建物並座落於陽明山國家公園境內，園區環境營造以融入自然情境、人文藝術等面向思考，以提供優質溫馨的研習場域。

2.綠美化園區與修繕

每月2次定期分區修剪庭園草地、樹枝，更新花草庭園佈置、建構優美環境。每年定期辦理建物、空調、資訊、機電、消防設備養護與檢修。

3.優質的行政服務。
以電子化、知識化為核心，達到流程簡化、快速回應需求，運用知識管理，以創新服務、資訊流通、以節省經費、時間與資源，降低預算成本、提升行政效能。
4.均衡安全的伙食。
設置4位專業廚師每周輪替設計提供健康、美味多變化性菜色，並於每周一次落實辦理「蔬食日」，以提供研習教師的均衡安全的餐點服務。
5.省水節能與環境永續。
以生態、節能、減廢、健康的綠建築理念，以建構自然、永續發展的研習環境。如加裝省水省電設施、設置雨水回收系統收集雨水於庭園灌溉之用，宣導垃圾減量，資源再利用等環保概念。


	
	
	<五>建築及設備
	1.108年度緊急電源及配電室機房設備改善工程。

2.資訊軟硬體設備及其他雜項設備採購。
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