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臺北市公私立高中職課程與教學前瞻計畫 (第一期程105-107年) 

104年10月14日北市教中字第10440604800號函 

 

壹、 緣起 

臺北市(以下簡稱本市)自101年推動高中職課程與教學領先計畫(以下簡稱領先計畫)起，

學校風景、教師動能與課程內涵已呈現出新的樣貌，各校開啟多元視野並建立校本特色，教

師組織校內或跨校社群並著手共備，課程展現活力並著重多元適性，學生享受學習並發現自

我。為了提供本市學生能承擔未來世界的挑戰，培養學生自主學習、互學共好、社會參與及

全球視野的多面向能力，本市透過領先計畫已鬆動高中職教育現場的基礎上，賡續推動「高

中職課程與教學前瞻計畫」(以下簡稱前瞻計畫)。 

前瞻計畫將延續過去領先計畫的精神，不僅強調教師社群與課程發展，同時更因應十

二年國民基本教育課程綱要的編修精神，全面推動與改變學校既有課程結構與內涵，以創造

本市新的高中職教育圖像為目標，訂定有意參與計畫學校須達成之目標。在各校發展特色的

前提下，期望每個參與學校配合107年新課程綱要(以下簡稱107課綱)，能建立學校課程地圖，

提供學生客製化的課程規劃，深化學生適性發展與多元學習；規劃符合學生需求之學習活動

與國際交流，加強同學程校際間的合作結盟，共享教育資源；並能透過校本自主管理及內外

部評鑑的機制，確保課程與教學品質。基於以上目的，訂定前瞻計畫以激勵本市公私立高中

職課程與教學之發展與精進，共同追求教育的卓越與創新。 

貳、 目標 

一、 因應十二年國教107課綱之推動，持續發展校本課程、建立學校特色、建立學校課

程地圖，提供學生客製化的課程規劃，提升學生自主學習與團體合作能力。 

二、 建立校本自主管理及內外部評鑑的機制，確保課程與教學品質。 

三、 協助與推動本市社區高中職優質與均質化，達到各校均優質的目標。 

四、 提升本市高中職教師精進能量，增進教師專業發展效能。 

五、 加強校際的合作結盟、民間產學合作，提供本市高中職學生更好的學習環境。 

六、 規劃符合學生需求之學習活動與國際交流，提升師生國際視野，增進學生語言力及

移動力。 

參、 申請對象 

105年度未領有本市教育局(以下簡稱本局)補助領先計畫之本市公私立高級中學及高級

職業學校(以下簡稱學校)。 

肆、 辦理單位 

一、 主辦單位：臺北市政府教育局 

二、 承辦單位：臺北市教師研習中心 
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三、 執行單位：經核定補助之學校 

伍、 計畫內容： 

一、 校本課程發展基礎與潛力 

二、 校本課程規劃與實施 

1. 面向一：課程發展 

2. 面向二：教師教學專業精進 

3. 面向三：學校教育政策重點發展 

4. 面向四：自主管理機制 

陸、 申請與審查 

一、 申請：學校需於規定日期內，備妥報名表、計畫申請書及經費預算，向承辦單位臺

北市教師研習中心提送資料。 

二、審查要項： 

(一) 校本課程發展基礎與潛力 

1. 已執行3年領先計畫之學校：附領先計畫第一期程執行成果報告書。 

2. 未獲領先計畫補助之學校： 

(1) 內文呈現學校願景、圖像(學校、學生、教師)、計畫目標、現況分析、策

略方案等。 

(2) 師資結構及教師專業成長情形。 

(二) 校本課程規劃與實施 

1. 面向一：課程發展 

配合107課綱，發展學校課程地圖、校本特色(含跨領域)課程、多元選修、彈

性學習、自主學習、加深加廣課程、實習科目技能領域之進程與規劃。 

2. 面向二：教師教學專業精進 

辦理教師共同備課與課程發展之校內外專業學習社群、擬訂教師教學增能研

習計畫、群課程研究會。 

3. 面向三：學校教育政策重點發展 

說明學校因應重點政策，統整資源，運用於課程發展或教學的規劃情形。如

區域校際合作、策略聯盟(含產學合作)、國際教育等。 

4. 面向四：自主管理機制 

學校依年度規劃目標進行自我管理與產出，含課程評鑑、質性評量指標
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(rubrics)、編撰課程手冊、資源管理、適性選課輔導機制及計畫執行績效檢核

等。 

三、 審查方式：含書面審查與面談二部份 

(一) 書面審查占50%，著重在計畫的符合性、完整性與可行性。 

(二) 面談占50%，著重學校課程領導人對整體計畫的掌握度、學校的需求性、學校

的計畫執行力及因應策略之評估。 

四、 審查結果分為(1)通過、(2)修正後通過及(3)未通過。審查結果經核定後函知各校，

並於本局網站公告通過學校。 

柒、 補助原則： 

一、 本計畫經費由本局相關經費項下支應，經費編列規格另見申請書撰寫架構及說明。 

二、 通過審查之學校，最高補助新臺幣1000萬元整，分3年撥款(105年最高300萬、106

年最高400萬、107年最高300萬)。 

三、 每年1月提送前一年度成果報告(格式另行函送)，執行績效良好之學校，當年度依

核定額度全額補助，績效檢核不佳之學校，將酌予刪減補助。 

捌、 作業時程 

一、 本計畫每年度之實施作業可分為辦理公告計畫、計畫書撰寫、計畫書審查、經費

核撥、計畫執行、成果報告審核等，詳細作業時程及說明如下表： 

項

次 
項目 時   程 說     明 

1 
計畫書撰寫 

說明會 
104年10月 由本市辦理撰寫說明會。 

2 
計畫書撰寫

及申請 

1.104年10-11月 

2.104年12月2~4日 

申請學校依計畫書格式撰寫計畫書，各校

依規定時程提報申請書及所擬計畫書。 

3 計畫書審查 104年12月中下旬 由計畫審查委員會進行計畫書面審查。 

4 經費核撥 
105至107年 

每年1月底 
依據審查結果及年度經費額度核撥經費。 

5 計畫執行 
105至107年 

每年1至12月 
各校依計畫及自主管理執行計畫。 

6 
自我績效 

檢核 

105至107年 

每年11月 

學校依校內年度績效，就整體實施計畫辦

理情形進行自我檢核。 

7 
成果報告 

彙整提送 

106至108年 

每年1月初 

辦理學校進行提送年度辦理成果及下一年

度計畫及經費。 
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項

次 
項目 時   程 說     明 

8 
成果報告 

審核 

106至108年 

每年1月中 

研習中心審核成果報告並核定下年度經

費。 

二、 申請學校應於三年計畫執行期滿後一個月內，將補助計畫執行成果報告函送本局

並公告。 

玖、 績效評估與獎勵 

一、 執行本方案績優學校及主管機關之教育人員得從優給予獎勵，執行成效不佳者，

列入追蹤輔導。 

二、 受核定辦理績優學校教師及校長，得優先提請列入本市陳報教育部辦理之「教學

卓越獎」及「校長領導卓越獎」參賽名單。 

拾、預期效益 

一、 持續促進學校團隊進步動能，營造學校學習共同體。 

二、 發展學校校本課程和優質教學，深耕教師專業發展。 

三、 落實學生多元適性發展，增進本市十二年國民基本教育品質。 

壹拾、 本局將依辦理情形及檢討結果進行實施計畫修正，並於年度計畫書撰寫說明會公告

新修訂之實施計畫，供新年度辦理依據。 


