
臺北市教師研習中心承辦「臺北教育 111 標竿學校認證」活動已屆滿 5年，至今已累計有

87 所學校（含國小、國中、高中職及特殊學校）獲得評審委員的肯定而取得認證。經由認證活

動的推展，學校的經營活力已充分將學校教育的使命與特色發揚光大，讓更多的學子在符應多

元智慧、社會公義與適性揚才的宏觀願景與微觀作為下，獲得最好的學生學習生活。

教育的主體是學生，一切的教育作為必須以學生的學習成長為核心，讓每一個孩子都能成

材，讓每一個孩子都能成為社會的「有用之人」和「幸福之人」。因此，學校必須透過有效的

校務經營策略與專業投入，建構完善鷹架，提供學生活潑多元舞臺，以孕育出自信、樂觀、尊重、

正向的人生學習態度。

102 年度因政策整併及調整因素，「臺北教育 111 標竿學校認證」僅有國小具備申請認證

資格。此次計有 20 所國小申請，經專家學者及校長們歷經申請書初審、到校訪視複審、決審議

決階段，評選出 9所標竿學校（通過率達 45%），並於 102 年 12 月 14 日舉行頒證典禮，以表

揚其在教育經營上的卓越成就，彰顯精進及優質校務作為，期許各校能以他們為標竿，開啟教

育活力，形構學校特色，展現多元價值，實踐以學生學習為主體的教育理想與作為。

為全面活絡教育精進作為，本中心特邀集獲認證學校共同編纂「全人發展揚典範，活力校

園立標竿─ 102 年度臺北教育 111 標竿學校成果」電子書，從「發展學校特色」、「建立孩子

專長能力」到「全面關照每一個孩子」，分享標竿學校具體推動經驗，提供校務經營規劃策略，

展現溫馨和諧形塑作為，讓公平、合理、均質、優化的教育機會能充分照護每一個孩子，讓每

一個孩子的潛能獲得適性開展。

學校行政的服務品質與高度效能、教師教學的專業素養與成效落實、以及學生學習的多元

觸角與適性開展，都是身為教育單位與人員積極追求的專業價值，讓我們一同共勉，讓臺北市

的教育光景愈發奪目光彩，也衷心期待藉由臺北教育 111 標竿學校認證的推動，讓孩子看得到

絢麗的未來。
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