
臺北市立動物園獸醫室實習準則 

2025 年 10 月修訂 

一、作息規範 

1) 每日上午 8:30 簽到，12:00~13:30 午休，17:00 離園。每日依獸醫排定課

表或實習項目填寫實習日誌。國內獸醫學院系委託之暑期實習生日需依排班表

輪值。 

2) 實習期間若有要事無法來園時，必須事先辦理請假手續。若有臨時事件無法

來園，亦須電知指導獸醫並補辦理請假手續。 

3) 請假時須填寫請假單，並交給指導獸醫進行審核與記錄。 

4) 實習生依規排定之指導獸醫或技工勤時，由其代理人協助指導。 

5) 實習期間若遇颱風天災，依臺北市人事行政局發布是否停班停課的命令實

施。該日若有排定之實習項目，則順延或另行安排。 

6) 實習期間無正當理由缺席達 1/5 以上者，得予以終止實習關係。 

二、衣著規範 

1) 實習期間衣著以方便現場臨床操作之工作服為宜，衣服顏色以環境保護色為

宜，避免穿著亮麗鮮艷色彩衣服，以免驚嚇到動物。入園需配戴實習證並穿著

實習背心以供識別。 

2) 實習期間進入動物欄舍應自備並穿著工作鞋或雨鞋，在獸醫室內可著輕便鞋

子但不得穿拖鞋。 

3) 實習期間不可穿戴懸掛式耳環、戒指、項鍊或是使用香水，長髮者請紮辮子

或束髮，以維操作動物時之安全。 

三、安全規範 

1) 所有跟隨獸醫到動物現場之操作或進入動物欄舍，均需經過獸醫或現場工作

人員之同意；非經同意，不得擅自與動物接觸。 

2) 動物醫療操作時，所有行為(如協助醫療項目、攝影、觀察動物等)均需由獸

醫指派，嚴禁擅自操作或好奇圍觀，相關照片需經獸醫主任同意，否則不得任

意對外發表。 

3) 實習生來園期間不得自行騎乘公務車輛，於園區內騎乘機車或開車 2018 年

6 月修訂時速不得超過道路速限，亦不得違規超車（尤其嚴禁超越遊園車），

騎乘機車要戴安全帽，以維護行車安全。 

4) 為維護個人及動物安全，協助操作醫療工作時應穿戴基本防護設備（如口罩



及手套）。實習期間若罹患傳染性疾病（如上呼吸道疾病等），應告知指導獸

醫，並視病情嚴重程度酌與考量進行居家休養。 

四、智慧財產與保密規範 

1) 實習生於實習期間所完成或利用實習期間所取得之資源於實習期間後所完成

之有形及無形相關智慧財產(含照片、文件、圖片、音樂、書籍、畫作、設計、

軟體及硬體等)，均歸本園所有。 

2) 為顧及本園之業務機密，實習生因實習課程合作所知悉本園之業務機密，無

論於實習期間或實習結束後，均不得洩漏予任何第三人使用，亦不得將實習內

容揭露、轉述或公開發表，但其已經本園事前同意或業經本園公開者，不在此

限。實習解除或終止後，實習生應將本園所揭露之業務機密返還，如不能返還

者，應立即銷毀或刪除，不得洩漏予任何第三人使用。 

五、實習性質與保險規範 

1) 本園屬學習型的實習單位，並無提供實習生實習津貼、住宿及伙食等。 

2) 本園提供實習場域以利實習生接觸並了解本園之實務及學習相關知能，並無

勞僱或營利事實，雙方單純為學習訓練關係，實習生應衡諸其自身情況，自行

投保實習期間意外保險或其他人身保險。若有投保，實習生應於報到當日提供

保險資料予本園備查。 

六、損害賠償與考核規範 

1) 實習期間，實習生在本園實習場所或指定地點如因實習生之過失致本園財物

或利益受有損害，實習生應依其過失負相關法律賠償責任。 

2) 實習期間，本園提供實習生實習規範及實習訓練等實習資料，實習生同意實

習時應按上開資料進行。 

3) 如有實習生所就讀學校之師長須訪視或考核實習狀況，應事前與本園溝通確

認訪視日期及時間，時間應配合本園時段。 

4) 實習生在實習期間由本園指派之輔導員負責指導管理及考核，如有須本園提

供實習成績等資料，實習生須於報到當日告知並提供相關文件。 

5) 實習生如不能配合輔導員指導、請假不符規定、有其他表現或適應欠佳時，

由本園輔導改善，如經輔導未改善者，或有重大違規情事(如實習期間曠課達三

日以上、請假超過實習週間的十分之一、未經許可進入本園管制區域、違規上

傳本園非公開資訊、損害本園形象或其他違法或損害本園權利之行為等)，本園

得立即終止實習。 

七、性騷擾防治規範 



1) 實習生於本園實習期間如有遭性騷擾狀況時，其申訴之提出及認定，依性別

工作平等法、性別平等教育法及性騷擾防治法等規定辦理。 

八、其他 

1) 以上規範若有未盡事宜，悉依現場獸醫之指示為之，違反規定、不服指導，

或有損本園名譽者，本園得終止實習資格。 


