
臺北市立浩然敬老院 114 年 9 月份第 2 次院務會議紀錄

時間：114 年 9 月 18 日（星期四）上午 9 時 30 分

地點：廣慈社宅 3 區 3 樓會議室

主席：陳肯玉院長

紀錄：盧品秀

出席人員：

簡馨月 朱建華(謝孟娟代)

謝孟娟 顏梓伃

王淑貞 洪雅芬(洪娣文代)

黃舒玲(林欣蓉代) 鄭詩怡

郭誠如 古世宗

白美娟

壹、報告事項

一、本院 114 年 9 月份第 1 次院務會議紀錄請確認。

主席裁示：紀錄確認。

二、114 年 9 月 2 日、114 年 9 月 9 日(第 2362、2363 次)市政會議

主席裁示重點摘要

主席裁示：洽悉。

三、局務會議及主席指示事項：

(一)天下雜誌 9 月 16 日公布最新調查報告，本市社福面向指標成

績實涉及執行成果的呈現。本院在執行成果之包裝與行銷方面

尚嫌不足，請各單位思考如何將工作成果適切納入市政計畫、

施政報告等文件中。

(二)身障科分享出國參訪經驗指出，AI 於長照機構之應用目前多

屬陪伴型與跟隨型機器人，尚難取代第一線照顧人力，顯示照

顧服務仍具高度人性價值。另 AI 影像辨識技術於跌倒預警之

應用已在部分機構試行，未來如有相關計畫需求，本院將研議



爭取導入。

四、工作報告：

(一)人事室：本院 114 年 8 月份加班費執行情形、本院 8 月份工

作超時人員關懷方案執行情形、宣導事項。

主席裁示：請各主管轉知加班同仁務必申請加班費，以提升執

行率。

(二)政風室：「臺北市政府公務員廉政倫理規範」及「區辨圖利與

便民」之認識宣導影片

主席裁示：中秋佳節將至，提醒各位同仁如有收受餽贈情事，

依照相關規定進行廉政登錄。

五、歷次會議主席裁（指）示暨決議事項列管案件處理情形：

序

號

案件名稱（承辦單位） 列管週

期

主席裁示

1
列管案號 114001（各單位）

本院亡故院民遺產處理事宜
季管(第

三週)

請確認本院遞狀聲請

遺產管理人案件，是否

已更換法定代理人。

2
列管案號 114002（各單位）

本院 114 年 9 月、10 月重點工作辦理情形
月管(第

三週)

請賡續辦理。

3
列管案號 114003（行管組）

水、電、油、線上簽核率之節能計畫
月管(第

三週)

1. 請三照顧組主管留

意空調溫度設定

（ 不 得 低 於 25

度），避免過度耗

能。

2. 本院小巴可優先向

具停車空間或棒球

隊之學校進行媒



合。

4
列管案號 114005（會計室）

114 年度各單位預算執行情形
月管(第

三週)

請行管組持續追蹤重

建工程款的執行進度。

5
列管案號 114006（行管組）

110-115 年度逾 15 萬元各類採購案件
雙週管 請賡續辦理。

6
列管案號 114012（社工組、行管組、人事室）

本院學習時數登錄情形
季管(第

三週)

請賡續辦理。

7
列管案號 114013（行管組）

資源開放案
月管(第

三週)

請賡續辦理。

8
列管案號 114016（行管組）

本院重建工程案
月管(第

三週)

請賡續辦理。

9
列管案號 114017（致中組、致和組、保養組）

院民個案紀錄及評估作業期程
季管(第

三週)

請賡續辦理。

10
列管案號 114020（保養組）

本院院民臥床時間歷年相關資料
雙週管 1. 請社工組查明管路

照顧床數自 30 床

調增至 60 床之具

體時間及調整原

因，俾供了解變動。

2. 請將「推廣口腔護



理」納入下一年度

計畫，特別是針對

仍可自理的長輩，

加強宣導飯後潔牙

的重要性。

貳、討論事項（本週無）

參、臨時動議（本週無）

肆、散會：上午 10 時 48 分。
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