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臺北市立聯合醫院115年5月院務會議紀錄 

開會時間：115年5月26日(星期二)  8：30- 10：00 

開會地點：鄭州辧公室 B101會議室 

主    席：陳修聖副總院長代理 

出席人員：蔡景耀、江碩儒、張芳維、謝宗保、王懋哲、陳怡龍、邱逸淳、何清幼、黃名琪、洪裕強、黃遵誠、

黃肇明、羅素惠(紀琍琍代理)、詹尚易(請假)、盧延洲、董福義、方麗容、方怡謨、賴建仲、余佩燁

(請假)、賴昭智、郭冠良、郭千哲、林峰正、溫素瑩、林宜嘉(請假)、林佩菁(蔡佩芳代理)、王德珍

(姚義豐代理)、陳朝宗、李雅玲、林慶波、黎孝韻、吳孟嬪(朱怡蓁代理)、張惠萍、翁菁菁、謝明軒、

朱昭美、楊君宜、林德和、簡雅芬、柯一青、朱彩鳯、柯莉莉、劉建良(賴燕喜代理)、潘冠男、林

慶昌、楊智喬、陳淑婉、蔣智宏、陳慈惠、王建淳(請假)、王培瑋、蕭雅娟、吳育德、陳美如 

列席人員：陳柏均、鄭企峰、陳春森、吳美慧、林怡菁、復采蘋、吳妙秋、趙康邑、林郁倫、王乃卉 

記    錄：邱美惠(分機2631) 

壹、 主席致詞：略 

貳、 獻(頒)獎： 

獻(頒)獎人員 案由 

工務室柯一青主任 

 

臺北市政府府勞動局114年度「全國企業、團體及市府各級機關採購臺北市庇護

工場暨社會企業產品活動」機關組第1名 

參、 專案報告： 

一、 重症加護暨尖端手術中心(仁愛院區陳柏均主任) 

主席指示： 

1. 請仁愛院區積極招募並補齊相關人力，另有關仁愛麻醉護理師之韌性獎勵制度可提供各院區參考。 

2. 有關放射師人力請影像醫學部協助研議相關獎勵制度，進而順利招募與留任人才。 

二、 聯醫全方位癌症中心(仁愛院區鄭企峰主任) 

主席指示： 

1. 有關 NGS 流標請相關業務單位注意並請總務室協助細胞治療招標作業。 
2. 各院區可向仁愛學習，朝癌症診療品質認證醫院發展。 

3. 乳房外科為未來發展契機，建議可積極招募相關優秀女性醫師與規劃相關一條龍服務。 

三、 糖尿病整合照護中心(忠孝院區陳春森主任) 

主席指示：洽悉。 

肆、 追蹤列管事項： 

一、 推動在宅急症照護試辦計畫(1130730 臺北市立聯合醫院113年7月院務會議) 

主席指示：洽悉。 
二、 開刀房進出管控機制(1150120 臺北市立聯合醫院115年1月院務會議) 

主席指示：洽悉。 

三、 15-45歲青壯世代心理支持方案規畫(1130822 臺北市立聯合醫院主管會議列管) 

主席指示：洽悉。 

伍、 重要案件報告： 

一、 營運狀況報告(醫療收入、服務量)、重要事項宣導（醫療事務室） 
主席指示：洽悉。 

二、 財務營運報告（會計室） 

主席指示：洽悉。 

三、 115年3-4月醫師個人績效浮動點值（企劃行政中心） 
主席指示：同意。 

四、 臺北市立聯合醫院附設門診部品質提升計畫-115年4月門診部滿意度調查結果 (社區健康福祉整合管理中心） 
主席指示：洽悉。 
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陸、 院區業務報告事項：略 

柒、 提案備查： 

一、 修正本院「任務編組設置暨院聘職銜遴聘作業要點」與「約用醫師管理要點」一案，提院務會議核(備)定

案。(人事室) 
主席指示：同意，照案通過。 

捌、 下次開會時間：115年6月23日 8：30 

玖、 散會 

 


