
臺北自來水事業處工程總隊 115年 1月份隊務會議紀錄

時　間：115年 1月 28日（星期三）下午 2時

地　點：第 1會議室

主　席：陳維政總隊長                     紀錄：鍾幼凌

出席者：如簽到表

壹、頒獎：表揚本總隊 114年零碳新生活交通減碳評比績優人員。

  主席致詞：恭喜何俊翔三級工程師及賴羿齊四級工程師獲獎。

謝謝同仁響應市府員工零碳新生活運動，將交通

減碳落實於日常生活並榮獲佳績。

貳、115年 1月份主管會報紀錄確認。

參、歷次主管會報指示暨決議事項執行情形報告：（報告單位：

工務科、設計科）

報告事項：如書面資料。

主席裁示：

一、溪山里及平等里土建工程，春節期間請務必加強工地安

全管理，強化校區圍籬防護措施，避免學童誤入工區發

生危險。（工務科）

二、有關公館運動館工區交付OT廠商進場施作，請先辦理查

驗及點交，A棟外觀部分應配合親水庭園試運轉前完成；

科技樹部分，請於2月9日前確認樣品展示。（工務科）

三、大同二座進水閥及旁通閥改善工程，配合臺北玫瑰展活

動期間，請加強圍籬設施美觀及整齊度，以維觀瞻。

（工務科）

四、新北市淡北道路∮1000㎜管遷案，列管單位請增列工務
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科，並掌握案件探挖效用。（工管科）

五、配合捷運辦理管遷案件，請設計科彙整臨遷及永遷案件，

以利控管；另請盤點管遷所需各口徑鋼管，後續可建議

水處研議納入庫存備料，以提升漏水搶修效率（設計

科）。

六、為確保春節期間交通安全，自115年2月7日至22日止本

市路面管制禁挖，已核准之挖掘案件，請督促廠商於2

月6日前完成路面銑鋪並加強巡查施作品質，另專案工

地請各單位加強安全防護。（工務科）

七、西藏路∮900mm幹管穿越中華路箱涵工程，請掌握試關

水作業、交維計畫審查辦理時程，以利後續進場施作。

（工務科）

八、舊公館淨水場加壓站外觀整修工程，請將工作期程圖納

入工作報告。（工務科）

九 、 列 管 編 號 115011404 改 列 B 級 ， 餘 案 件 編 號

115011403、115011406、115011409、115011410、11

5011411、115011414、114102915、114073108、1140

91101、114092409、115011402、114101513、115010

210、115010211解除列管。

肆、公文處理概況報告：（報告單位：總務科）

報告事項：如書面資料。

主席裁示：114年整體公文處理績效良好，感謝各位同仁努

力及各級核稿人員輔導，請共同維持佳績，持續

進步。（各科室）

2



伍、預算執行情形報告：（報告單位：會計室）

報告事項：如書面資料。

主席裁示：

一、114年度預算執行率為 88.40％，在此謝謝同仁辛勞及

努力，各主管督導以及會計室協助，115年度預算執行

請持續努力，維持佳績。（各科室）

二、有關代辦水處預算案件，請納入工務科工作報告，以利

掌握案件預算執行進度。（工務科）

陸、庶務成效分析報告：（報告單位：總務科）

報告事項：如書面資料。

主席裁示：四省政策，請同仁繼續秉持當用則用、當省則省

原則節約使用。（各科室）

柒、業務宣導：（報告單位：人事室、政風室）

報告事項：如書面資料。

       主席裁示：請各科室於科務會議加強宣導，以利同仁瞭解並

遵循相關法規規定。（各科室）

捌、市政會議宣導事項摘錄：

   一、115年 1月13日第2381政會議紀錄宣導事項：

(一)數發部「114年度公務機關資通安全業務績效評核」

中，臺北市是唯一獲得評核「優等」肯定的地方政府，

證明臺北市於資安防護不僅「做到位」，更是「走在

前」。感謝資訊局及各機關共同落實資安規範、守護

數位城牆，期許大家持續強化資安韌性，讓資安成為

臺北隊推動智慧市政最穩固之基石。
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(二)參考巴黎市政府運用外牆做各項政策理念宣導，請觀

傳局、文化局及相關單位善加利用，並可與公管中心

合作，透過光影投射做活動宣傳。

(三)上週市政會議市長宣布教育革新3箭，今日再宣布1

項，就是實質提升公立中小學（含特教學校）兼任行

政教師獎金。透過實質兼任行政教師工作獎金，讓教

育夥伴獲得尊嚴與回報，穩定校園長久發展。

二、115年1月20日第2382市政會議紀錄宣導事項：

(一)感謝文化局及北水處共同努力促成設置臺北文學館，

本案前已與籌備委員會深入討論，備受文學界高度期

待，希文化局積極規劃，朝提前開館為目標前進。

(二)文化小旅行建議：

    1、上週市政會議市長宣布教育革新 3箭，今日再宣布

1 項，就是實質提升公立中小學（含特教學校）兼

任行政教師獎金。透過實質兼任行政教師工作獎金

讓教育夥伴獲得尊嚴與回報，穩定校園長久發展。

    2、請文化局持續掌握各景點參訪情形，並針對遊客數

較低者適時精進；涉及跨局處權管之環境與設施，

亦請相關局處落實巡檢維護。

    3、希文化局盤點這 100 個文化小旅行景點後，每年至

少創造2個熱門打卡景點，成為國內外旅客指名為非

去不可、可深入體驗的景點，或能透過拍攝影片、

好的戲劇等方式大力宣傳。
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(三)臺北市要以建立無菸城市為目標，此為本府在地方自

治原則下之選擇，本案由林副市長召集成立「跨局處

推動小組」，定期召開府級會議，務必全府動起來。

玖、市長、處長暨主席指示及決議事項：

一、本處 114 年淨利累計值為 8.9 億元，大於盈餘目標 6.5

億元，114 年績效獎金將依規定核計發放，謝謝同仁辛勞

努力。（各科室）

二、處發文缺失較多單位，請相關單位主管加強管控，以提升

公文處理品質。（各科室）

三、有關臺北市議會第14屆第7次大會，將於4月 8日開議，

推估財建部門質詢日程為 4月 20日至 4月 24日，委員會

工作報告日程需俟開議後方能確定；實際日程表需待議會

正式公布後確定，請各主管應預留時間，避免於上述期間

安排重要會議與活動。（各科室）

四、本處職員兼職（課）規範及自 115年 7月 1日起赴大陸地

區及港澳涉及違法懲處之規定，請各科室轉知同仁依法遵

辦。（各科室）

五、近期水處發生員工委託代刷上班卡之違規情事，此舉除衍

生曠職，尚可能涉及加班費不實核銷等情事，請人事室加

強查核，各科室主管亦應注意同仁出勤狀況，並於科務會

議加強宣導，提醒同仁勿違反規定。（各科室）

六、劍南山高地區供水工程提前完工，且通水儀式順利圓滿完

成，對於工程案件執行有功人員，請簽報敘獎。（工務

科）
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拾、臨時動議：無。

拾壹、散會：下午3時50分。

6


