
1 

臺北市職能發展學院 107 年 1 月份院務會議紀錄 

綜合事務組 107/1/23 

時間：107 年 1 月 23 日（星期二）上午 9 時 30 分 
地點：行政大樓三樓會議室 
主持人：高主任俊儀 
出席人員：(詳簽到表)                               記錄：鄭昱佳  
院本部： 

高俊儀 陳銘章   

吳佳廸(請假) 成龍生 蘇婉容 紀彩鳳 
鄧珍蘭 康婌珠 何昭燕 林詠婷 
黃敬惠 楊宏杰 范佐民 蘇冠瑜 
黃雅羚  林淑卿 曾奕嘉 陳清鴻 

壹、報告事項： 
一、確認本院 106 年 12 月份院務會議紀錄 

主席裁示：准予備查。 
二、確認院務會議主席裁示暨長官指示重要事項列管情形 

媒體小組報告（詳簡報檔） 
      范輔導員佐民回應：中低收入戶的門檻變為 23K，許多人可能感到 
                        意外恐慌，或許可以反向思考其所帶來的社會 
                        補助與社會福利。 
      楊輔導員宏杰回應：雖然政府優先於公家機關推動電子支付，但其 
                        社會上原有的消費型態(如實體信用卡支付、以 
                        及年輕族群與消費型態較為保守的族群)，使得 
                        電子支付的消費型態較難全面拓展。 
      黃輔導員敬惠回應：VR 與 AR 科技已進入戰國年，業者結合不同 
                        主題的實景體驗，結合產品推出，可以期待將 
                        為生活帶來便利與改變。 
      鄧組長珍蘭回應：金融產業在自動化、電子商務化的變革，人工被 
                      自動化取代的衝擊，企業提出員工優退方案成為 
                      不可避免的失業危機，應積極協助失業民眾找到 
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                      事業第二春。 
      成組長龍生回應：除了社會福利對於失業民眾的補助外，在台灣教 
                      育體制變革傷害的影響下，更應該加強預防在學 
                      青年未來畢業後可能面臨失業的情況。 
      曾聘用助理研究員奕嘉：中高齡投入長照市場人數不少，訓練的過 
                            程中能力表現反而是比年輕人更為認真 
                            努力，可能是因政府社會福利補助津貼的 
                            減少有關；中高齡在職場上的人生歷練在 
                            長照的職場上更為適合，亦更能了解業主 
                            的需求。                      
      副主任回應：  
      (一)有感於科技日新月異，在日本不僅保險公司藉由 AI 自動化幫助 
         案件理賠給付費用的判定；甚至生活上垃圾清運分類，人工智 
         慧已被廣為運用。 
      (二)勞基法修法後加班換補休相關規範，待施行細則公告後，請相 
         關單位辦理勞資會議協商訂定。 
      主席回應： 
      (一)請工技組提供有關 106 學年度東南傑出青年中的張姓學員，曾 
         參與該校與學院合辦之技職再造教育班其相關受訓背景資料。 
      (二)勞基法加班費換補休相關修法疑義因中央尚未有明確規範，請 
         於勞資會議勞資協商確認後明訂之。 
      (三)機工大樓改建計畫期望編入明年度預算，並預定成立機工大樓 
         拆除改建小組共同研商執行。 
三、確認本院 12 月份參加議員協調會、關心及關注事項執行情形 

      主席裁示：確認洽悉。 
四、勞安衛事項─勞安人員報告 

主席裁示：請勞安人員落實職場健康促進執行，並於每月院務會議 

          更新執行情形。 

五、門禁管制事項─警衛室報告 
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主席裁示：確認洽悉。 

六、綜合事務組工作報告 
      主席裁示：請綜事組留意駐衛警排班情形。 
七、資通訊群組工作報告 

主席裁示：確認洽悉。 
八、工業技術群組工作報告 

主席裁示：確認洽悉。 
九、服務業群組工作報告 

主席裁示：確認洽悉。 

十、職能評量組工作報告 
      主席裁示：確認洽悉。 
十一、人事室工作報告 

  主席裁示：確認洽悉。 
十二、會計室工作報告 

  主席裁示：請各組同仁著手進行明年度概算編列，並注意其作業 
            時程。 

十三、政風室工作報告 
  主席裁示：確認洽悉。 

貳、 臨時動議：無 
參、 上級及主席指示事項：各組課程編排與規劃希望具未來性，並研商某 

                    些特定課程設定為通識課程的可能性。 
肆、 散會：中午 11 時 15 分整 
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臺北市職能發展學院歷次會議主席裁指示事項執行情形及列管等級一覽表 

107 年 1 月 23 日 

列管 

案號 
指示事項 列管單位 執行情形 主席裁示 

執行等

級 

103043002 

學院近來成立許多工作小組，如

ISO29990、TTQS 小組、為民服務小組、

媒體小組等，爾後納入院務會議列管，報

告執行進度。 

媒體小組 

資料時間：12/12~1/11 

一、新聞稿 

無 

二、媒體露出 

1218台灣新生報-東南科大 106學年傑出青年 出列 

三、政策法令 

1212聯合報-北市中低收改 23082元 超過 22  

1218聯合報-柯明年攻 5大政策 老少兼顧 

1228聯合報-勞保年金 明年 61歲才能領 

0104自由時報-為產業培育 2萬名技優人才 4年 80億 拚技職教育 

0111聯合報-賴香伶：加班到極致 全變責任制 

0111工商時報-勞基法修正三讀 三月一日上路 

四、長照議題 

1213聯合報-失業改當照服員 有津貼也難找人 

1222聯合報-國發會：台灣明年邁入高齡社會 

1226蘋果日報-長照服務新制額度將提高 照服員薪水連帶增加    

五、產業動態 

1212聯合報-魚市推電子支付 柯 P：讓銅板與紙鈔從台北消失 

1220蘋果日報- AI威脅人工？2020年創造 230萬職缺 比取代的

180萬還多 

0110蘋果日報-國泰產結合 VR技術打造不意外騎士 辦體驗課程 

詳參附件檔 

持續列管 C 
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1061220 
MIS 系統物料管理之新增退料及所購物料

屬耗材或非耗材設定功能執行情形 

資通訊群組 

綜合事務組 
目前 MIS系統中退料功能已進行初步測試中，請各培育群組進行退

料後仍需留意帳務準確性。 
持續列管 C 

執行等級代號說明：Ａ、已結案（含辦理完成、停止辦理）。 Ｂ、屬經常性業務遵照辦理中。Ｃ、依進度執行中：請於「執行情形」欄位，註

明預定結案日期。Ｄ、規劃中：請於「執行情形」欄位，註明預定結案日期。Ｅ、無法執行：請於「執行情形」欄位敘明理由 

 


