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一、施政計畫實施狀況及績效 

(一)已完成施政計畫重點概述： 

1.一般行政：依本中心各項業務計畫辦理各職類實習材料、機具設備購置及維護、修繕、   

工程之發包等採購招標作業，並配合中心各單位辦理其他文書管考、出納、

醫護、中心綜合業務等各項行政工作，皆順利完成。 

2.職業訓練： 

             （1）職技訓練：落實市民職業訓練，並加強辦理特定對象之職業訓練，本年度日(含

日間、產訓合作及中心委託訓練)、夜間預計訓練人數 1,960 人，實

際訓練人數為 5,424 人，達成率 276.73%。 

（2）技能檢定：依訓練計畫提供學員各項輔導，加強職業訓練之諮商輔導工作，達到

適性職業訓練，提升學員的就業率；為提升產業專業技術水準，落實

職業證照制度，每年辦理全國技術士技能檢定 3次，並自辦術科及接

受委託測試，本年度辦理學科及術科測驗預計各有 30,000 人及

30,000 人報考。實際各有 26,215 人及 31,539 人測驗，達成率分別為

87%及 105%。 

3.建築及設備： 

（1）營建工程：無 

（2）交通及運輸設備：無。 

（3）其他設備：採購中心各項辦公設備及職訓設備等。 

(二)施政計畫分項說明：  

計畫名稱 辦 理 情 形 

業務計畫 工作計畫 分計畫 
計畫內容 

已完成或未完成之說明 因應改善措施 

一般行政 行政管理 一般業務 掌理綜合業務、

研究發展考核、

資訊業務規劃與

管 理 、 事 務 管

理、財產管理、

出納業務、檔案

管 理 、 醫 護 業

務、歲計、會計、

統計、人事管理

及人事查核工作

等事項。 

 

一、配合各項業務辦理，均依

規定期程完成。 

 

二、廠商依約完成各合約內項

目規定，整體訓練環境已

獲具體改善，並確保受訓

學員及同仁人身安全與

公共建物之使用安全。 
 
三、公共設施設備採委外或自

行辦理，含電梯、中央空

調、冷氣機、高壓電力系

統、消防安全設備檢查及

改善、電話總機、建物公

安檢測及改善、飲水系統

維護保養、污廢水排放定

期維護等。 

 

依年度所編列

預算及相關規

定持續辦理。 
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計畫名稱 辦 理 情 形 

業務計畫 工作計畫 分計畫 
計畫內容 

已完成或未完成之說明 因應改善措施 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

四、依採購法之相關規定辦理

技檢資料建檔、技檢系統

増建功能、行政大樓及綜

合教學大樓清潔維持

費、垃圾清運費、訓練及

行政用電腦硬體及網

路、軟體等維護、資訊系

統委外(MIS 系統)等採購

案。 

 

五、提昇優質訓練環境規劃中

心園區總體營造計畫與執

行，廠商依約續作園區景

觀綠美化（種植植栽、苗

圃疏枝等）營造優質訓練

環境，並由同仁以責任區

方式認養。另開放中心停

車場夜間車位租用，現已

租出 20個停車位。 

 

六、志義工服務招募品行良好

具服務熱忱且不計報酬

之人，協助處理民眾洽詢

職業訓練相關事宜。辦理

志工人員團體保險；改善

志工為民服務項目標

示、服務檯標示 1式及增

添洽公座椅 2張；為服務

民眾，志工共計 14 人為

洽公民眾解說本中心訓

練設施與協助職業訓練

相關業務（職訓招生報

名、錄訓查詢、技能檢定

報名及回答考生技能檢

定時間、場地等相關疑

問、技能競賽）等諮詢服

務、民眾行政洽公等指引

服務，本年度志工服務時

間每人出勤 1次以 3小時

計，本年度共計 998 班次

3,606 小時。 
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計畫名稱 辦 理 情 形 

業務計畫 工作計畫 分計畫 
計畫內容 

已完成或未完成之說明 因應改善措施 
職業訓練 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

職技訓練 
 
 
 
 
 
 
 
技能檢定 
 

日間技能
訓練及夜
間推廣職
業訓練 

 

 
 
輔導業務 
 
 
 
 
 
技能檢定
學術科測
驗 
 
 
 
 

使受訓學員熟習
各 相 關 工 作 技
能、正確使用各
種機具，並依系
統作業完成設計
之工件及成品。 

 
按教學進度實施
學 員 、 生 活 輔
導、就業輔導以
及建立學員受訓
資料。 
 
依技能檢定作業
程序及執行計畫
日程表如期完成
學、術科各項試
務工作。 
 
 

本年度日間實際訓練人數為
4,458 人，夜間實際訓練人數
為 966 人，合計 5,424 人，達
預計訓練人數 1,960 人 之
276.73%。 
 
 
 
定期召開輔導工作聯繫會報
並提供學員晤談諮商輔導及
就業輔導等服務。 
 
 

本 年 度 辦 理 學 科 測 驗 有
26,215人，術科測驗有31,539
人報考。 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

二、預算執行概況 

（一）本年度部分： 

1.歲入部分：(依來源別說明) 

(1) 罰款及賠償收入：預算數 145,000 元，決算數 111,188 元，執行結果較預算數減收

33,812 元，約減 4.29％，主要係因本年度退訓學員較少及依採購

合約規定執行廠商交貨逾期罰款等收入較少所致。 

(2) 規費收入：預算數 69,236,000 元，決算數 59,888,480 元，執行結果較預算數超收

9,347,520 元，約增 13.50％，主要係因技能檢定報名之職類及報名費增

加，以及報名書表費收入增加。由於中央法規規定部分職類從業人員需持

有證照方能執業，故基於就業市場需要，考生報名人數增加，而販售之報

名書表費亦隨之增加。 

(3) 財產收入：預算數 100,000 元，決算數 198,830 元，執行結果較預算數超收 98,830

元，約增 98.83％，主要係因本年度報廢財產、物品較多所致。  

(4) 其他收入：預算數 10,000 元，決算數 218,701 元，執行結果較預算數超收 208,701

元，約增 2087.01％，主要係因接受委託訓練結餘款繳庫及收回以前年度

體院電費等致收入增加。 

(5) 補助收入：預算數 4,147,280 元，決算數 4,147,280 元。 

 

 

2.歲出部分：(依機關別工作計畫) 
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（1）行政管理：預算數 74,689,906 元，決算數 70,320,783 元，執行結果較預算數節減

4,369,123 元，約減 5.85％，預算數節減係人事費(凍結人員薪資

3,105,563 元)與公共事業費 1,263,560 元等。 

（2）職技訓練：本年度預算數 135,236,617 元，決算數 121,357,650 元，執行結果較預

算數節減 13,878,967 元，約減 10.26％。預算數節減係人事費(凍結人

員薪資 8,791,899 元)、凍結數 2,576,420 元、年度材料費 1,980,455

元及體院分攤部分年度水電費 530,195 元。 

（3）技能檢定： 預算數 72,724,095 元，決算數 62,646,658 元，執行結果較預算數節

減 10,077,437 元，約減 13.86％，預算數節減係人事費(凍結人員薪資

1,028,035 元)、凍結數 5,579,419 元、年度材料費 3,469,983 元。 

（4）交通及運輸設備：預算數及決算數均為 0元。 

（5）其他設備：預算數 7,515,560 元，決算數 5,980,414 元，執行結果較預算數節減

1,535,146 元，約減 20.43％，預算數節減係招標結餘款。 

（6）中央各部會補助：預算數 4,147,280 元，決算數 4,410,000 元，執行結果較預算數

節減 47,280 元，約減 1.14％，預算數節減係招標結餘款。 

（7）公務人員退休及撫卹給付：預算數及決算數均為 27,791,278 元。 

（8）公務人員福利互助補助：預算數及決算數均為 3,367,640 元。 

 

三、資產負債實況 

（一）經費結存-存款：2,850,342 元為一般銀行存款，較上年度增加 415,887 元。 

（二）材料：627,760 元係年度剩餘材料 

（三）保管有價證券：235,534 元係定期存款，較上年度減少 541,986 元。 

（四）保管款：2,165,242 元係保固金及履約保證金等，較上年度減少 1,040,748 元。 

（五） 代收款：685,100 元係職訓局生活津貼、泰山職訓生活津貼等，較上年度減少 624,861

元。 

 

四、其他要點 

    無 
 


