
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

廠商 職稱 人數 學歷 工 作 內 容 薪資待遇 工作時間 工作地點 

一
之
軒
食
品
有
限
公
司 

(

統
編: 

227
517

43) 

正職門市

人員 
20 

高中

以上 

1. 店鋪商品理貨、陳列，POS系統

收銀機操作、結帳。 

2. 主推販售商品，接待、服務顧客，

接受顧客詢問或主動提供諮商。 

3. 店鋪環境清潔。 

月薪

29,000 

~32,000元 

06:30-23:00 

每日正常工時 

8小時 

早中晚三班 

輪班制 

(依各門市 

營業時間) 

【排休制， 

月休 8-12天】 

大台北 

地區 

計時門市

人員 
5 

1.店鋪商品理貨、陳列，POS系統收

銀機操作、結帳。 

2.主推販售商品，接待、服務顧客，

接受顧客詢問或主動提供諮商。 

3.店鋪環境清潔。 

基本時薪 

依可配合 

時間排班 

可配合 

輪班佳 

運輸人員 5 

1.進行貨物配送、裝卸。 

2.運送產品到客戶端，執行點收╱代

收貨款作業。 

3.其他主管交辦事項。 

4.需搬貨，具有 3.5噸貨車駕車經驗

者尤佳。 

月薪

34,500 

~38,000元 

06:00-15:00 

08:00-17:00 

【排休制， 

月休 8-12天】 

新北市 

麵包二手 

(外店工

廠、中央工

廠) 

10 

1.裝飾、攪拌、整形、烘烤、丹麥製

作皆需熟練。 

2.相關工作經驗需 4-5年以上。 

3.內部協助管理，配合主管指示完成

任務。 

4.具有成本概念，原物料及麵包品質

控管。 

5.內場環境衛生之維護管理。 

月薪

32,000 

~38,000元 

日班，每日正

常工時 8小時 

外店工廠： 

05:00-14:00 

05:30-14:30 

06:00-15:00 

06:30-15:30 

09:00-18:00 

中央工廠： 

05:00-14:00 

07:00-16:00 

【排休制， 

月休 8-12天】 

大台北 

地區 

後另有職缺，請參閱下頁→ 

 

一一之之軒軒    現現場場徵徵才才  

 
活動時間: 113/05/09 (週四)下午 2時至 4時 

活動地點: 艋舺就業服務站(台北市萬華區艋舺大道 101號 3樓 

/近捷運龍山寺站 2號出口/萬華車站東 1出口右側 3樓) 

 



 

 

一
之
軒
食
品
有
限
公
司 

(

統
編: 

227
517

43)
 

麵包三

手、學徒 

(外店工

廠、中央

工廠) 

5 

高中

以上 

1. 裝飾、整形、烘烤，協助麵包生

產工作。 

2.學徒無經驗可。 

3. 內場環境衛生之維護管理。 

4. 品德優良，認真負責，無不良嗜

好。 

月薪

29,000 

~31,000元 

日班，每日正

常工時 8小時 

外店工廠： 

05:00-14:00 

05:30-14:30 

06:00-15:00 

06:30-15:30 

09:00-18:00 

中央工廠： 

05:00-14:00 

07:00-16:00 

【排休制， 

月休8-12天】 

雙北市 

西點二手 

(新店工

廠) 

3 

1. 製作各類西式點心，攪拌、烘焙、

裝飾相關作業。 

2. 檢視與選用所需原材料。 

3. 其他主管交辦事項。 

4. 需有一年以上工作經驗。 

月薪

32,000 

~38,000元 

07:00~16:00 

【採排休、 

輪班制， 

月休 8~12天】 

新北市 

西點三

手、助手 

(新店工

廠) 

2 

1. 製作各類西式點心，攪拌、烘焙、

裝飾相關作業。 

2. 檢視與選用所需原材料。 

3. 其他主管交辦事項。 

4. 無經驗可。 

月薪

29,000 

元起 

公司 

簡介 

1980年，「一之軒」於台北師大路開設第一家店，一路走來，不斷提升產品與服務，積極拓展門市，

至 2022年已有 28間直營門市。 

一之軒堅持用美味營造實體門市的五感體驗，不只是商品本身擁有體驗的元素，甚至是購物的過程，

因此，從展店的位置選擇、產品的多元化開發，到 Buffet式的麵包陳列，甚至門市每天播放的音樂，

每個細節都在用心經營屬於台灣時尚烘焙的自我風格。 

隨著市場演變，一之軒不斷挑戰自我，開創多元商品及經營型態，積極翻轉與躍進，為品牌注入新

活力與魅力。 

福利 

制度 

1.同仁員工價、生日禮、三節禮品/金、尾牙及抽獎。 

2.員工及子女教育獎學金補助、考取證照補助。 

3.每年健康檢查補助。 

4.婚喪津貼補助。 

5.員工旅遊/資深同仁補助旅遊、定期聚餐、不定期康樂活動 

 


