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臺北市勞動檢查處 107 年 3 月份處務會議紀錄 

一、時  間：民國 107 年 3 月 23 日(星期五)上午 09 時 30 分 

二、地  點：本處中會議室 

三、主  席：江處長明志                           記錄：吳眞 

四、參加人員：詳簽到表 

五、主席指（裁）示事項： 

(一) 107 年 2 月份處務會議紀錄確認事項：准予備查。 

(二) 歷次處務會議主席裁（指）示事項執行情形： 

1. 處長裁（指）示事項： 

(1)列管項目：「1060922-01」改列為 A，解除列管，仍請綜合規劃科持

續追蹤。 

(2) 列管項目：「1061215-01」、「1070119-01」、「1070223-02」、

「1070223-03」、「1070223-04」，改列為 A，解除列管。  

(3)列管項目：「1061215-03」，有關依法尚未建置職安衛管理系統一案，

請一般行業科另以專案與處長討論並訂定中長期計畫。 

(三) 職業災害業務報告：予以備查 

1. 有關 1070226 非重大受傷職災案件，請一般行業科釐清職災發生之

原因，以利有效防範類似案件再度發生。 

2. 有關 1070227 非職災案件，請危險機械設備科瞭解屋主於公寓大樓

進行工程作業時，是否須通報該大樓管理委員會及該管理委員會應

負之責任，以落實職災預防。 

3. 有關 1070205 非重大受傷職災案件，請危險機械設備科瞭解於事業單

位辦理風險性較高作業時，有無建立相關 SOP 流程；另請納入教育訓

練之案例分享及以群組方式(可由 line 通訊軟體或 email 管道)加強

宣導事業單位。 

(四) 勞動檢查業務報告：予以備查 

為瞭解「勞工健康管理專案計畫」檢查情形，請職業衛生科詢問自 103 至

106 年從事勞工健康服務醫師及護理人員受訓合格人數，以作為分析及

辦理後續相關事宜之參考。 

(五) 教育訓練：准予備查。 

1. 請勞動條件科增列師資名單，以利綜合規劃科擴充師資人才資料庫。 

2. 為瞭解教育訓練宣導情形，請各業務科於調查問卷欄位增加參訓人
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員身分類別及參訓次數，以達教育訓練資源配置。 

   (六)工作報告：予以備查。 

1. 有關聘用檢查員研議放寬資格一案，請綜合規劃科協助瞭解該案於職

業安全衛生業務聯繫會報有無機關提案過並追蹤後續情形。 

2. 請相關業務科主管轉知，自 107 年 4 月起假日動態稽查輪值調整為

每人每月 2次，原 4月 13 日前排定之組數、人員不變。  

六、散會: 12 時 10 分                                                        


