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臺北市勞動檢查處 107 年 11 月份處務會議紀錄 

一、時  間：民國 107 年 11 月 16 日(星期五)上午 09 時 30 分 

二、地  點：本處中會議室 

三、主  席：江處長明志                                     記錄：吳眞 

四、參加人員：詳簽到表 

五、主席指（裁）示事項： 

(一) 107 年 10 月份處務會議紀錄確認事項：准予備查。 

(二) 歷次處務會議主席裁（指）示事項執行情形： 

1. 處長裁（指）示事項： 

(1) 有關本市室內設計裝修工程部分，如何落實事業單位自主管理，

加強勞動法令遵循，以作為與台北市室內設計裝修產業同業公會

後續對話及持續推動往前之基礎，請建築工程科思考研議相對應

之策略措施，以落實職災預防。 

(2) 請危險機械設備科將OO養護工程及OO清潔有限公司2件非重大

職災案例編入教育訓練之教材，使受訓者可從實際案件感受中學

到相關防災知識，以擴大宣導效益。  

(3) 列管項目「1071019-01」：改列為 A，解除列管，惟有關「深根

職安 4年計畫」其中針對辦理在職員工安全衛生教育訓練部分，

請綜合規劃科向局職安科建議將「勞動局主辦」文字酌修為「各

局處主辦」，以符合計畫意旨。 

(4) 列管項目「1070817-04」、「1071019-02」、「1071019-03」、

「1071019-04」、「1071019-05」及「1071019-06」改列為 A，解

除列管。 

(三) 職業災害業務報告：予以備查 

1. 因 OO局通報職災案件較上月增加 3件，請一般行業科向 OO局瞭解職

災發生原因並建議建立內部控管機制，以降低職災發生。 

2. 請危險機械科督促 OO機電工業股份有限公司確實遵守職安衛規定。 

(四) 勞動檢查業務報告：予以備查 

有關營造工程檢查數據計算方式，請建築工程科與土木工程科另案與處

長討論。 

(五) 教育訓練：准予備查。 

1. 有關「1小時護一生」職業安全衛生教育訓練部分，請危險機械設備

科增加 108 年度預計執行場次。 
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2. 請勞動條件科及一般行業科掌握落後教育訓練辦理進度，以利達成年

度目標值。 

(六) 工作報告：予以備查。 

1. 請危險機械科務必於規定期限內完成撰寫今年度 9 月 17 日至 22 日

至澳大利亞之出國考察報告相關事宜，並於預定 12月 13 日至局務

會議報告。 

2. 為達成本處預算執行，請各科室主管盤點並掌握其工作計畫達 80%

之執行率。 

3. 年度將屆，請各科室主管轉知同仁，107 年度經指派同意加班案如尚

有未逾補休期限欲申請加班費者，請儘速完成申請。 

4. 預定於 107 年 12 月 14 日（五）擴大辦理 12月份處務會議，請危險

機械設備科分享考察澳大利亞 Favco 塔式起重機作業安全制度及各

業務科案例分享，請全處同仁踴躍參加。 

5. 「107 年度年終檢討暨 108 年度願景討論會議」預定於 108 年 1 月

23 日(三)假本大樓 14 樓格萊天漾大飯店辦理，請各業務科準備 5分

鐘活動並轉知同仁踴躍參加。 

6. 有關職安署臨時交辦「大專院校安全衛生及化學品管理專案檢查」

一案，如有最新檢查進度，請職業衛生科回報讓處長知悉。 

7. 有關職安署於 107 年 11 月 13 日召開「107 年第四季職業安全衛生業

務聯繫會報」其中針對 OO單位將進行嚴格檢查一節，請綜合規劃科

向職安署詢問該裁示事項是否有列入會議紀錄。 

8. 針對各工作場所之施工架是否須符合 CNS4750 標準一案，如有最新

資訊或進度，請建築工程科告知處長。 

9. 請各科室儘速盤點是否尚有需敘獎人員，並簽報及辦理相關事宜。 

 

六、散會: 12 時 10 分        

 

 


