
實作一 

政策、目標、方案 

以下項目哪些是政策？哪些是目標？哪些是方案？ 

 

1. 本公司貫徹以人為本的信念，深切了解員工是公司寶貴的資產，故而提供一個健康、安全的工作環境，充分照顧員工的身心健康。 

2. 本公司致力於預防職業傷害與影響身心健康事件，並「持續改善」安全衛生管理系統及績效，做好健康檢查與管理，維護員工身心健

康，健康。 

3. 高階主管對於員工健康促進活動充分支持和參與，每年由高階主管帶頭參加 3 項健康促進活動，。 

4. 公司內部鼓勵多種社團，如登山露營社、游泳社、籃球社、羽球社、高爾夫球社等等，提供員工健康活動的多樣化選擇。 

5. 本公司於 105年 12 月 31 日之前減少傷害事故及病假天數三分之一 

6. 選擇安全衛生且注重營養均衡的合約廠商，提供員工膳食。 

7. 健身中心的器材使用率提高至 90％ 

8. 員工對運動類之健康促進活動參與率提升至 50％以上 

9. 每年舉辦二次以上之大型健康促進活動，鼓勵員工及眷屬一同參加。  

10. 本公司於 104年推行健康促進工作重點是運動和飲食，預計鼓勵 120人以上養成固定運動級每天五蔬果之習慣 

11. 對於罹患重大疾病的員工，提供就醫諮詢，優於法令之四個月有薪病假；並提供其彈性工時制度。 

12. 定期(每月)舉辦健康促進講座與活動，將健康觀念與知識傳達給員工。 

13. 本公司於 14 年舉辦減重(每天萬步走)…………活動，預計招募 101人參加 

14. 以 E-Mail 方式介紹健康知識或連結資源網站，提供資訊與同仁分享。 

15. 透過月刊、海報、電視牆，將健康觀念與知識傳達給員工。 

16. 把員工健康照顧看做投資而不是成本，由專業人員主動協助員工進行「健康管理」；尤其高階主管的健康是公司最重要的資產，提供

最高規格的關心及服務 

17. BMI＞24 的員工比例降為 10％以下 

18. 高素質的員工是公司最寶貴的資產，我們有責任隨時主動提醒員工注意保健，協助員工做好健康規劃，透過健康檢查、健康管理及健

康促進活動的實施，讓員工有被照顧、被尊重的感覺，營造健康的企業文化，有健康的員工，企業將更具有競爭力。 

  



 

實作二 

 
 

 

  



 

實作三危害鑑別風險評估 

 

 

 



危害狀況 危害種類 發生頻率 嚴重性 風險 等級 可接受? 
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