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臺北市勞動檢查處 108 年 11 月施政報告 

重要施政成果 

(一)提昇勞動權益，防治職業災害： 

1、本（11）月份執行全行業勞動檢查 2,290 場次，其中安全衛生

檢查 2,159 場次、勞動條件檢查 131 場次，較上月份勞動檢查

2,170 場次增加 120 場次、增加 5.5%，較去年同月份（107 年

11 月）1,682 場次增加 608 場次、增加 36.1%。 

2、持續辦理 108 年度勞動部專案： 

(1). 執行勞動部交辦「108 年弱勢工作族群勞動條件專案檢

查」，執行期間為 108 年 3月 1日至 108 年 11 月 30 日，

預計檢查 228 家事業單位，至本(11)月份已檢查 179 家事

業單位，發現 43家有違法情形。 

(2). 執行勞動部交辦「108 年公用事業勞動條件專案檢查」，

原執行期間為 108 年 9月 1日至 108 年 11 月 30 日，預計

檢查 19 家事業單位，至本(11)月份已檢查 18 家事業單

位，發現 2家有違法情形。 

(3). 執行勞動部交辦「108 年廣告業及市場研究業勞動條件專

案檢查」，執行期間為 108 年 9月 1日至 108 年 11 月 30

日，預計檢查 27 家事業單位，至本(11)月份已檢查 7 家

事業單位，發現 1家有違法情形。 

(4). 執行勞動部交辦「108 年綜合商品批發業勞動條件專案檢

查」，原執行期間為 108 年 8 月 1 日至 108 年 11 月 30

日，預計檢查 125 家事業單位，至本(11)月份已檢查 18

家事業單位，發現 1家有違法情形。 

註：上述勞動部 4項專案，配合職安署政策延至 109 年 6

月底前執行完畢即可。 

3、執行勞動部配合交通部公路總局臺北市區監理所「108 年度下

半年常態性遊覽車客運業年度聯合稽查」，執行期間為 108
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年 9月 25 日至 108 年 11 月 15 日，預計檢查 5家事業單位，

至本(11)月份皆已檢查完畢，未發現有違法情形。 

4、為建構「臺北大工地」，推展「臺北職安卡」教育訓練課程，

針對營造業作業一般安全衛生教育訓練實施勞動檢查，本 

（11）月共計檢查 294 場次。 

5、執行臺北市輕質屋頂與施工架及吊籠作業通報管理工作，本 

（11）月份共計輕質屋頂通報數 0件、監督檢查量 0場次、未

通報違規量 0件；施工架通報數 19 件、監督檢查量 15 場次、

執行率 79%、未通報違規量 0件；吊籠通報數 195 件、監督檢

查量 30場次、執行率 15%、未通報違規量 2件。 

6、辦理營造工地自主管理認證工地，本（11）月份共計認證 77

處工地，其中優等工地 30個、甲等工地 47 個。 

7、勞動安全視訊監控系統（CCTV），本（11）月份共有 123 個公

共及民間工程工地參加勞安視訊監控系統設置，實施監督檢查

計 42次。 

8、本（11）月份執行公共工程專案檢查，計檢查 598 場次，通知

改善 71件，罰鍰 34 件、停工 3件。 

9、為加強局限空間災害預防及缺氧作業安全，執行溫泉飯店清槽 

作業、污水處理槽、反應槽及儲槽（清洗）、筏基防水及人孔

等局限空間檢查，本（11）月份共計檢查 44 場次，通知改善

0項，罰鍰 0件。 

 (二)重大職災情形：  

本年度累計至 11 月發生重大職業災害 18件、死亡 15 人、重傷

3 人，與去年度累計 17 件、死亡 14 人、重傷 3 人比較，件數

增加 1件、死亡增加 1人、重傷無增減。 

  (三)加強職安衛輔導、宣導及教育訓練： 

1、108 年 5 月 9 日、29 日、6月 12 日、9月 19 日及 11 月 14 日

分別至「威合股份有限公司」、「台灣善商股份有限公司」、
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「樂購蝦皮股份有限公司」、「食昌企業股份有限公司」及「新

光三越百貨股份有限公司」辦理 108 年度「勞動權益訪視座談

會」；另於 8 月 30 日邀請富胖達股份有限公司等 6 家業者辦

理「外送電商平台業者座談會」，本（108）年度共已辦理 6

場次企業高階主管訪視團。 

2、本（11）月份辦理 3場次「回流安全衛生教育訓練」，參加人

數計 128 人次。本（108）年度共已辦理 68場次回流安全衛生

教育訓練，參加人數計 4,154 人次。 

3、本（11）月份辦理 7場次合辦教育訓練，參加人數計 257 人次。

本 (108) 年度共已辦理 46 場次合辦教育訓練，參加人數計

2,573 人次。 

4、本（11）月份辦理 2場次宣導與輔導，參加人數計 145 人次。

本（108）年度共已辦理 118 場次宣導與輔導，參加人數計

12,443 人次。 

5、臺北市「職業安全衛生學院」夥伴於本（11）月份辦理 37 場

次協辦教育訓練，參加人數計 3,059 人次。本（108）年度協

辦教育訓練共已辦理 524 場次，合計 36,967 人次參加。積極

推動臺北市「職業安全衛生學院」聯盟機制，截至本月底納編

計 482 家。 

6、本（11）月份「1小時護一生」職業安全衛生教育訓練執行計

42 場次，參加人數計 467 人次。本（108）年度共已辦理 675

場次「1小時護一生」教育訓練，參加人數計 9,755 人次。 

7、11 月 13 日針對轄內餐館業，辦理 1場次職業安全衛生宣導，

總計 23 人參訓，對於餐飲業常見之滑倒、捲夾、切割及感電

等災害作宣導，有效提升餐館業作業人員職業安全衛生水準。 

8、11月 27日針對轄內一般行業，辦理 1場次職業安全衛生宣導，

總計 13 人參訓，有效提升一般行業作業人員職業安全衛生水

準。 

9、11 月 28 日針對轄內發生職災案件或失能案件頻率較高者，辦



第 4 頁，共 4 頁 

理 1 場次職業安全衛生宣導，總計 90 人參訓，對於批發零售

業捲夾等災害預防、物業管理作業安全宣導及駐衛保全作業安

全宣導，有效預防職業災害的發生。 

 (四)發行勞動安心電子報 

1、 11 月 29 日發行勞動安心電子報第 143 期，以「善盡危害告知

責任 提升作業安全意識」為主題，內容包含：最新訊息、法

規新訊、職災省思、交流園地、訊息報導及充電小站等單元，

發送至本市事業單位工作者、安全衛生人員及事業單位負責

人 9,169 人次。 

2、 本（11）月份即時電子報發布計 1則，內容包括：職災快訊、

防災對策建議事項等訊息，發送至本市事業單位負責人、工作

者及安全衛生人員計 9,137 人次。 


