
 

現職 

107.1 – 至今 

心理輔導員，臺北市政府人事處 

員工協助方案業務推動及宣導工作 

職場危機事件處理 

規劃及執行員工協助方案教育訓練課程 

執行及管理員工協談服務 

經歷 

105.1 – 106.12 

學校社工師，新北市學生輔導諮商中心 
中輟學生輔導、團體輔導、 

家長親職及親師生關係諮詢、 

校園危機事件因應處理、學校各級輔導討論會議、

系統合作評估 

101.5 – 102.6 

高風險社工，台灣世界展望會 

兒童及成人心理暨社會功能評估、家長親職諮詢、 

社政、教育、衛生醫療系統合作 

最高學歷 

105 .1 

國立臺北大學，社會工作學系研究所 

專長 

• （組織面）危機管理員工職場適應與壓力調適、職場人際關係、自殺防治、社會福利資源系統整合 

• （個人面）生涯規劃、自我探索、親子關係與親職教育、伴侶關係檢視、議題診斷 
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