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臺北市性別平等委員會社會與教育組 

第14屆第2次分組會議紀錄 

記錄：楊忠璇 

一、 會議名稱：臺北市性別平等委員會社會與教育組第14屆第2次小組會議 

二、 會議時間： 112年8月30日（星期三）上午10時30分 

三、 會議地點：本府市政大樓11樓吳三連廳 

四、 主    席：小組副召集人杜思誠委員 

五、 會議流程： 

(一) 主席致詞：略 

(二) 報告事項： 

報告案1：確認前次會議紀錄。 

決議：准予備查。 

報告案2：本小組歷次會議決議事項執行情形追蹤，共計1案：  

針對近期 Me Too 運動如火如荼，請教育局說明對各級學校相關輔導

措施；目前學校性平委員會組成成立，是否教育局有相關原則帶領學

校執行，以及如何確保學校有落實；學校是否提供學生發生事件受害

可匿名通報的系統以及提供輔導心靈療癒管道。（報告單位：教育局）。 

教育局：本市訂定學校性平委員會組成原則適用高中職以下，大學則依性平

法規定。場域權責上，案件發生在教育實習場域適用性平法，建教

合作場域未來依新法規定場域後依法受理。性平法沒有追溯期，故

事發已久之案件仍可由案發學校受理。如案件涉及師對生或教職人

員間，則性平調查委員組成為三分之二或全體校外專家。有關師對

生案件於調查期間，教職人員依教師法暫時停聘或依情節調整職務
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避免當事人及相對人接觸。為協助學生瞭解自身權益，包括通報方

式及輔導措施等，本局透過常規課程及網站宣導等多元管道方式。

在課程安排上，各校配合性別平等教育月安排主題課程以及其他融

入課程，又，本局定期舉辦性平教案徵選活動；在宣導措施上，學

生可於性平專區查詢，亦可至本市性別平等教育網站查詢詳細資訊。

另外，各校如接獲匿名通報，會由校內性平委員會擔任檢舉人啟動

調查。 

決議：繼續列管，請教育局會後提供性別平等教育查核表予委員參考，下

次會議報告案件數據趨勢、案件類型、性別統計，以及輔導成效分

析。另，請研議調查參與者的申訴、回饋機制，作為處理流程修正

之參考。 

(三) 討論事項： 

討論案1：針對近期“me too”事件延燒各行各界，不乏因行為人掌握特定領域

人脈、資源而使被害者難以對外求助或申訴的案件，對此提請臺北

市府針對府內各局處委員及委員會之遴聘資格（含標案、計畫評選

委員）進行盤點，加入若涉性別暴力事件者，不得擔任市府相關委

員，以杜絕掌握權勢而續行加害之情事。（回應單位：人事處、工

務局）。 

人事處：本局發函給各機關後，亦將此資訊納入工作手冊提醒。現有將性平

三法納入不適任條件的是性別平等委員會和性別平等教育委員會，

其他委員會則是依其業務性質相關之違法情事。 

工務局：工程會所建立的資料庫是專家學者之學歷、專長的資訊，未列有涉

及性別暴力事件資訊。 

決議：繼續列管，請工務局發函至工程會建議於資料庫增列相關資訊。請

人事處研議不適任委員退場機制通則供各局處參考。  

討論案2：因應性平三法2023年07月31日修訂通過，建請市府提出－臺北市

“me too”回應政策和計畫2.0版。（回應單位：社會局、勞動局、教育

局、人事處）  

決議：繼續列管，本案涉及各局處故提至大會，請性平辦協助各局處重新
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盤點，並參考委員建議納入 CEDAW「消除對婦女一切形式歧視公

約」第35號一般性建議針對性別暴力防治之作為，以及公眾性別意

識培力。另，請性平辦評估與2030邁向永續發展的臺北市性別平等

政策整併之可行性。 

(四) 臨時動議： 

臨時提案：依聯合國 SDGs 目標中的性別指標檢視臺北市性平政策推動情形。

（提案人：臺灣大學社會工作學系兼任教授、臺灣大學名譽教授，

王麗容） 

決議：請性平辦於會後提供資料予委員參考，如對內容有疑問可再正式

提案。 

(五) 散會（12時35分） 

 


