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臺北市性別平等委員會社會與教育組 

第14屆第3次分組會議紀錄 

記錄：楊忠璇 

一、 會議名稱：臺北市性別平等委員會社會與教育組第14屆第3次小組會議 

二、 會議時間： 112年11月30日（星期四）上午10時00分 

三、 會議地點： 本府市政大樓3樓南區 S301開標室 

四、 主    席：臺北市社會局姚淑文局長 

五、 會議流程： 

(一) 主席致詞：略 

(二) 報告事項： 

報告案1：確認前次會議紀錄。 

決議：准予備查。 

報告案2：本小組歷次會議決議事項執行情形追蹤，共計2案：  

1. 針對近期 Me Too 運動如火如荼，請教育局說明對各級學校相關輔導

措施；目前學校性平委員會組成成立，是否教育局有相關原則帶領

學校執行，以及如何確保學校有落實；學校是否提供學生發生事件

受害可匿名通報的系統以及提供輔導心靈療癒管道。（報告單位：教

育局）。 

教育局：提供112年研究案初步分析，包括調查屬實事件案件之當事人性別、

關係身分、調查結果、輔導重點，以及申復申訴情形等。說明校園

性別事件依法設有申請調查、申復，以及救濟等機制。關於被停聘

教師的追蹤輔導機制現行性別平等教育法無規範，教師法亦無相關

規定。明年會再針對研究分析內容項目參考委員建議調整。 

決議：解除列管，請教育局會後提供校園通報機制予委員參考，研究報告

公開版資料再提供委員參考。依委員建議未來研究案可針對通報案

件分析，亦請留意權力不對等案件的申訴或檢舉情形之分析。 
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2. 針對近期 Me Too 事件延燒各行各界，不乏因行為人掌握特定領域人

脈、資源而使被害者難以對外求助或申訴的案件，對此提請臺北市

府針對府內各局處委員及委員會之遴聘資格（含標案、計畫評選委

員）進行盤點，加入若涉性別暴力事件者，不得擔任市府相關委員，

以杜絕掌握權勢而續行加害之情事。（回應單位：人事處、工務局）。 

人事處：本局業兩次發函至各機關說明委員不適任條件，各機關可依府函辦

理委員解聘事宜並於任務編組設置要點修訂時副知本處。 

工務局：本局業發函至行政院公共工程委員會提出本府建議。 

決議：解除列管，請工務局後續於工程會修法會議上協助說明，請人事處

研議相關案例分析可做為教育訓練之用。另有關人事處函至各局處

一事，請性平辦評估納入 Me too 行動計畫2.0併同列管。 

3. 建請相關單位說明目前本市促進學校性教育落實之措施，在推展

「全面性教育」的國際趨勢下，前述措施將如何調整，俾利落實全

面性教育。（報告單位：教育局）。 

教育局：本市於正式課程安排性教育相關知識，另有訂定學校辦理健康促進

實施計畫以推動性教育議題，並請性教育議題中心主責學校統整共

識會議、教師增能研習等，也以行動研究、校園健康主播影片，以

及跨局處、公私協力等合作之方式來推動。後續推動非正式課程活

動時會依提案委員建議納入國教院的資源，以期未來每年至少一場

活動符合主題，並與議題中心討論如何向家長推動相關知識。 

決議：繼續列管，請教育局於下次會議報告依「全面性教育」的八個核心

概念及其主題檢視近年辦理情形並規劃未來推動方向。 

(三) 討論事項： 

討論案1： 有關「臺北市性別統計指標增刪修訂建議單」一案，提請討論。

（提案單位：民政局、文化局、教育局、社會局） 

民政局：本次提案建議刪除3項性別統計指標，明年會提案新增有關新生兒

子女從母姓的指標。 

文化局：本次提案建議刪除1項性別統計指標。 

教育局：本次提案建議刪除4項性別統計指標，現行指標「各級學校學生粗
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在學率」可反映本市在學學生性別比例；有關 PISA 測驗指標經詢

臺灣 PISA 國家研究中心，查該跨國研究無分析縣市資料。 

社會局：本次提案建議刪除1項性別統計指標，該指標衛福部系統無法產出，

且性騷擾防治法於修法後無再申訴階段。 

決議：本案通過，請報告局處依決議續辦理性別統計指標修正事宜。另，

依委員建議請文化局於藝文活動的回饋問卷調查增列性別欄位以蒐

集相關性別統計數據；社會局刪除理由修正為因性騷擾防治法於修

法後無再申訴程序。 

(四) 散會（12時25分） 

 


