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臺北市參與CSW & NGO-CSW情形

女委會決議
派員參與CSW & NGO CSW

2014 性別平等辦公室成立

1946 聯合國成立CSW

2007 2015 2021

首次於NGO CSW主辦1場平行論壇

2016 主辦1場平行論壇(民政局、原民會)
2017 主辦1場平行論壇(性平辦、社會局)

2018 主辦2場平行論壇、創新方案(性平辦、勞動局) 
2019 主辦2場平行論壇(性平辦、工務局)
2020 已規劃主辦2場平行論壇；因疫情取消

NGO CSW首次改為線上平行論壇

本府主辦3場

參與學習 主導議題、分享北市成果

1975 NGO CSW於紐約成立
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每年3月上旬為期2週

聯合國
CSW官方會議

周邊會議

NGO CSW
平行會議

TECO
研討會

其他

外交部

婦權基金會

臺北市參與CSW & NGO-CSW方式

臺北市參與
並主辦論壇

臺北市參與

臺灣非聯合國會員國，無法參與官方會議，
本府以城市層級參與NGO CSW平行論壇，
並主辦主導議題。

規劃籌備階段

因新冠病毒疫情影響，2021年會議均改為
線上舉辦。

姊妹市
參訪交流

場邊會談

臺北市
自行規劃

臺北市政府 其他NGOs

其他GOs
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籌備階段

王麗容委員

王舒芸委員

杜思誠委員

性平辦
諮詢討論

2個民間團體

婦女新知基金會
台灣同志諮詢熱線

3個論壇主題

1.女性參政
2.職場性別平等
3.社會與政治參與
之同志人權實踐
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組織平行論壇

疫情下的新挑戰—
線上論壇

杜思誠委員聯繫邀請丹麥、韓國講者

婦女新知基金會聯繫邀請日本、韓國、臺灣講者

王麗容委員聯繫邀請日本講者

性平辦聯繫邀請德國、臺灣講者
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臺灣參與情形
全球場次共計超過700場(暴力防治、經濟培力、公共參與、疫情下的女性處境等)

臺灣民間團體及政府單位共舉辦27場周邊平行論壇
其中，臺北市政府與婦女新知基金會及同志諮詢熱線共同主辦3場
(六都之中唯一長期持續參與及主辦)
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主辦場次
第一場 第二場 第三場
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女性參政培力100招：東亞經驗分享
100 Ways to Empower Women in Politics – Experiences from Asian Cities

彭渰雯
中山大學公共事務管理

研究所教授

熊芍禎
歐巴桑聯盟執行委員

葉靜宜
臺北市性別平等辦公室

研究員

三浦まり
日本上智大學教授

Academy of Gender 
Parity共同創辦人

이진옥(李真玉)
韓國女性政治聯盟前召集人

韓國女性黨創黨成員

介紹台灣婦女團體全國聯
合會辦理女里長培訓營，
促進女性參與基層政治。

介紹歐巴桑聯盟政黨，九
成以上由不同身分的女性
組成，以性別平等為重要
政治訴求。

介紹我國及臺北市基層參
政與社區組織領導人性別
比例，市府如何透過參與
式預算與性別主流化政策
促進女性基層公共參與。

介紹Academy of Gender 
Parity，透過訓練課程培力
日本年輕女性參與政治。

介紹南韓女性參政情形。
成立女性政黨，且制度
設有選舉性別保障名額，
但女性參政情形仍低，
須發展其他提高女性參
政的策略。

觀看人次：444

點此觀看影片

https://youtu.be/tdvU2-zzXUY
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攜手同志驕傲路：
政府與民間的LGBTQ+倡議經驗
Long Road to Pride: LGBTQ+ Activism in Governments and Civil Society

范順淵
臺北市性別平等辦公室

研究員

杜思誠
台灣同志諮詢熱線協會

政策推廣部主任

Aron Le Fevre
Director of Human Rights at the 

Copenhagen 2021 Human Rights Forum

以自身經驗分享過去任職民間團
體，現在進入公部門，其中的轉
變以及推動性別平等的策略。

過去同志團體與政府單位向來立
場對立，近年來兩者關係從對立、
不信任轉為相互合作，分享20年
來的觀察。

分享自身與政府單位(丹麥、瑞
典)、國會及國際組織之間的倡議
經驗，並以波蘭LGBTI+ Free 
Zone及歐盟經驗為例。

觀看人次：236

Juliane Steeger

Representative for Sexual and 

Gender Diversity at the state 

capital Hanover, Germany

Jong-Geol Lee

General Director, Korean Gay 

Men’s Human Rights Group 

‘Chingusai’

點此觀看影片

https://youtu.be/6Vmb1yc_E5c
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終結玻璃天花板現象：如何推動職場性平
No More Glass Ceiling: Recipe for Achieving Gender Equality in Corporations

覃玉蓉
婦女新知基金會

秘書長

王麗容
臺灣大學社會工作學系

教授

洪芳婷
臺北市性別平等辦公室

研究員

堀守子
世界和平婦女會
日本分會理事長

介紹婦女新知基金會、推動性別
工作平等法歷程、臺灣職場性別
平等現況、女性及新手父母的育
兒困境等。

分享聯合國性別平等標章計畫及
如何影響臺灣公部門與民間擬訂
職場性別平等指標。

分享市府推動「職場性別平等指
標」及認證，鼓勵公司企業共同
營造性別友善職場環境。

分享日本職場現況及相關政策，
以及民間團體可以採取的策略。

觀看人次：468
點此觀看影片

https://youtu.be/pOF1TcEr6LU
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受邀場次
Feminist Leadership Led the Way for Gender Equality and Inclusive Future

觀看人次：243

黃珊珊
臺北市政府副市長

女性領導角色如何在臺北市防疫工
作中進行各單位間的協調與指揮

點此觀看影片

https://youtu.be/e2a_88SEzUw
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受邀場次
Building Society for Women Free from Violence 觀看人次：353

林靜
臺北市家庭暴力
暨性侵害防治中心

社會工作師

疫情期間，臺北市家防中心採取必要措施，
於家暴訪視時，注意防疫工作。為家暴受
害人於居家隔離者提供適當安全計畫。

點此觀看影片

https://youtu.be/AGF4fuFt04M
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問題與回饋

相較於日本與韓國，為什麼臺灣的女性參政及席次比例可以達到3成以上？

希望未來臺、日、韓可以有進一步的交流，例如定期舉辦東亞性別議題論壇

有時候LGBT議題會被某些政客或政黨當成政治利益操作。你認為這對LGBT倡議的好處或壞處
是什麼？

歐盟對於波蘭LGBTI+ Free Zone的回應令人失望，有沒有任何可以處理這個情況的實際行動？

提到職場性別平等，表示雇主要付出更多成本營造友善職場，臺北市政府推動職場性別平等
指標，要怎麼說服雇主符合指標？
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In the Future …

International Cooperation

持續關注國際性別議題發展

強化拓展國際組織連結

研擬自辦國際性別議題論壇之可行性



Thanks for your attention!


