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臺北市女性權益促進委員會「健康、環境與科技組」 
第 12 屆第 2 次分組會議紀錄 

 
時間：108 年 12 月 6 日（星期五）上午 10 時 
地點：臺北市市政大樓 11 樓吳三連廳 
主席：黃世傑局長（召集人）               紀錄：曾鈺婷科員 
出席人員：胡勝翔委員、周倩如委員、葉德蘭委員、潘天慶委員（代

理簡至潔委員）、于政民委員、吳嘉麗委員、陳嘉鴻委員 
列席人員：本府 16 個機關（詳如附件簽到單） 
請假人員：王麗容委員、張惠美委員、杜思誠委員、劉嘉怡委員、黃

翠紋委員、嚴祥鸞委員 
壹、主席致詞(略) 
貳、報告事項 

一、報告案 1：確認前次會議紀錄。 
決議：確認無誤，會議紀錄備查。 
 

二、報告案 2：歷次委員會決議事項執行情形追蹤。（報告單位：

交通局、性平辦、建管處、環保局、衛生局、聯合

醫院、社會局） 
(一)案由：本府對外投資事業或財團法人之官派代表之性別比例。 
決議：繼續列管。 
 
(二)案由：臺北市公共場所男女廁間比例，請就建築相關法規、臺北市

現況、市府執行方式和管控機制為完整說明。 
潘天慶

委員 
新建和改建廁所，對於多元性別或跨性別者是否有作規劃？ 

建管處

回應 
建築技術規則中沒有跨性別者相關規定，針對這部分我們會

在 12/20 的會議討論。 
決議：繼續列管。 
 
(三)案由：檢視「臺北市政府以性別觀點建構的因應少子化高齡化政策

架構」行動方案之增修情形。 
陳嘉鴻

委員 
 

行動方案 3 個年度的內容差不多，108 年執行之成果是否能

呈現不同性別間的服務滿意度，作為 109 年執行策略精進的

依據。 
性平辦 下次分組會議請各局處提供 108 年行動方案的執行成效外，
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回應 屆時會再提醒各局處除了提供量化資訊外也要提供質性成

效。 
決議：依委員意見檢討 108 年執行成效，成為 109 年滾動式

修正之依據。 
 
(四)案由：親子廁所盥洗室相關法規及本府規劃與辦理情形。 
決議：繼續列管。 
 
(五)案由：臺北市轄管游泳池攜帶異性親子使用盥洗室之相關規定。 
吳嘉麗

委員 
中正及士林區友善廁所的數量特別多，請問和ㄧ般男女廁所

的比例是如何安排？ 
體育局

回應 
係依場館量能大小，分層設置。 

潘天慶

委員 
友善廁所的統計資料是否能於下次會議中再詳細補充說明，

例如是無性別廁所、親子廁所、無障礙廁所等。 
體育局

回應 
表格中統計的是獨立設置之無障礙廁所，考量場館原先之設

計，目前是將無障礙廁所以性別友善廁所及親子盥洗室功能

使用。如要再增設，需等到場館的委外單位履約期限屆滿或

場館改建時，再一併做全方位的考量再行增建。 
吳嘉麗

委員 
建議列出每一層樓的友善廁所間數。 

體育局

回應 
會後提供詳細資料給委員。 

周倩如

委員 
1. 無障礙廁所若做多功能使用，是否能符合不同族群的需

求，必須打一個問號。 
2. 另外，身心障礙者及親子盥洗室使用者，使用的時間通常

較長，若把此類使用者的使用空間規劃在一起，可能造成

塞車的情形，建議未來在建置盥洗室時，應將各種使用族

群之需求及使用空間納入考量。 
決議：請體育局於下次會議報告補充資料，建管處部分解除

列管。 
 
(六)案由：提升女性障礙者健康，並提供婦科、產檢與婦女預防性檢查

場所之可及性及相關醫療院所支持措施。 
周倩如

委員 
移位機目前都在病房使用，就個人經驗，我之前至醫院就診

時，僅就量身高就出動了替代役來幫忙。所以要探討的是垂

直移位的困難。 
就我所知移位機有多款及多功能的，建議思考是否因配搭空

間使用不同種類移位機。 



 3 / 5 
 

 

胡勝翔

委員 
建議將需求放在前面，先去調查民眾有沒有需求再去作。 

葉德蘭

委員 
志工或替代役是否有受過相關訓練?要考量受服務的人也有

選擇權。 
聯合醫

院回應 
1. 聯合醫院很重視身障病人，如有移位需求的病人，可以至

服務台由受過專業訓練之志工提供身障者及老人的相關

服務。 
2. 本院各門診大門超過 68 公分，均符合輪椅進出的大小。 
3. 有關服務提供的流程，本院後續研議作成 SOP 後，於下

次會議報告。 
決議：門診及檢查單位安全移位的作法請聯合醫院再研議於

下次會議報告。 
 
(七)案由：建構精神病人社區支持系統。 
葉德蘭

委員 
在回應中沒有看到不同性別的經驗及需求，希望看到更具性

別觀點的回應。 
胡勝翔

委員 
想知道同儕支持員及參與培訓的性別比例，希望看到更多的

性別相關統計數據，讓市府可以作出更多努力，或函請中央

協助。 
社會局

回應 
同儕支持性別比例男生 3 個、女生 2 個，接受服務的比例男

生 18 個(2 個精障 1 個沒有註記)、女生 12 個(精障*1)，以上

說明。 
決議：繼續列管。 
 
(八)案由：女性節育補助替代方案，建構全面性生活支持。 
胡勝翔

委員 
衛生局只有提到相關結紮的數據，是否有提供相關支持服務

的數據？ 
衛生局

回應 
支持服務於上次會議中有報告，針對育齡婦女有提供產前產

後的支持性服務，可參照上次會議手冊。 
葉德蘭

委員 
女性身心障礙者幾歲可以結紮？接受補助的這 3 位女性身心

障礙者年齡為何？是否為未成年？未成年的話跟父母間的溝

通是如何?若有請提出實質案例。  
衛生局

回應  
這 3 案皆非未成年個案，詳細年齡後續再提供。 

決議：於下次會議再提供相關資料，本案繼續列管。 
 

三、報告案 3：現行服務中如何支持女性身心障礙者之母職需求？
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（提案委員：周倩如）（報告單位：衛生局、社會

局） 
與會者發言摘述： 
周倩如

委員 
 

1. 想問衛生局及社會局可以提供的名單是近幾年內的？現

在比較關心 0-6 歲身心障礙母親的需求，請問是否能提供

近 6 年內的產婦名單以作核對。 
2. 再提供其它可做名單調查的方法，如：社會局 0-2 歲育兒

津貼；教育局 0-4 歲的教育津貼去作相關比對，以供台北

市作參考。 
3. 統計數據請於下次會議提供。 

衛生局

回應 
衛生局可提供近 6 年的產婦名單予社會局作比對。 

葉德蘭

委員 
1. 建議議程之案由應說明哪個單位或委員的提案，說明應放

在案由之下，接下來才是局處的回應。 
2. 現況是身心障礙婦女連量身高體重都要考量的時侯更何

況是懷孕。母職是社會功能及社會意義，放在 CEDAW 母

職或懷孕建議要讓女性足夠理解。 
3. 目前作為都是在懷孕，請問是否在 SDG 的框架下思考懷

孕對身心障礙女性會造成甚麼影響?特別是在母職需求。 
4. 懷孕前的考量是很重要，在懷孕之前給予更多的生殖知

識，在教育層面更加強，創造 enabling environment。 
吳嘉麗

委員 
有關身障人口的統計為何沒有相關數據?至少應該要提供

15-45 歲年齡層人口數據 
周倩如

委員 
1. 請問婚前階段的 10 次產檢，醫療院所針對視覺障礙的女

性是僅以口述提供產檢結果?國外經驗，醫師提供超音波

檔案作 3D 列印藉以觸覺瞭解超音波的狀況 
2. 篩檢結束後醫療院所如何解釋?提供那些資訊給民眾?有

沒有足夠的資訊提供民眾作決定。 
3. 產婦諮詢平台、雲端好孕 APP 是否符合無障礙。 
4. 社會局沒有回答到針對身心障礙「婦女」所提供的服務母

職需求的概念服務有哪些。 
性平辦 1. 建議先將名單核對後，依障別作區分統計，先有數據出來。 

2. 目前得知健康署於明年將針對身心障礙婦女生育健康衛

教製作衛教手冊，建議下次會議時我們可以先拿出來檢視

看看，是否有缺乏的部分，再研議如何補足。 
決議： 
1. 朝向母職需求更友善支持努力。 
2. 請社會局及衛生局於下次會議提供 0-6 歲身心障礙母親人

數。 
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3. 依中央手冊出來後再請各局處作修正處。 
 
叁、討論案 1：未換證之跨性別男女於就醫時的困境與紓解。 

與會者發言摘述： 
潘天慶

委員 
建議討論案題目不需區分未換證或已換證，因為歧視不會依

是否換證而消失，建議案由可改成跨性別男女於就醫時的困

境與紓解之可能性。 
葉德蘭

委員 
可請民間團體蒐集歧視的案例，納入醫事人員教育訓練中。 

胡勝翔

委員 
1. 藥袋上面是否可不顯示性別？ 
2. 叫號時是否可直接叫號或不加尊稱，可以台端或大德取

代？ 
3. 教育訓練附議葉委員建議，以案例作為教育訓練方式。 

聯合醫

院回應 
1. 鑑於衛福部評鑑及醫療法法規規定，規範藥袋必須加上性

別。 
2. 有關委員建議是否稱呼台端?請容許給我們時間研議作法

後再改善。 
決議： 
1. 針對跨性別者認同，請聯合醫院研議相關尊重性別的尊

稱。 
2. 教育訓練請再蒐集案例納入教材。 
3. 各項友善跨性別作法請聯醫再依委員意見研議。 
 

肆、臨時動議：檢視政府文宣廣告中之性別刻板印象。（提案委員：

葉德蘭） 
與會者發言摘述： 
葉德蘭

委員 
是否可請各局處性別專案小組協助檢視所作文宣廣告是否有

性別刻板印象？ 
吳嘉麗

委員 
附議葉委員，過去捷運公司文宣廣告都經性平專案小組審查

後才上架。 
性平辦

回應 
1. 本府於公訓處持續辦理性別意識培力課程，授課對象包含

外包廠商。 
2. 已製作文宣性別刻板印象檢核表，109 年將建立審核程序。 
3. 擬由各機關性別平等專案小組檢視各局處 108 年文宣。 

決議：請性平辦於下次會議報告 109年文宣審查機制及程序。 
 

伍、散會：上午 11 時 20 分 


