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臺北市女性權益促進委員會人口、婚姻與家庭組第 10 屆第 3 次會議 
會議紀錄 

 

時 間：104 年 11月 26 日（星期四）14：00至 16：20 

地 點：本府 2 樓東北區社會局 205 會議室 

主 席：社會局張主任秘書美美 

出席者：如簽到表 

壹、 主席致詞（略） 

貳、報告事項 

報告案 1、確認前次會議紀錄。 

決議：紀錄確認。 

報告案 2、本分組歷次會議決議事項執行情形追蹤。 

報告單位：秘書單位／社會局 

編號 會議決議事項 局處 辦理情形回報 列

管 

10-1 

報 3 

10-2 

報 3 

案由:起步家庭諮詢專線執行情況。 

決議：請社會局將委員對起步家庭之意見

(如方案效果評估、服務管道多元化、同

志伴侶等)納入方案規畫參考。 

社 

會 

局 

 

業務單位將於 105年招標文

件將委員意見納入辦理。 
 

 

決議:洽悉。 
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參、提案討論 

討論案 1、訂定 105-106 年亮點策略重點內容。（提案單位：社會局，

報告單位:各相關局處） 

決議： 

一、 本組目標「維護」文字修改為「促進」，全文為「去除組成家庭

之障礙，支持『家庭』歷程之起步階段，促進 家庭多元權益」。 

二、 本組亮點策略重點主題有三部分，為新手家庭、多元性別家庭及

雙老家庭為主，服務內容及主辦局處參閱【表一】，並請相關單

位著手研擬 105 至 106 年亮點策略子計畫(計畫格式由性平辦訂

定)，預定於本組下次會議提報完整內容。 

三、 下列重要議題涉及其他小組，請相關局處研議，必要時請本小組

提案至女性權益促進委員會大會討論: 

(一) 都發局:本市已開放辦理「同性伴侶註記」，請市府研議「臺

北市社會住宅出租辦法」增訂申請對象包括已註記之同性

伴侶，彰顯本市保障多元家庭權益的實質措施。 

(二) 人事處:市府作為雇主，對同志員工應提出友善措施，做為

表率，請市府研議市府員工與同性伴侶之請假權益，如同

志員工為照顧同性伴侶可請家庭照顧假以及其他相關假

別。 

肆、臨時動議：無 

伍、散會：16：20 
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(註:與會者發言摘述請參閱附件 1) 

【表一】本組亮點策略重點主題暨主辦機關 

服務內容 服務方案/計畫 

*實際計畫以主責機關後續

填報為主 

委員建議 

(摘錄) 

主責機關 

主題:新手家庭 

1.起步家庭 起步家庭支持輔導方案 許委員秀雯:新手爸媽

應該要有多元性別教育

課程。 

社會局 

(社工科) 

2.育兒家庭 (1)親子館服務方案 江委員妙瑩:多元性別

概念要融入教案裡面。 

黃委員馨慧:男性參與

育兒的部分也要加強。 

社會局 

(婦幼科) 

(2)父職角色課程 教育局(家庭

教育中心) 

(3)產後育兒照顧服務 衛生局 

3.小爸爸小

媽媽 

六歲以下弱勢兒童主動關

懷方案 

江委員妙瑩:小爸爸小

媽媽是對未成年未婚懷

孕族群的關懷的延續。 

社會局 

(社工科) 

主題:多元性別家庭 

1.同性伴侶

註記 

同性伴侶所內註記作業 許委員秀雯:同性伴侶

註記仍要加強宣導，且

第一線戶政人員還是很

不熟悉程序，應加強教

育訓練。 

民政局 

2.聯合婚禮 臺北市聯合婚禮活動實施

計畫 

 民政局 

3.同性伴侶

納入社會住

宅申請資格

臺北市社會住宅出租辦法 本案請都發局研議 都發局 
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服務內容 服務方案/計畫 

*實際計畫以主責機關後續

填報為主 

委員建議 

(摘錄) 

主責機關 

(暫列) 

4.市府員工

與同性伴侶

相關請假權

益(暫列) 

規劃市府員工為照顧同性

伴侶可請家庭照顧假或相

關假別。 

本案請人事處研議 人事處 

主題:雙老家庭 

1.照顧者及

被照顧者雙

老家庭 

業務單位另行研議  社會局 

(身障科) 

2.老年家庭 (1) 老人活動據點 

(2)老人福利機構及居家服

務單位優質人力獎勵計畫 

江委員妙瑩:在人力獎勵

計畫部分能否帶入破除

照顧者都是女性意象的

措施。 

黃委員馨慧:以月薪鼓勵

男性參與照顧工作，女性

也是值得以月薪鼓勵

的，提醒在撰寫上要留

意，避免落入歧視。 

社會局 

(老福科) 

3.老年女性

多元化意象

倡導 

業務單位另行研議 許委員秀雯:老年女性外

貌要有解放的形象，例如

請人代言，或者是設計倡

導活動。 

黃委員馨慧:老年女性多

元之美可以透過徵口號

或徵故事鼓勵市民參與。  

社會局 

(婦幼科) 

【通案建議】 黃委員馨慧:方案或計畫要能呈現與性別平等及建構家庭新風貌的關

聯性。 
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臺北市女性權益促進委員會人口、婚姻與家庭組第 10 屆第 3 次會議 

與會者發言摘述 

討論案 1、訂定 105-106 年亮點策略重點內容。 

發言人 發言摘述 

許委員秀雯 1.本組任務目標後段「維護家庭多元權益」，是否改

為「多元家庭」，「維護」有比較保守之意，建議修正

為「促進」。 

2.新移民部分過去有列入亮點嗎?我關注的是這些新

移民子女已經漸漸成年，社會上仍存在歧視，因此對

新移民的部分是否應持續關懷? 

3.同性伴侶註記已經開放一方設籍台北市者即可註

記，我到戶政事務所實地了解，此部分似乎沒甚麼宣

導，承辦人對程序也不甚熟悉，申請表單仍有些資訊

尚未更新，請民政局再確認及加強輔導。 

4.有些政策不需要花甚麼成本，就可以很亮眼，例如

我之前倡導社會住宅開放同性伴侶申請，但是未獲發

局積極的回應。既然現在台北市已經開放同性伴侶註

記了，就公平正義而言，應該可以研議社會住宅開放

有註記的同性伴侶申請，如此可以實質措施彰顯對多

元家庭的支持，而非只是表面宣示。 

5. 「臺北市社會住宅出租辦法」如果可以修法，建

議加入一款資格，對已登記為同性伴侶者應該讓他們

可以申請社會住宅。 

6.特別提醒所有同志也都出生在異性戀家庭，新手爸

媽也應該要有多元性別的教育，是否可將這部分融入

新手家庭或起步家庭方案，我覺得很多歧視的避免都

附件 1 
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是要從教育開始。 

7.市府本身就是雇主，市府能否先做一個表率，對市

府的同志員工有一些友善措施，這也是一個亮點。例

如能否給予市府員工如家庭照顧假或其他如婚假、產

假、育嬰假…等，之前林國成議員也有質詢過這方面

問題。 

這部分我沒有預設立場，只是建議市府能有一些新的

作為，如果能推行，這當然是台北市一個很好的亮

點，此部分是否請性平辦再向人事處了解。 

8.針對老年女性或熟齡女性還是有美貌壓力，大家可

以看到現在醫美發展的很誇張，我們應該要有一個解

放的形象，例如請張小燕代言，或者是設計一些倡導

活動，另外也可以強化、鼓勵老年男性從事照顧工作。 

黃委員馨慧 1.亮點部份可以服膺願景部分來挑選，屬於較新的措

施能代表新風貌者優先，其他一般例行在處理的方

案，可以先不列入。 

2.就老人服務部分若不是採現行的服務措施，那是不

是要創造新的服務呢? 

3.社會住宅 10%的低收入戶中，有無辦法排序讓雙老

或身障者優先? 

4.若能提供同性伴侶社會住宅抽籤，就同性伴侶而言

不只是給註記，還有實質的配套措施，也就是說過去

沒有資格抽籤，現在幫他創造資格。 

5.建議在這裡討論出一個共通性原則，例如我們要列

入的這些內容是否跟性別平等意涵有關聯?那我們也

要符合新風貌的願景，這部分先提出來討論清楚。 

6.單身聯誼只針對異性戀嗎?單身聯誼是否能開放同
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志參與? 

7.對老年女性多元之美可以透過徵口號、徵故事，或

徵老年男性照顧者的生命故事，可以提供獎品、獎勵

鼓勵市民來投。 

8.在獎勵居服員久任制度上，措施上以月薪鼓勵男性

參與照顧工作，但是女性也是值得以月薪鼓勵的，我

知道業務單位不是這個意思，但是提醒在撰寫上要留

意，避免落入歧視。 

9.小爸爸小媽媽中輟的常是女生，因此這項服務在性

別上也有意義，如果我們能照顧好小爸爸小媽媽，那

他們的權益也比較受保障。 

江代理委員

妙瑩 

1.未成年懷孕比較是關注在多元權益那一塊，名稱可

以改為未成年懷孕及其家庭。 

2.建議同性伴侶可以單列。 

3.原住民家庭比較少被提及，我想了解一下目前對住

民提供的服務。 

4.老人議題包括經濟、居住問題、老年歧視等問題，

像合作共住、合作經濟等都是創新議題。 

5.目前我們提到的雙老家庭服務比較沒有性別化的

議題，我關注到社會對老年女性仍有刻版印象，例如

崇尚美魔女等，應該加強對老年女性外貌多元意象的

倡導。 

6.在親子館的服務方案應該也要融入多元性別教育

方案。 

7.我們對老人參加活動女多於男的狀況，有無相關意

願的調查? 

8.小爸爸小媽媽放入是對未成年未婚懷孕族群的關
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懷，如果小爸爸小媽媽不見了，那是不是就無法彰顯

我們的關懷。 

張主席美美 1.「家庭新風貌」其實就包括多元之意，本組任務目

標「維護」修正為「促進」。 

2.建議先將主題歸類出來，目前有起步家庭、未婚懷

孕家庭、同性伴侶註記、老年家庭、新移民家庭、原

住民家庭等，我們需要從中選出 2-3個主題，以利聚

焦。 

3.同志伴侶是要列入其他主題或者單獨出來?未成年

懷孕是否要列入我們本組亮點?以上都可以討論。 

4.我們也要關注雙老家庭，如身障者及父母都已老化

的家庭，從本組的任務目標中，似乎要多關注這些高

齡化的家庭。 

5.我們不凸顯未成年未婚懷孕，但如果是已組成家庭

就進入小爸爸小媽媽服務，未成年未婚懷孕就不做為

本組亮點，但仍由本組持續追蹤。 

6.新移民、原住民部份本府機關局處已執行多年，就

先讓局處繼續進行例行業務，暫時不列入亮點，也避

免失焦。 

7.主題修改為新手家庭，起步家庭列入其中一項方

案。 

8.我們可以加入雙老家庭，看我們有多少資源協助，

從照顧者及被照顧者都是雙老以及老人家庭，不管是

同居、獨局或配偶，都可以開始逐步關心。 

9.有關老年女性確實有外貌的刻板印象，例如要染髮

或者要整型美容等，雙老主題可以加入老年女性多元

化意象倡導。 
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10.社會住宅已經泛定了範圍，10%是低收入戶，20%

是其他弱勢戶，空間都已設計好，如果要做合作宅，

可能要再思考如何處理，目前社會局只處理排序，因

此社會住宅要做為本組的亮點，時間上可能有困難。 

11.社會住宅申請資格是依據「臺北市社會住宅出租

辦法」第 4 條，這部分需要請都發局研議。 

12.小爸爸小媽媽原本就有服務，也不是包在起步家

庭裡，還是請另外提出撰寫。 

13.在合作共老部分明年我們將規畫研討會及工作

坊，先透過這個平台大家一起來討論怎麼做，後續才

比較能操作實踐。 

性平辦 1.11 月 4日女委會亮點研商會議就本組任務目標討

論的是「家庭裡的多種權利」。 

2.健康及醫療組有提到照顧者的支持議題，建議本組

可以將焦點放在家庭服務的前期，主題抓 2-3個即

可。 

3.在這麼多家庭對象中，建議可以針對組成家庭有困

難的部為亮點，比較聚焦在新風貌部分。 

4.老人服務可以在現有服措施中提出創新的做法。 

5.社會住宅在環境能源組部分因礙於設計規範，一直

很難進行，討論到最後只剩下 30%要怎麼分配，這個

議題之後也會回到本組，本組若能就所關注的家庭去

分配一、二棟做合作宅，那就真的是很亮的亮點。 

6.小組若有重要議題需要發展，但屬於其他分組的部

分，可以函發相關局處回應或提案大會討論。 

7.就市府同志員工請家庭照顧假或例假，是屬於員工

福利部分，先前性平辦已請人事處研議，人事處也有
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函發中央就相關法令討論，性平辦會再追蹤了解，人

事處有無進一步的建議或困難。  

社會局 兒少科: 

1.未成年懷孕如果結婚了，就進入小爸爸小媽媽的服

務，其實也是起步家庭的延續。 

2.未成年未婚懷孕在個案服務系統裡有提供相關協

助，小爸爸小媽媽比較是包在六歲以下弱勢兒童主動

關懷方案中服務對象之一。 

社工科: 

1.主題訂為起步家庭，但是起步家庭是一個方案名

稱，建議主題名稱另訂，以避免混淆。 

2.小爸爸小媽媽是我們社工服務的類別，沒有獨立計

畫或方案，我們是否可以將小爸爸小媽媽包入起步家

庭內，不另外寫一個子計畫。 

身障科: 

1.在身障服務中指的雙老家庭是被照顧者及照顧者

都已老化，若是夫妻都已經高齡的家庭，一般不稱為

雙老家庭。 

2.雙老家庭照顧壓比一般家庭大，更需要被關心，但

他很難被獨立出為一種家庭型，而是存在各種家庭

中，如果在我們服務中有發現的話，都會給予協助。 

3.在雙老部分比較需的是資源的介入及經濟議題，目

前是由身障資源中心協助，提供住宅部分就更加困

難，這連一般身障者、老人都很難找。 

4.補充說明有關老人退休生活主要反映在過去工作

階段的社經地位或職業差異，以及男女興趣上的差

別，因此男性比較會去社區當講師或上學習性課程，
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女性就傾向聯誼或與大家一起活動，這確實會反映在

參與關懷據點上的落差。 

5.有關亮點雙老議題部分，我們需要回去再研議。 

老福科: 

1.由於現在是高齡化社會，家庭中普遍都有老人，所

以我們設計的老人活動比較是對所有家庭都適用

的，不會特別針對雙老家庭。 

2.在亮點部分，老福科目前已有提出 2 個方案，這亦

有相關性別平等概念，例如老人活動據點男女參與比

例大概是 3:7，因此我們鼓勵據點辦理創新方案，提

升老年男性參與意願。另外從照顧者角度出發，居服

員比較多是女性，人力亦有老化狀況，因此我們對居

服單位提出久任獎勵措施，預計明年可以提出月薪制

方式，鼓勵男性參與以及活化人力。 

婦幼科: 

1.38婦女節目前是聚焦在婦女權益促進委員會 20周

年活動，有關老年女性多元意象呈現我們會再思考在

何時點或搭何種方案進行相關宣導。 

2.本局性別平等專案小組有列管最新老人生活狀況

調查，有關社會參與部分小組會繼續討論、列管。 

民政局 1.有關新移民輔導業務一直都有在執行，明後年還會

推出一個旗艦型計畫，包括教育局、衛生局、勞動局、

社會局都有加入，涵蓋非常多層面，包括生活、技藝、

社會參與、母語培訓等。 

2.同性伴侶註記服務，正與台中市、高雄市在談合作

機制，只要是設籍這 2 個直轄市的都可以來台北市註

記。 
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3.單身聯誼並沒有限制同志參加，但是之前有和許委

員討論過，同志參加本府的單身聯誼的意願不高。 

原民會 我們對弱勢原住民家庭有許多服務方案，例如這裡提

到原住家庭課後照顧方案，是針對原住民家長在負擔

孩童的課後照顧能力不足的部分，所提供的服務方

案。 
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