
臺北市女性權益促進委員會人口、婚姻與家庭組

第 11屆第 5次會議 會議紀錄

時　間：108年 2月 15日（星期五）上午 9時 30分

地　點：本府 2樓N212會議室

主席：張副局長美美

出席者：如簽到表

記錄:李姍儒

壹、主席致詞（略）

貳、報告事項

報告案1、確認前次會議（11-4分組會議）紀錄。

決議：紀錄確認。

報告案 2、本分組歷次會議決議事項執行情形追蹤。

1. 案由：鑑於幼兒出生數將持續下跌，國小校園餘裕教室日後

勢必不斷增加，建請針對未來如何有效運用國小校園餘裕空

間，佈建社區化公共照顧服務（含托育及長照），擬訂相關

政策或自治法規。

2. 決議：

(1) 請教育局於大會中報告及討論釋出餘裕空間的困難。
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(2) 請教育局補充相關附件，此利議題釐清，有效進行討論。

註：教育局已於108年 2月 19日補充臺北市國民中小學活

化校園餘裕空間中長期計畫(附件2）、臺北市公立各級學

校推動公共化幼兒園暨公辦民營托嬰機構獎勵及配套計畫

(附件3) 、臺北市推動公共化教保服務中長程計畫(節錄)

(附件4)。

參、 提案討論：

討論案 1、為本府以性別觀點建構的少子化高齡化政策，本組主責

六大面向之一「照顧」少子化部份，有關民政局、社會局及教育局

提出之行動方案，提請討論。

決議：

1. 請主責局處依委員意見修正及思考（如附件 1）

2. 建議教育局將課後照顧加到行動方案裡。

肆、臨時動議：無

伍、散會:12時 15分
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臺北市女性權益促進委員會人口、婚姻與家庭組

第 11屆第 5次會議與會者發言摘述

報告案2、本分組歷次會議決議事項執行情形追蹤。

發言人 發言摘述

張召集人美美 1. 目前釋出餘裕空間的困境為：有些老舊的學校沒

有建照無法使用；現行學校狀況為班級人數減少

並非減班，另外專業教室的增加致可使用的餘裕

空間未有想像中多。

王麗容委員 1. 請教育局於大會中報告及討論釋出餘裕空間的困

難。
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許秀雯委員 1. 教育局如何提供政策誘因讓學校校長願意釋出空

間，了解學校的政治結構，家長會特性，選出容

易突破提供空間的學校。

討論案 1、整合行銷助妳好運升級版專案

發言人 發言摘述

王麗容委員 1. 有關提升市民生育意願，建議不僅是從客觀環境

（補助或政策）著手，而是透過宣導增強其主觀

意識，像是如何透過宣傳家庭價值或養育孩子的

意義而讓年輕人在工作家庭兩難中，還願意生育

小孩；另加強宣導政府的育兒措施，而不只是告

訴民眾獲得的權益。

楊文山委員 1. 托育服務才是辦理整合行銷重要的角色，將其納

入預期的評估及思考，並審視其效果，而非僅是

發放補助。

討論案 1、助妳好運升級版專案（45萬安心生篇）

發言人 發言摘述

4



張召集人美美 1. 方案(計畫)名稱建議刪掉「（45萬安心生篇）」，

因每年調整的標準不同。

許秀雯委員 1. 階段目標提升市民生育意願有點名實不符，建議

做點描述性的調整，重點應為資訊的整合、社會

法令的支持、讓民眾更加知悉等。

2. 同志伴侶生育後是否能考慮增加親子註記的部份，

另外是否也能擴大不分性傾向的同居伴侶註記，

提供家庭的實質幫助，將會成為臺北市的創新和

亮點。 

討論案 1、平價托育 4選 1

發言人 發言摘述

王麗容委員 1. 計劃名稱建議修改更具體：提供 0~2歲子女平價

托育之質量提升計畫。

2. 有關預期成效的部份，改為每年增加 5處並補充

可收托多少量？準公共托嬰中心及準公共保母執

行達60%，是增加多少？在量化的數據裡，建議

寫得更具體。

3.在與性別平等之關聯性（含相關性別數據、性別
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差異及性別觀點等）及性別目標這邊的數據資料

是哪個年度的資料來源未能窺見，另外有年幼家

長的托育需求及實施方式是什麼？托育的質與量

可以再補充說明寫得更具體一點。

張召集人美美 1.內文裡未提及托育四選一是哪四種，另應補充

107年已提供多少數值的托育需求，預估 108年

可以再提供多少，才能比較其落差，亦能知悉多

少的預估值可以被滿足，量能是否有提高，以及

品質如何監督。

2.在質的部份，評鑑和輔導也可以補充。

3.預期成效的部份增加每年增設間數的目標值(5

間)以及收托多少人。

討論案 1、補助雇主辦理托兒設施或措施

發言人 發言摘述

張召集人美美 1.企業托兒在施行時遇到的困境為：公司需有一定

的規模以及負責人的同意與支持，臺灣的中小企

業居多要設立實有困難，另外內湖科技園區還涉

及到土地使用的部份。
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2. 市府會訂一個時間和產業界對話，了解其真正的

需求，及需要市府提供的協助，屆時希望也能邀

請王委員及楊委員出席提供一些建議。

王麗容委員 1. 方案名稱建議改成提升企業托兒服務計畫。

2. 政策目標應以企業為基礎推動，對企業來說不僅

是減少員工育兒負擔，包括員工的不遲到早退，

人力資源管理的提升等，強調本方案對企業來說

有什麼好處。

3.可以思考有什麼是可以努力宣傳和突破的，像是

育齡員工特別多的企業，或是企業無法完成的，

是否可用夥伴關係一起合辦，讓企業了解，不僅

是補助，而是能夠提升員工的向心力，降低其離

職率等。

4. 未來考慮是否能設置專業的團隊結合不同的專業

來協助這些企業，提供更有效的平台。

5.可以推薦企業評鑑績優的托兒所或相關的育兒資

訊進人力資源管理部門，讓有意願施行的企業知

悉能夠如何幫助員工。
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6. 推動讓育有年齡幾歲前的孩童家長能夠彈性工時

上下班。

楊文山委員 1.媒合企業附近適合的幼兒園，監控管理，也是對

這些企業的雇主或員工能夠有幫助。

討論案 1、0-12歲銜接教育，幼教托育愛持續(ㄞˋ ㄍㄟˋ ㄒㄧㄡ

ˋ)

發言人 發言摘述

王麗容委員 1. 方案名稱建議修改為：學齡前幼兒托育與國小銜

接教育方案。

2. 建議把課後照顧加到行動方案裡。

討論案 1、臺北市推動幼兒園提供臨時照顧服務之試辦計畫

發言人 發言摘述

張召集人美美 執行方式內容裡：將鼓勵「1園」參與試辦計畫…

改為「非營利幼兒園」
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