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臺北市女性權益促進委員會「健康及醫療組」 
第 11 屆第 3次分組會議紀錄 

 
時間：107 年 7月 12 日（星期四）下午 3時 

地點：臺北市市政大樓北區 2樓 N209 會議室 

主席：林秀亮召集人             記錄：王文加約僱科員 

出席人員：傅立葉副召集人、嚴祥鸞委員、陳書芳委員、黃淑玲委員、

吳嘉麗委員、勞動局施真夙代理委員、兵役局吳銘宗委員、

社會局易君強委員、體育局陳錫安代理委員 

列席人員：性別平等辦公室陳儀研究員、黃逸君組員、衛生局長期照

護科劉惠賢科長、游美華技正、心理衛生科林皓雯組長、

簡筱芸專任助理、健康管理科林夢蕙科長、官碧蓮專員、

林雪蘭股長、陳麗如股長、醫事管理科何叔安科長、勞動

局職能發展學院許馨予組員、社會局謝佩芳社工師、社會

局蔡芸佳社工員 

請假人員：王兆慶委員、楊明磊委員、楊文山委員 

 
壹、 主席致詞 

感謝各位委員與市府相關局處撥冗與會，我們今日將針對前次分

組會議的決議事項進行追蹤與報告，並依 107 年 7 月 4 日性別平等辦

公室之「臺北市政府以性別觀點建構的少子化高齡化政策架構—108 

至 110 年行動方案」專案會議決議，討論 108 至 110 年行動方案。 

 

貳、 報告事項 

一、 報告案 1：確認前次會議紀錄。 

決議：確認前次會議紀錄，無需修正事項。 

 

二、 報告案 2：本組歷次會議決議事項執行情形追蹤。（報告單位：

衛生局） 

(一)案件編號：第 10 屆第 7次委員會臨時動議（衛生局報告） 

與會者發言摘述： 

衛生局

劉惠賢

本局已函請衛福部函示，各該類專門職業人員，依照專業職

業人員法規進行執登，無論是居家式、社區或是機構住宿式，
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科長報

告 

目前上列長照機構都成為執登場所。 

衛生局

何叔安

科長報

告 

醫事管理科尊重長照科意見，醫事人員執登場所，除各該醫

事人員法規已明定者外，須在衛福部認可之機構執行業務，

始得辦理執業登記。 

決議：本案解除列管。 
 

(二)案件編號：第 11 屆第 1次分組會議報告案 4（衛生局報告） 

與會者發言摘述： 

衛生局

林夢蕙

科長報

告 

女性健康政策以策略地圖方式呈現，政策推動也會聚焦使命

願景、核心價值，都會做垂直校準，逐年做滾動式修正，在

財務、學習成長構面、內部流程構面及顧客構面，聚焦在促

進女性健康，在財務面目標聚焦在相關的補助金費，及有效

運用預算，學習成長構面，強化各專業人才培訓及經驗傳承，

行動方案會包括相關人員教育訓練，內部流程面包括失智整

合照顧、提升可用性長照服務資源、落實高關懷族群心理照

顧、多元戒菸服務、強化婦幼健康照顧網絡，在顧客構面促

進銀髮健康、促進市民健康、賦權民眾癌症防治能力，目前

在促進婦女健康議題中，每年會做滾動式修正，把較重要的

行動方案及策略地圖相呼應呈現，在聚焦議題時，也注重局

內政策及府內政策，請委員給予指導，建議可由本局自行列

管。 

決議：本案解除列管。 

 

(三)案件編號：第 11 屆第 2次委員會分組會議討論案 

      1.提升天使志工量能計畫（報告單位：衛生局長期照護科） 

與會者發言摘述： 

傅立葉

委員 

1. 實施對象偏重在獨居且失能者，根據失能者衛生局已提供

長照 2.0 等方案提供照顧，但對於未失能高齡衰弱老人，

若能提供幫助可減少意外，預防失能，可讓志工更能發揮

所長，期待能把服務對象提升至 80 歲以上或是衰弱老人。 

2. 建議除了陪伴就醫外，可增加其他服務項目，如購物、取

藥。故建議實施對象擴大，服務內容也可增加其他服務。 

長照科

劉惠賢

科長回

復 

目前有提供衰弱老人相關服務，針對代購的問題，是目前衰

弱老人所需要的服務，會根據委員建議修正計畫。 
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嚴祥鸞

委員 

希望能每半年增加新團體加入，增加天使志工人數。 

傅立葉

委員 

建議可以加入學生團體，在社區裡能提供學生服務時數。 

黃淑玲

委員 

建議可以結合大學相關科系學生，提供服務。 

  

 

2.臺北市 65 歲以上長者心理健康暨自殺防治計畫（報告單位：衛生

局心理衛生科） 

與會者發言摘述： 

吳嘉麗

委員 

對自殺死亡率百分比有疑慮，男性自殺死亡率較高 

黃淑玲

委員 

根據 107 年上半年度成效，執行方式應提出與過去不同介入

方式，但在績效指標報告中發展老人憂鬱分析及對策報告

中，請問是否已有報告分析結果? 

心衛科

林皓雯

組長回

復 

目前發展老人憂鬱分析及對策報告數據正在分析中，還要邀

請專家學者做研究，因分析解果與預期的不同，所以目前要

與專家學者在做討論。 

黃淑玲

委員 

因與女性促進委員會相關議題，可以從性別分析介入，能提

出更創新更有效的策略，根據過去統計缺乏的是性別分析，

如果能夠加強性別分析，找專家研究若是要防治 65 歲以上男

女自殺率，是否能提出更有效方法 

心衛科

林皓雯

組長回

復 

從性別上做出不同介入方式，目前先從老人健檢資料中抓數

據，但因目前資料並無性別上的差異，目前正找尋其他可搭

配資料(例:罹病率、獨居)，是否有性別上差異，會再與專家

討論，關於自殺率男性與女性比例不平衡，是來自於男性較

易有衝動性行為，會持續評估 65 歲以上老人是否因為男女性

格不同有所差異，會再做評估。 

嚴祥鸞

委員 

可以針對目前自殺性別統計資料，分析自殺者的社經地位、

年齡層及人口變相；分析心理健康狀況，也可從共餐者角度

切入，可能可以從中找出數據研究。 

  

 

3.醫療即時通溫馨護健康~新住民健康管理（報告單位：衛生局健康

管理科） 
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與會者發言摘述： 

吳嘉麗

委員 

績效指標建議在統計時，可加入國籍多做統計，讓指標更清

楚，在檢討服務時能有更清楚的數據做分析。 

 

健康管

理科林

雪蘭股

長回復 

之後會在相關統計中，依照委員建議加入國籍統計，讓統計

資料更完整。 

陳書芳

委員 

因現在根據背景介紹女性比例佔多數，目前提供的衛教服務

及健康指導方面包含一般及生育內容，建議可加入中年後突

發疾病可以提供預防資訊。 

 

健康管

理科林

雪蘭股

長回復 

今年有辦理中高齡健康講座外，亦會在新移民支持團體加入

慢性病預防，將在課程中做宣導及加強。 

 

4.推動職場健康促進計畫：乳癌防治職場綠色通道（報告單位：衛

生局健康管理科） 

與會者發言摘述： 

吳嘉麗

委員 

希望能統計過去北市乳癌篩檢率指標，讓數據更清楚。 

 

健康管

理科官

碧蓮專

員回復 

感謝委員指導，之後在績效指標中，根據委員建議，納入每

年乳癌篩檢率。 

決議：性平辦公室已於大會提案「臺北市政府以性別觀點建

構的因應少子化高齡化政策」架構，並請各局處提供

108 至 110 年行動方案，4 項亮點策略由衛生局自行

列管 

 

參、 提案討論：以性別觀點建構的因應少子化高齡化政策架構之行動

方案。 

一、 母性保護 

(一)臺北市婦幼健康促進計畫(報告單位：衛生局健康管理科) 

與會者發言摘述： 
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性別平

等辦公

室陳儀

研究員 

建議加入性別相關議題，針對此案是「如何確保女性在孕產

及育兒過程中的自主權，並注重提升男性參與相關過程及共

享照顧角色及責任等面向」納入行動方案，包括中央母嬰親

善評鑑指標改變後之本府相關因應策略，以及未來母嬰親善

宣導主軸調整。想知道相關策略，是否有新的宣導方式?如無

新的提案，建議不要放在母性保護面向。 

健康管

理科林

夢惠科

長 

針對目前計畫，中央對於母嬰親善醫院指標有做相關調整，

本局在此計畫中加入相關宣導調整，以符合計畫目標。 

召集人 請健康管理科依照性別平等辦公室建議做計畫上的修改。 

吳嘉麗

委員 

針對此計畫希望營造親善環境，建議可以屬於創新政策，考

慮到懷孕、生產及育嬰期間，新手母親通常有 2 個月產假，

為了鼓勵新手爸爸，是否可以讓新手父親可以遲到一小段時

間，鼓勵爸爸晚上協助照顧，這樣是否算是友善育嬰環境。 

性別平

等辦公

室陳儀

研究員 

關於這個議題已在就業經濟及福利組討論，我們已請人事處

做處理。在性平法中分成 2 種，一種是調整工時一種是彈性

工時，調整工時在公部門可能是較困難的，目前跟人事處提

議方向是針對彈性工時，目前是 8 點到 9 點上班，5 點到 6

點下班，請人事處研議時間調整為 7點到 9點上班，4點到 6

點下班，這樣子新手父母可以調整時間，但總工時是無差別

的，這個建議可以放在會議記錄中。 

召集人 新手爸爸照顧新生兒上班時間調整案，把此建議提供給人事

處做參考。 

     

(二)未成年懷孕預防團體方案(報告單位：社會局) 

與會者發言摘述： 

性別平

等辦公

室陳儀

研究員 

此計畫是在處理未成年懷孕及防治，但在性別平等的推動上

並無相關。請社會局修正政策目標以符合性別平等之關聯性。 

召集人 請社會局依性別平等辦公室建議修改計畫。 

嚴祥鸞

委員 

未成年懷孕服務是由社會局兒少科做 PM，但由教育局進行輔

導、衛生局產後訪視、社會局協助新生兒出養或未成年懷孕

處遇等服務。 

 

性別平

等辦公

若是社會局兒少科做 PM，這些服務項目應該要放進計畫中。 
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室陳儀

研究員 

 

(三)孕婦及育有 6歲以下兒童者停車位(報告單位：交通局) 

與會者發言摘述： 

性別平

等辦公

室陳儀

研究員 

目前計畫中，提到兒少權法第 33 條之 1規定，目前臺北市依

法要設置孕婦及兒童停車位的場所，設置計畫及無設置停車

位之場所，如何去督導及設置等資料，請交通局補充。 

召集人 請交通局依性別平等辦公室建議修改計畫。 

 

二、 照顧-長照相關服務措施 

(一)辦理照顧服務員訓練(報告單位：勞動局) 

 與會者發言摘述： 
長照科

劉惠賢

科長回

復 

衛生局長照服務是屬於醫事人員範疇，像是職能治療師或物

理治療師不會分男女，所以有關提升男性參與照顧服務，破

除受服務者不願接受男性服務之性別刻板框架之措施項目本

科無提案。 

性別平

等辦公

室陳儀

研究員 

建議可把天使志工計畫放入此架構中，概念上是否能有相符

合。 

 

(二)長期照顧十年計畫 2.0-照顧服務(報告單位：社會局)    

(三)長期照顧十年計畫 2.0-喘息服務(報告單位：衛生局) 

(四)長期照顧十年計畫 2.0-日間照顧(長照設施佈建)(報告單位：社

會局) 

與會者發言摘述： 

性別平

等辦公

室陳儀

研究員 

這 3 個計畫在填寫方案時，跟性別平等關聯性或是數據上希

望能多做補充。 

 

(五)長期照顧十年計畫 2.0-失能者生活輔助器具及居家無障礙環境

改善補助(報告單位：社會局) 

與會者發言摘述： 

吳嘉麗

委員 

請問失能輔助器具是租借還是補助經費採購?如果有經費提

供租借，因有些失能者並非永遠失能，租借服務也是需要的，

建議可用租借方式。 
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社會局 計畫中所提的是補助款，並無包含租借服務。 

性別平

等辦公

室陳儀

研究員 

是否能夠提供目前申請輔助器具，本身使用者男性女性之間

的性別差異或是比例?或是相關使用申請的項目數據，對女性

來說希望是能使用較省力的裝置，或許能從基本數據看到輔

具上是否能夠在加強。 

決議：各行動方案，依委員建議事項修改，並於下次分工小

組會議繼續討論。 

 

肆、 臨時動議：無。 

伍、 散會：下午 5時 30 分 
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