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臺北市女性權益促進委員會「健康及醫療組」 
第 11 屆第 4次分組會議紀錄 

 
時間：107 年 9月 26 日（星期三）上午 9時 30 分 

地點：臺北市市政大樓南區 3樓 S305 開標室 

主席：林秀亮召集人             記錄：王文加約僱科員 

出席人員：傅立葉副召集人、陳書芳委員、黃淑玲委員、楊文山委員 

、勞動局劉家鴻主任秘書、兵役局郭櫻梅專員 

列席人員：性別平等辦公室黃逸君組員、衛生局長期照護科劉惠賢科

長、林惠雅股長、吳亭穎約僱管理員、健康管理科林柳吟

技正、林雪蘭股長、王文加約僱科員、勞動局職能發展學

院曾奕嘉聘用助理研究員、社會局凌正緯聘用輔導員、林

佳梅高級社工師、交通局停管處梁力元副工程司兼股長 

請假人員：王兆慶委員、楊明磊委員、吳嘉麗委員、陳良輝專門委員 

、易君強專門委員 

 

壹、 主席致詞 

感謝各位委員與市府相關局處同仁撥冗與會，今日將針對前次分

組會議的決議事項進行追蹤與報告，各局處依委員建議修正「以

性別觀點建構的因應少子化高齡化政策」架構之行動方案，在今

日會議中再次進行報告與討論。 

貳、 報告事項 

報告案一：確認前次會議紀錄。 

決議：確認前次會議紀錄，無需修正事項。 

報告案二：本組歷次會議決議事項執行情形追蹤。（報告單位：

衛生局、社會局、勞動局、交通局） 

一、 臺北市婦幼健康促進計畫(報告單位：衛生局) 

二、 未成年懷孕預防團體方案(報告單位：社會局) 

三、 孕婦及育有 6 歲以下兒童者停車位(報告單位：交通局

停管處) 

與會者發言摘述： 

楊文山

委員 

孕婦停車證具有法律效益，使用孕婦停車證時是否孕婦在車上

或是孕婦開車才行，有在宣傳時或是在使用說明上特別註明? 
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停管處

梁力元

副工程

司兼股

長 

交通部今年頒訂辦法，目前為宣導期，到明年 6 月 31 號以後

正式開罰，如果有明顯違規(例如:影片、檢舉)可以依法裁處，

目前會著重於是否有識別證，因為取締人力目前不充足，會盡

量宣導。先培養民眾提供友善環境的觀念後，相關規定再作細

部修正。 

立葉委

員 

現在發孕婦停車證，要宣導民眾不要濫用，並不是有了停車證

就有特權使用那些停車格，在執行方案時能更細緻些。 

召集人 孕婦停車證是否有限制，孕婦生產完後停車證就失效了? 

梁力元

副工程

司兼股

長 

孕婦停車證使用期限是領證後 1年內，目前停車證是交通部統

一格式，但委員所提醒的部分，在新聞稿有提醒，在資源有限

的情況下，盡量宣導民眾避免佔用。 

 

四、 提升天使志工能量計畫(報告單位：衛生局) 

五、 長期照顧十年計畫2.0-照顧服務(居家服務、日間照顧、

家庭托顧) (報告單位：社會局) 

六、 辦理照顧服務員訓練(報告單位：勞動局) 

七、 長期照顧十年計畫2.0-(喘息服務) (報告單位：社會局) 

八、 長期照顧十年計畫 2.0-(長照設施佈建) (報告單位：社

會局) 

九、 長期照顧十年計畫 2.0-失能者生活輔助器具及居家無

障礙環境改善補助(報告單位：社會局) 

與會者發言摘述： 

黃淑玲

委員 

方案提供的是性別統計的資料，在長照設施使用上有很明顯

的性別差距，這個方案是希望老人能多使用日間照顧服務，

應統計分析為何女性使用日間照顧服務比男性高，如果男性

申請比例較高的原因是什麼? 

林佳梅

高級社

工師 

在長照服務上不會特別用性別觀點切入，民眾經過評估後，

只要符合失能者，就能申請這項服務，只能在購買輔具的現

況上做性別分析。 

陳書芳

委員 

提供失能者設施或日間照顧服務，會進入到性別觀點，是希

望能看到性別需求。我們期待能看到不同性別需求，進而能

有相對應的改變。 

性別平

等辦公

室黃逸

君組員 

補充說明，方案不是要針對性別要有特殊服務，而是蒐集這

些申請者性別的數據，透過分析瞭解性別差異而能多做一些

改變。  

林佳梅 對於北市來說失能者畢竟是少部分，要再做得更細緻是有困
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高級社

工師 

難的，目前以擴充長照的量能為主，假設量能可達到供過於

求，就能納入更多想法。 

傅立葉

委員 

可能男性的失能者多會半是留在家裡，因為有配偶或是有家

人照顧，所以不需要日照中心照顧，可能是這樣所以男女比

例不同。如果是從失能輔具的男女比例來看，剛好是差不多

的，或許是社會結構的因素。 

林佳梅

高級社

工師 

男性失能者比較願意使用在宅服務，被評估為失能而拒絕使

用服務的失能者也是男性居多，而比例也比女性高。 

楊文山

委員 

研究顯示高齡人口的男性很多都是獨居的，申請輔具男性比

女性高，男性比女性高的原因是不是跟家庭結構有所關聯，

或許可以從這角度做性別分析。 

林佳梅

高級社

工師 

輔具申請無法做到家庭分析，但在日間照顧機構可以進行家

庭背景調查，是可以進行分析的。 

召集人 社會局依委員建議修正 

 

決議：各行動方案，依委員建議事項修改，並於下次分工小

組會議繼續討論。 

參、 提案討論：有關女性障礙者在婦科、產檢與婦女預防性檢         

查場所之可及性(黃淑玲委員提案) 

與會者發言摘述： 

林雪蘭

股長 

提案應要在會議前 3天提出，本提案是在 9月 25 日晚上會議

前 1天寄送。 

傅立葉

委員 

依女委會設置要點規定：「分工小組提案，應有其他委員 1

人以上之附署」，所以我附議。 

召集人 今日可先討論這項提案，這項議題在 104 年已有進行討論。 

林柳吟

技正 

本局醫事管理科 104 年進行「臺北市醫療機構針對身心障礙

者友善設施設備及服務調查」，內容包含手語服務、電動升

降內診台、產前產後衛教…等內容，相關資料公佈在本局網

站。 

黃淑玲

委員 

這是協助台灣障礙女性平權聯線提案，他們並不清楚有相關

資源，若有相關資訊，請他們再檢視，在下次開會的時候可

以請醫事管理科說明，這樣比較清楚。 

召集人 下次請醫事管理科出席會議。 

性別平

等辦公

室黃逸

補充說明，104 年討論孕產婦為身障者生產過程中，醫療院所

可以提供那些資源協助，衛生局醫事管理科進行醫療院所資

源相關盤點，統整後放置在衛生局網站供查詢，亦發函給社
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君組員 會局，請社會局轉知相關身障團體。 

召集人 本提案下次會議可以請身障團體一起討論。 

  

決議：本提案列入下次會議討論，請醫事管理科出席說明及

討論。 

肆、 臨時動議：無。 

伍、 散會：上午 11時 00 分 


