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臺北市女性權益促進委員會「健康及醫療組」 
第 11 屆第 5次分組會議紀錄 

 
時間：108 年 2月 15 日（星期五）下午 2時 30 分 

地點：臺北市市政大樓南區 2樓 S218 會議室 

召集人：李碧慧主任秘書           記錄：王文加約僱科員 

出席人員：傅立葉副召集人、嚴祥鸞委員、陳書芳委員、黃淑玲委員、                        

楊文山委員、兵役局吳銘宗專門委員(陳俊宇股長代理)、

勞動局劉家鴻主任秘書、社會局易君強專門委員、體育局

陳良輝專門委員(陳錫安專員代理) 

列席人員：性別平等辦公室黃逸君組員、衛生局健康管理科林夢蕙科

長、林雪蘭股長、醫事管理科何叔安科長、長期照護科劉

惠賢科長、林惠雅股長、李幸珊股長、交通局停管處梁力

元副工程司兼股長、社會局莊美琪股長、解佩芳股長、凌

正緯聘用輔導員、勞動局職能發展學院蔡叔真秘書、台灣

障礙女性平權連線周倩如理事長、余秀芷理事、婦女救援

社會福利事業基金會游政韋主任 

請假人員：王兆慶委員、楊明磊委員、吳嘉麗委員 

 

壹、 主席致詞(略) 

貳、 報告事項 

報告案一：確認前次會議紀錄。 

決議：確認前次會議紀錄，無需修正事項。 

報告案二：本組歷次會議決議事項執行情形追蹤。（報告單位：

衛生局、社會局、勞動局、交通局） 

決議：併報告案三、報告案四說明。 

報告案三：以性別觀點建構的因應少子化高齡化政策架構之行動

方案。 

一、 臺北市婦幼健康促進計畫(報告單位：衛生局) 

與會者發言摘述： 

黃淑玲

委員 

目前各行動方案的政策目標、性別目標、執行方式及預期成效

並不是很明確，計畫是否要以促進男性參與為主要目標，婦幼

健康促進計畫需要有更具體的目標。 

楊文山 有關計畫所提出的性別關聯，或許可以透過邀請專家學者的解
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委員 說或是角色扮演的活動，讓男性了解育兒時的壓力。 

嚴祥鸞

委員 

能否透過本市聯合醫院先舉辦活動，第 2 階段再公立醫院推

動，第 3階段再邀請私立醫院參與，逐步增加院所參與意願。 

衛生局

林夢蕙

科長 

在性別關聯相關數據及具體的目標，執行對象及範圍要更聚

焦，本局將評估量能，或許能先從增加民眾知識或態度來做思

考。 

召集人 有關委員的意見衛生局可納入課程規劃參考。 

 

二、 未成年懷孕服務網絡(報告單位：社會局) 

與會者發言摘述： 

性別平

等辦公

室黃逸

君組員 

行動方案後續處遇的部分規劃的不是那麼清楚，是否有需補

充?此行動方案是由多局處協助，後續相關資料是否是由社會

局彙整資料後提供，希望成效能以量化方式呈現。 

黃淑玲

委員 

行動方案的政策目標也需要定義的更清楚，實這樣施計畫時，

能清楚預期成效、數據也能量化。 

社會局

莊美琪

股長 

行動方案重點是針對學生及家長團體，除了本局之外也結合其

他局處及民間團體，針對未成年服務網絡做預防外，本局會將

後端服務 SOP 流程及成果補充於行動方案中。 

召集人 有關政策目標及預期效益量化部分請社會局修正。 

 

三、 孕婦及育有 6 歲以下兒童者停車位(報告單位：交通局

停管處) 

與會者發言摘述： 

婦女救

援社會

福利事

業基金

會游政

韋主任 

孕婦及 6歲兒童停車位的動線安排是否有規範? 

停管處

梁力元

副工程

司兼股

長 

孕婦停車位尺寸規範是有法規明定，在規劃時會盡量靠近樓梯

或管理員室，劃設時比照身障車位，盡量會在平面空間。 
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四、 提升天使志工能量計畫(報告單位：衛生局) 

與會者發言摘述： 

傅立葉

委員 

計畫目標是要讓男性志工增加 1%，還是總體志工增加 1%?如果

以每年男性志工增加 1%，在評估時不容易評量績效。 

衛生局

劉惠賢

科長 

已與十二區健康服務中心討論，今年會先以男性志工增加成長

1%為指標，後續做滾動式修正。 

黃淑玲

委員 

如何增加男性志工，可以先提升動機(如:福利)，或可從招募

管道作思考，如透過電台招募男性志工。 

衛生局

劉惠賢

科長 

本局將規劃辨理天使志工的記者會，請男性志工分享如何協助

個案，藉此吸引民眾加入天使志工行列。 

傅立葉

委員 

除了陪伴關懷之外，或許能參考國外志工案例，如居家環境清

潔，可以考慮發展。 

召集人 請長照科參考委員意見修正指標。 

 

五、 長期照顧十年計畫2.0-照顧服務(居家服務、日間照顧、

家庭托顧) (報告單位：社會局) 

陳書芳

委員 

如何提升男性照顧服務員參與率，或許可從民眾需求端思

考，若能了解男女需求的差異性，或許能讓方案有更具體的

面向。 

社會局

解佩芳

股長 

男女需求差異性對照顧員的分析，目前還沒有相關數據，本

局會再研議相關數據調查的方式。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 

六、 辦理照顧服務員訓練(報告單位：勞動局) 

陳書芳

委員 

照顧服務員訓練在 107 年有 209 名男性參與，階段性目標中

的男性 150 人如何計算? 

性別平

等辦公

室黃逸

君組員 

從行動方案可看出相關機構有社會局、衛生局、勞動局，目

前只看到勞動局的資料，或許社會局及衛生局也有相關資料

可以呈現。 

職能發

展學院 

蔡叔真

秘書 

目前只有勞動局自辦及委外辦理統計數據。有關男性 150 人

數之計算，是預估有每年 1,000 人參加，其中約 15%男性參

與，107 年有 828 人參加，預估 108 年預培訓人數約有 900

人，所以維持每年男性參與 150 人為目標。 

陳書芳

委員 

預估 150 人是否會太低，或許從比例上再做調整，不必因人

數有所限制。 
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職能發

展學院

蔡叔真

秘書 

除了本局自辦及聯合醫院舉辦課程外，勞動部補助的預算是

朝縮減預算的方向，因每年狀況不同，建請委員依目前方案

目標維持 150 人，未來再依實際情況調整階段目標。 

 

七、 長期照顧十年計畫2.0-(喘息服務) (報告單位：衛生局) 

性別平

等辦公

室黃逸

君組員 

喘息服務申請者的統計數據，中央似乎沒有相關資料，所以

衛生局有相關統計嗎? 

衛生局

劉惠賢

科長 

中央的系統沒有申請者相關數據，之前長照 1.0 系統有數據

統計，但是轉換成長照 2.0 系統後並無相關數據，本局 107

年建置長照系統，有相關統計資料，待系統上線後可以做資

料分析。 

 

八、 長期照顧十年計畫2.0-日間照顧(長照設施佈建) (報告

單位：社會局) 

黃淑玲

委員 

檢核長照中心在設施上是否考慮到使用者男女的需求，除了

廁所之外還有其他設施上的需求，若有相關數據應加入性別

目標，或許可以做相關的改變。 

陳書芳

委員 

如何提升男性使用日間照顧設施，或許可從需求端思考，若

需求量增加，或許能讓方案有更具體的面向 

性別平

等辦公

室黃逸

君組員 

數據發現使用人數女大於男，未來的設施配置部分除了廁所

外，是否有其他的能做調整的地方(例:隱私性、男女生房間

配置)? 

社會局

解佩芳

股長 

廁所以外設施的配置，本局可以根據日照中心男女房間的設

置數量來進行研議。 

 

九、 長期照顧十年計畫 2.0-失能者生活輔助器具及居家無

障礙環境改善補助(報告單位：社會局) 

與會者發言摘述： 

黃淑玲

委員 

失能者生活輔助器具，性別目標可以根據先前調查、相關研

究結果及使用輔具的滿意度調查來做調整，使行動方案能夠

更具體。 

陳書芳

委員 

男性失能者由配偶照顧的推論，數據用推論並不是很嚴謹的

觀點。 
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嚴祥鸞

委員 

或許可以釐清民眾申請的輔具項目、申請使用輔具的狀況，

可看出輔具使用性別的差異。 

楊文山

委員 

社會局每 2 年會做高齡人口調查，調查時是否能夠由社會局

與相關局處共同討論調查題目。也可以參考衛生福利部所做

調查之性別結果，做為未來政策評估的依據。 

性別平

等辦公

室黃逸

君組員 

申請失能輔具的數據，是否可以透過申請通過的人數或申請

通過且有購買輔具的人數來做母數?另外以失能者是由配偶

照顧的推定，請再做修正。 

社會局

解佩芳

股長 

有關每 2 年會做的高齡人口調查，本局會再研議是否可把相

關數據納入調查。針對不同輔具做性別分析，如何套用在政

策的執行成效，需請委員協助。 

台灣障

礙女性

平權連

線余秀

芷理事 

有些特殊輔具國內無法申請，需從國外購買，在申請輔具時

會面臨困難(例:身障者使用的嬰兒洗澡台)。 

台灣障

礙女性

平權連

線周倩

如理事

長 

申請評估人數跟實際核銷的人數有無差異?或許能從使用輔

具跟性別的差異性角度，可以了解民眾的問題。 

嚴祥鸞

委員 

可依據不同失能項目做性別差異分析，申請評估但無購買輔

具涉及不同單位，或許可彙整其他局處的數據後再作比較。 

社會局

解佩芳

股長 

本市有針對特殊的輔具(如特殊定位器)補助市民。在性別上

失能者是否有特殊需求的輔具之數據，本局目前無相關數據

統計。關於有申請但並沒有購買的族群沒有相關數據，只能

調查申請並實際購買輔具的族群。 

決議：各行動方案，依委員建議事項修改，並於下次分工小

組會議繼續討論。 

 

報告案四：有關女性障礙者在婦科、產檢與婦女預防性檢         

查場所之可及性(黃淑玲委員提案) 

與會者發言摘述： 

台灣障

礙女性

平權連

衛生局已於 104 年做過友善醫療院所的調查，調查中缺乏產

檢、育兒及子宮頸抹片檢查或乳房攝影檢查等調查，請衛生

局今年調查時一併納入，調查結果可與 104 年的調查作比較。 
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線周倩

如理事

長 

嚴祥鸞

委員 

女性身障者特殊需求設施是否能由婦幼醫院做起? 

召集人 婦幼醫院面臨改建的問題，未來改建包含無障礙設施及友善

空間都會再做調整。有關醫療設施盤點將會在醫院督考時建

議醫療院所重視此問題。 

台灣障

礙女性

平權連

線余秀

芷理事 

聯合醫院針對身障婦女產後及產前協助指導，指導人員是否

了解不同障別的需要，或許更細節的部分可與身障者討論，

讓服務更完整。 

召集人 有關身障者友善設施，如聯合醫院的藥袋有針對障礙者的需

求做調整。 

決議：請醫事管理科鼓勵醫療院所設置身障者輔具或提供支

持性服務。 

 

參、 臨時動議：無。 

肆、 散會：下午 4時 20 分 


