
臺北市女性權益促進委員會教育媒體及文化組 

第 9 屆第 1 次分組會議紀錄 

壹、會議名稱：臺北市女性權益促進委員會教育媒體及文化組第 9 屆第 1 次分組

會議 

貳、會議時間：103 年 7 月 7 日（星期一）下午 2 時整 

參、會議地點：臺北市立松山高級農業職業學校(簡稱松山工農)大同樓 4 樓第一

會議室 

肆、主    席：馮副局長清皇(綜合企劃科廖科長文靜代理)     記錄：蔡易儒 

伍、主席致詞：略 

陸、 報告事項 

報告案 1：確認前次籌備會議紀錄。 

說明：確認前次會議紀錄，如後附件 1。 

主席裁示：洽悉備查。 

報告案 2：本分組前次會議決議事項執行情形追蹤。 

說明：本分組會議決議事項執行情形如下表說明。 
臺北市女委會教育媒體及文化組前次會議決議事項 

執行情形追蹤一覽表 
案

件

編

號 

決 議 事 項 
相 關 
單 位 

執 行 情 形 

處

理

等

級 

秘 書

單 位

審 查 
意 見 

討

論

案

一 

案由：本工作小組固定委員、幕僚

承辦人及幹事名單一案，提

請 討論。 
決議：請本小組各主要相關機關，

於 2 月 24 日(週一)下班前依

所附格式提交府內委員及幹

事名單予本局彙整。 

秘書單

位教育

局 

本小組府內委員及幹事，以

及府外委員名單業已完成確

認，彙整「第 9 屆臺北市女

性權益促進委員會─教育媒

體及文化組」成員名單如附

錄 1。 

A A 



討

論

案

二 

案由：本小組 103 年願景理念與任

務目標一案，提請 討論。 
決議：請各機關參考行政院性別平

等綱領具體行動措施等資

料，提報 103 年度願景理念、

任務目標，以及現有辦理女

性權益與性別平等具體成果

資料，務必於 2月 26日(週三)
下班前提報本局彙整，以利

本局綜整後於 2 月 27 日(週
四)提報社會局彙辦。 

秘書單

位教育

局 

本小組業已完成 103 年願景

理念與任務目標提報社會局

彙辦，業經臺北市性別平等

辦公室綜整後，教育媒體及

文化小組願景為「學習平等

尊重、傳播性別友善」；任務

為「尊重多元性別要從『心』

去出發，去改變。透過教育

轉化、媒體傳播、文化薰陶

等措施、管道，促進溝通與

理解，學習平等尊重，傳播

性別友善，建立多元、融洽

的台北城。」。 

A A 

（處理等級參考：A：已完成或經常性業務；B：執行中；C：規劃中；D：無法執行） 

主席裁示：洽悉備查。 

報告案 3：臺北市女性權益保障辦法 102 年執行成效。（報告單位：秘書單位/教

育局、文化局、公訓處） 

說明： 

一、 臺北市女性權益保障辦法於民國 91 年 3 月 8 日訂定，係本市推動女

性權益及性別平等政策之重要依據。本辦法第 26 條規定「本府每年

應對外公布女性權益保障之執行績效。」據此，本市性別平等辦公室

（成立前為本府社會局）每年均彙整本辦法執行成效並公布於網站上。 

二、 依 102 年 2 月 7 日臺北市女性權益促進委員會第 8 屆第 5 次女性支持

網暨性別主流化專案聯席會議「報告案 2、臺北市女性權益保障辦法

101 年執行成效」決議略以「彙辦執行成效時，請各單位依以下共通

性原則增修填報內容：1.各項填報數據，應增加性別統計，於各種人

數區分男女數量與比例；且應含括母群體性別比例。2.填報方式應重

著與條文宗旨相符之重實內容。3.填報方式盡量系統化與表格化，特

別是數據的呈現。」 

三、 經查，本小組由教育局、文化局及公訓處等機關主責填報本辦法第 2

章第 8 條、第 10 條與第 12 條成效，102 年填報執行成效如後附件 2。 

簡璽如委員意見： 

一、 建議資料填報方式可結合各單位的優點進行綜整。 



二、 建議教育局之資料除執行結果之量化數據外，能簡短分析說明後續應

用或延續效益。 

三、 建議文化局對於較抽象的計畫名稱項目，能補充說明具體的計畫內容

以利委員了解。 

性別平等辦公室意見： 

一、 建議各單位填報執行成效，如含有活動參與人次性別統計數據，可參

考公訓處填報方式，以表格化方式呈現。 

二、 103 年上半年度執行成效，請以系統化與表格化方式呈現資料。 

主席裁示：報告同意備查，另 103 年起填報執行成效以系統化與表格化方式

呈現，以利更具體呈現執行效益成果。 

柒、提案討論： 
案由一：本組願景及 103 至 104 年執行策略，提請 討論。（提案單位：秘書單

位/教育局） 

說明： 

一、因應臺北市性別平等辦公室於 103 年 3 月 7 日揭牌成立，本分組已於

103 年 2 月 21 日召開籌備會議，預擬本組願景及任務，復經性別平等

辦公室修正後如下： 

願景 任務 

學習平等尊重、傳

播性別友善 

尊重多元性別要從「心」去出發，去改

變。透過教育轉化、媒體傳播、文化薰

陶等措施、管道，促進溝通與理解，學

習平等尊重，傳播性別友善，建立多

元、融洽的台北城。 

二、本分組業依各機關業務權責，並參考性別平等政策綱領及其具體行動

措施，CEDAW 條文、一般性建議及第 2 次國家報告等內容，擬訂前開

願景及任務 103 至 104 年之執行策略如後附件 3，提請 討論。 

辦法：執行策略提請 討論，通過後提報大會備查，經大會決議後據以辦理，並

定期於本組報告執行情形。 

劉嘉怡委員意見： 



一、 近年醫療美容的年齡層逐漸下降，學校實施性別平等教育時，教導學

生多元美的價值觀及懷孕學生受教權維護都是重要的主題，建議教育

局增加有關性別平等教育教材檢視的相關策略或措施。 

二、 建議請觀光傳播局再確認了解針對媒體廣告如有性別刻板印象等不當

內容者，就業務範圍如何進行把關，如有具體措施建議加入本表中。 

三、 建議體育局除了電影觀賞之外能增加其他策略措施，並更具體說明其

預計達成促進實質性別平等之成效。 

四、 建議客委會能更具體說明其執行策略與預計達成促進實質性別平等之

成效。 

五、 建議原民會之青少年關懷服務方案能更具體說明其執行策略與預計達

成促進實質性別平等之成效。 

六、 建議文化局能將補充說明的資料納入本表，並更具體說明其執行策略

與預計達成促進實質性別平等之具體評估指標。 

七、 期許秘書處能就職掌業務再思考與促進女性權益有關之作為，以利擬

訂相關措施納入本表中。 

簡璽如委員意見： 

一、 建議教育局之性別平等教育相關研習，除講授式之研習活動，可規劃

教師教學觀摩活動，透過創新教案研發、教學觀摩、論壇等多元方式

促進教師交流討論的機會。 

二、 建議觀光傳播局能將公益傳播管道每年發文各婦女團體，提醒及鼓勵

各婦女團體能有效運用。 

三、 建議體育局除了在所屬之運動中心及局內人員辦理相關性平業務推動

外，可與其他機關合作將女性參與運動或破除對運動存有性別刻板印

象等概念透過多元方式(如加強視覺宣導、知名體育選手專訪、體育活

動代言人等)向社會大眾宣導。 

四、 建議客委會補充說明推廣性平意識重要性、提高性別敏感度及獎助社

團凸顯性平特色等部分，納入本執行策略表中。 

五、 建議原民會可將有關原住民婦女培力方案的部分納入本執行策略表

中。 

性別平等辦公室意見： 



一、 目前文化局、客委會皆有針對有促進性別友善的民間團體進行資源補

助，建議如原民會、體育局也有類似促進性別平等的獎補助部分，可

成為本組明年實施方案之亮點。 

二、 建議觀傳局可將公益性宣傳廣告或宣導管道，例如台北畫刊今年起每

季都有性別平等專題，去年台北電台也進行很多性別平等專題，建議

可納入本表，具體呈現成效。 

決議：請各機關依據委員和性別平等辦公室提供之建議進行本表之修正，於 103

年 7 月 11 日(星期五)下班前以電子郵件回復教育局，以利教育局綜整於 7

月 16 日(星期三)前回復性別平等辦公室。 

捌、臨時動議：無 

玖、散會：16 時 30 分 


