
臺北市女性權益促進委員會 
就業經濟及福利組第 9 屆第 2 次分組會議紀錄 

 

壹、時間：103 年 10 月 2 日（星期四）下午 2 時 

貳、地點：市府大樓北區 5 樓 501 會議室 

叁、主席：勞動局徐總召集人玉雪        記錄：勞動局溫幹事浩榆 

肆、主席致詞(略) 

伍、出席人員： 

府外委員 師委員豫玲、李委員碧琪 

社 會 局 鄭委員文惠、張幹事芬蘭 

財 政 局 陳委員榮成、郭幹事晏如 

主 計 處 黃委員琡雲、陳幹事翔 

工 務 局 吳委員滿玲（張股長毓麒代理）、劉正菁

幹事（秦技士厚芸代理） 

資 訊 局 潘委員瓊如(黃幹事志芬代理) 

產業發展局 王委員振霄、黃幹事子庭 

原住民族事務委員會 賴委員慧貞（洪周幹事慈慧代

理） 

陸、列席人員： 

性別平等辦公室 郭輔導員政修 

勞動局 劉科長家鴻、陳專員明鈴、蔡專員君蘋、陳

股長恩美、劉股長怡欣 

柒、報告案：確認前次會議紀錄（本組 103 年 7 月 9 日召開之第 9 屆

第 1 次分組會議及 103 年 9 月 5 日召開之第 9 屆第 1

次分組協商會議，詳如會議資料）。 

決議：洽悉。 
 

捌、討論案：討論就業經濟及福利組亮點策略表，提請 討論。 

執行策略一：鼓勵企業與民間團體/機構創造性別友善職場環境。(勞



動局與社會局報告，詳如會議資料)。 

一、於臺北市「幸福企業獎」徵選計畫評選指標納入具創新性之性別

平等項目或特別設立性別平等獎。 

師委員豫玲：有關「友善職場指標」小項「性別工作平等環境」，

其中包含招募、陞遷、薪資、解僱等內容，我覺得

這些都可以加進去，成為我們的成效，有相關的量

化數據也請納入。如果可以就「友善職場指標」得

分高標者特別加以描述說明，成效可以更加豐富。 

蔡專員君蘋：「友善職場指標」很多項目都是基本門檻，企業本

來就應該符合法令規定，我們是認為企業有創意有

特色的表現，才有資格角逐幸福企業，而這部分會

在專刊上做說明。 

師委員豫玲：這些基本的部分我們寫上去也無妨，起碼可以讓大 

家知道有包含這些項目，業務單位可能覺得理所然

的事情，但或許一般人並不知道，如果沒有呈現出

來，那好可惜。 

決議：請再充實亮點策略表成效部分。 
 

二、辦理勞動幸福論壇，分享幸福企業經營理念，其中包括企業提供

哪些促進工作與家庭平衡之性別友善措施等，並請企業聆聽年輕

世代之想法，包括期待企業如何創造性別友善職場等。 

陳委員榮成：請問執行策略裡的「勞動幸福論壇」及後面說明的

「幸福企業論壇」，有何不同。 

蔡專員君蘋：為避免使人產生困惑，會統一使用「幸福企業論

壇」。 

決議：請修正本項執行策略文字，統一使用「幸福企業論壇」。 
 

三、編印幸福企業專刊，設定年度主題，例如企業如何促進工作與家

庭平衡之性別友善措施等，供各企業界了解如何創造幸福友善職



場，並透過多種管道對企業進行宣導。 

決議：請依 103 年 9 月 5 日召開之臺北市女性權益促進委員會就

業經濟及福利組第 9 屆第 1 次分組協商會議紀錄決議辦

理：「請於 104 年製作幸福企業專刊時，納入得獎企業在

性平領域中的措施和貢獻。」 

 

四、於民間團體或社福機構評鑑指標納入提升性別友善職場環境及促

進工作與家庭平衡措施，例如身障福利機構、老人福利機構、婦

女福利機構、托育機構、兒少福利機構、社工專業服務機構等。 

郭輔導員政修：有關老人安養暨長期照顧機構評鑑指標納入「近

3 年內無違反性別工作平等法經處罰之情事」，建

議以「促進工作與生活平衡友善措施」，取代較消

極的最低標準評鑑指標。 

鄭委員文惠：103 年已評鑑執行完成，目前為現況呈現。另外老

人機構指標為中央訂定，所以會再請業務科研議將

「促進工作與生活平衡之友善措施」納入指標可行

性。 

師委員豫玲：評鑑指標是中央訂定的沒有錯，指標裡有創新措施

部分，可加在裡面突顯。 

決議：請社會局參考委員意見。 

 

執行策略二：辦理性別工作平等暨防制就業歧視等相關活動及措施。

(勞動局與產業發展局報告，詳如會議資料)。 

一、於防制就業歧視宣導中，納入各種不同性別歧視類型之案例（專

題），例如哺(集)乳時間壓力、性傾向或性別特質歧視、職業性

別隔離現象、育嬰留職停薪後工作喪失或工作權益受損、男女同

工不同酬等。 

決議：有關案例彙編，請增加案例類型及分析敘述。 

 



二、於辦理 104 年私立就業服務機構評鑑計畫之指標設計，增加本市

轄管私立就業服務機構之設置網站(如人力銀行等)宣導就業歧

視，並列入私立就業服務機構評鑑項目。 

師委員豫玲：104 年預期成效還需增加預計評鑑私立就業服務機

構家數及說明納入哪些評鑑項目。 

決議：請依委員意見修正。 

 

三、於辦理促進性別工作平等措施宣導活動中，納入改善不同性別歧

視之概念、方法與內容，例如工作環境應支持女性哺育母乳、工

作適任與否應以能力和特質為準而非性別等。 

決議：洽悉。 
 

四、辦理育嬰留職停薪復職之協助措施關懷計畫。 

郭輔導員政修：預期成效是否可增加復職困難的原因、比例、性

別等相關數據。 

陳股長恩美：復職困難原因及復職成功人數，我們可以提供，至

於關懷的男女比例，因為勞保局僅提供我們名字，

在發函時並無法得知性別，後續電話關懷時才能確

定性別。 

師委員豫玲：可以跟勞保局協調，請勞保局提供基本資料。 

決議：請業務科與勞保局協調，以函詢或其他方式。 

 

五、以產發基金鼓勵企業聘僱懷孕女性。辦理「鼓勵企業晉用新手媽

媽」專案，凡依法於本市完成登記之公司或商業，因投資案新增

僱用設籍於本市且懷孕或甫分娩後 1 年內之婦女，得依「臺北市

產業發展自治條例」向本府申請勞工薪資補貼。 

郭輔導員政修：預估 5 位婦女可依本專案獲企業僱用，因補助人

數不多，是否要放入亮點策略表裡，也請委員提供

意見。 



黃幹事子庭：產發基金主要在鼓勵新設投資，擴大基金的適用範

圍有困難，如果委員覺得這措施成效太小，不適合

放入亮點策略表裡，我們也尊重配合。另外勞工薪

資補貼一直都有在辦理，只是聚焦在「懷孕或甫分

娩後 1 年內之婦女」到是新增計畫。 

李委員碧琪：建議保留，本案重點在於申請項目內增列「懷孕或

甫分娩後 1 年內之婦女」指標，目前較難評估能否

吸引企業雇用，一開始成效或許不會太好，但如果

能持續辦理，企業就會將此措施納入僱用員工考

量，現況雖然只預估受惠人數為 5 人，但未來還是

有增加的可能。 

決議：本項保留。本項為新增執行策略，但仍請產業發展局補充

103 年成效，並說明本項執行策略研議過程。 

 
玖、臨時動議（無） 

拾、散會 


