
臺北市女性權益促進委員會 
就業經濟及福利組第 9 屆第 3 次分組會議紀錄 

 

壹、時間：104 年 1 月 21 日（星期三）上午 9 時 30 分 

貳、地點：市府大樓北區 5 樓 501 會議室 

叁、主席：徐總召集人玉雪        記錄：溫幹事浩榆 

肆、主席致詞(略) 

伍、出席人員： 

府外委員 陳委員芬苓、李委員碧琪、陳委員曼麗 

社 會 局 鄭委員文惠(陳專員肯玉代理)、張幹事芬

蘭 

財 政 局 陳委員榮成、郭幹事晏如 

主 計 處 黃委員琡雲、陳幹事翔 

工 務 局 藍委員舒凢（劉幹事正菁代理） 

資 訊 局 潘委員瓊如(黃幹事志芬代理) 

產業發展局 王委員振霄、鄒幹事宜真 

原住民族事務委員會 賴委員慧貞（洪周幹事慈慧代

理） 

陸、列席人員： 

性別平等辦公室 葉研究員靜宜 

勞動局 劉科長家鴻、陳專員明鈴、洪股長福記、陳

股長恩美、劉股長怡欣 

柒、報告事項： 

報告案 1、確認前次會議紀錄（本組 103 年 10 月 2 日召開之第 9 屆

第 2 次分組會議，詳如會議資料）。 

決議：洽悉。 
 

報告案 2、本分組前次會議決議事項執行情形追蹤（詳如會議資料）。 

编號 090201，討論就業經濟及福利組亮點策略表(執行策略一)： 



陳委員曼麗：有些國外的機構一個月有一天的時間，讓小孩子可以看

看父母親的工作情況，增進互相瞭解。另外社工人員在

處理個案時的人身安全，有沒有可能在專業服務機構評

鑑指標能有創新的表現。 

陳專員肯玉：機構是否能定時讓親子互動，將再研議。有關社工的人

身安全，將持續辦理社工教育訓練，今年有爭取相關保

險及健康檢查經費等，這部分我們一直都很重視。 

陳委員芬苓：通常服務的指標是對服務的品質，其實並沒有類似的指

標針對我們服務對象是否有性別概念，像我曾看過身心

障礙機構對服務對象不分男女都住在同一間。 

決議：請依委員意見檢視相關指標。 
 

编號 090202，討論就業經濟及福利組亮點策略表(執行策略二)： 

決議：洽悉。 
 

 

報告案 3、本分組本組亮點策略表修正情形及報告案 4、本分組亮點

策略表 103 年辦理成果。 

執行策略一：鼓勵企業與民間團體/機構創造性別友善職場環境(勞動

局與社會局報告，詳如會議資料)。 

陳委員芬苓：為鼓勵不同產業的企業都有機會獲得幸福企業獎，建議

可以檢視各星級企業得獎名單之產業分佈，考量如何在

相同的指標下，讓不同產業的企業都有獲獎之機會，譬

如 3 星級企業可以有 1 家服務業，並比較同一產業的企

業，如果認為 3 星級一定要最好，那也可以在 2 星級做

分類評比。 

陳委員曼麗：有關勞動企業幸福論壇，建議能將年輕世代的想法的納

入規劃。 

陳委員芬苓：社會局在亮點策略表裡，說明的較保守，可是在前次會



議決議事項執行情形中，說明的較創新，前後並不一

致，請將修正後的內容放進亮點策略表裡。 

決議：請依委員意見修改及研議。 

 

執行策略二：辦理性別工作平等暨防制就業歧視等相關活動及措施

(勞動局與產業發展局報告，詳如會議資料)。 

李委員碧琪： 有關育嬰留職停薪復職之協助措施關懷計畫，我覺得

是很不錯的計畫，可以讓我們知道臺北市育嬰留職停薪

復職的現況，但最珍貴的不是我們提供多少服務或多少

人有什麼現象，而是看到這些現象後，我們做了什麼

事，所以請補充後續處遇的數據。 

陳委員芬苓：我也很肯定育嬰留職停薪復職之協助措施關懷計畫，但

我會想知道更多的內容，不曉得專題報告有沒有可能以

此為題目。另外執行成效裡算出的百分比是比較沒有意

義的百分比，分母應該是申請育嬰留職停薪的所有女性

或所有男性，這樣我們才能知道有多少申請育嬰留職停

薪的女性或男性可以復職，如此才知道差異。 

劉科長家鴻：委員的建議我們會納入 104 年的調查及統計，除了依每

個性別統計的百分比之外，還有是否復職或是否回復原

職等等，進一步的調查，以上補充說明。 

決議：有關育嬰留職停薪復職之協助措施關懷計畫，請加入問卷調查

並半年分析一次。 

 
捌、臨時動議 

陳委員曼麗：其實也不是臨時動議，主要本組的願景是就業、扶助弱

勢及促進友善職場，我就想臺北市有不少的低收入戶或

是近貧的中低收入戶，我們如果可以協助他們脫貧自

立，也是可以減少政府的社會福利支出。所以如果懷孕

或甫分娩後 1 年內之婦女沒有這麼大量的話，我們也可



以鼓勵企業聘僱這些朋友。 

劉科長家鴻：臺北市一直都有協助低收入戶，現行做法，社會局定期

會將名單轉請本市就業服務處提供就業服務，就服處會

詢問個案是否有就業需求，並由個案管理員進行一對一

的服務，這是服務部分，而措施部分，如果雇主願意僱

用的話，雇主會有僱用獎助津貼，另依據臺北市特定對

象失業者穩定就業補助辦法，還可補助勞工每月 5 仟

元。為協助弱勢勞工就業準備及就業適應，還有「職場

學習及再適應計畫」，可補助雇主管理訓練津貼，每人

每月 5 仟元。但這就業服務的成效一直都不是很好，主

要是個案並不想失去低收入戶的身分，這也造成雇主和

就業服務處很大的困擾。 

陳委員芬苓：提供 2 個參考意見，第 1 個是在英國單親家庭，小孩上

了小學後，補助的津貼會逐年遞減，主要是保障小孩的

照顧。第 2 個是社會救助法有規定參加自立方案可減稅

3 年，同時保障低收入身分並培育就業，但僅限於公部

門所推動的自立方案，所以建議臺北市可以透過訂定自

治條例，開放私部門所推動的自立方案也算在 3 年減稅

的計畫裡，這樣可能會鼓勵大家參加，增加低收入戶的

工作意願。 

葉研究員靜宜：性別平等辦公室及女性權益促進委員會準備於 3 月份

辦理婦女節相關活動，並預計在性別議題論壇展現各分

工小組執行的成果，所以請再增加相關照片，如亮點策

略表裡有提到輝瑞大藥廠舉辦女性領導人論壇、臺北富

邦銀行提供性別友善措施等等，這些內容都可以呈現在

成果展。 

決議：請參考委員的建議，並請相關單位補充亮點策略表之成果照片。 

 

玖、散會 


