
臺北市女性權益促進委員會 
就業經濟及福利分工小組第 9 屆第 1 次分組會議紀錄 

 

壹、時間：103 年 7 月 9 日（二）上午 9 時 30 分 

貳、地點：市府大樓北區 5 樓 501 會議室 

叁、主席：勞動局徐總召集人玉雪        記錄：勞動局溫幹事浩榆 

肆、主席致詞(略) 

伍、出席人員： 

師委員豫玲、劉委員宏信、簡委員璽如 

社會局 蘇委員耀燦(請假)、粘股長羽涵、張幹事芬蘭 

原住民族事務委員會 洪周幹事慈慧 

財政局 陳委員榮成、郭幹事晏如 

主計處 黃委員琡雲、陳幹事翔 

工務局 吳委員滿玲、張技士毓麒 

產業發展局 王委員振霄、黃幹事子庭 

資訊局 潘委員瓊如(請假)、呂股長麗敏、黃幹事志芬 

陸、列席人員： 

性別平等辦公室 鐘專員雅惠、葉研究員靜宜、蔡副

研究員楊玄 

勞動局 劉科長家鴻、陳專員明鈴、蔡專員君蘋、王

股長基流 

勞動檢查處 黃副處長愛真 

就業服務處 王副處長妙鶯 

職能發展學院 施秘書貞夙 

柒、確認前次會議（籌備會議）紀錄及小組成員名冊。 

決議：洽悉。 
捌、報告案：臺北市女性權益保障辦法 102 年執行成效表。 

一、鼓勵企業設置或提供適當育兒措施(勞動局報告，詳如會議資

料)。 



簡委員璽如： 

1.有關補助事業單位提供托兒服務，除了統計性

別，還可以進一步調查申請者為基層員工或管

理人員，透過數據的收集，能使我們更瞭解現

況。 

2.有關「企業夥伴訪視團」，請說明目標、反應事

項及效益。 

3.執行成效除了勞動局填報外，其他組別之參與單

位，執行相關事宜均可納入報告。 

劉委員宏信：請增加統計數據的母體，以利評估成效。 

師委員豫玲：業務單位依女性權益保障辦法規定內容填報執

行情形，執行事項如有需補充或修改，正本清

源為重新檢視女性權益保障辦法。 

性平辦代表：法務局是希望等中央性別平等基本法及工作方

計確定後，再來進行後續增修事宜。 

 

二、設置女性就業歧視申訴專線，落實職場性騷擾防制機制。(勞

動局報告，詳如會議資料)。 

簡委員璽如： 

1.有關女性就業歧視申訴專線，可統計諮詢案件類

型、數量及性別等資料，如此才能分析執行效

益，而就業歧視不成立，可分析原因，並後續

改善。 

2.有關辯論比賽，與學校合作，向下札根，18 支

隊伍報名參加，可補充參加人數等相關基本資

料。 

3.有關工作坊的執行，也可對參訓者進行後續追

縱，以深入瞭解辦理成效。 

師委員豫玲：法令宣導會可針對從業人員辦理，另外 1 年 3



場宣導會，可接觸到的人數太少了，未來可擴

大辦理。 

 

三、提供女性就業諮詢、就業研習及求才、求職服務，以協助其

適性就業。(就業服務處報告，詳如會議資料) 

簡委員璽如：這些數據如果可以的話，請增加統計的類別，

如性別等項目。 

師委員豫玲：請將報告內容補充成書面資料。 

 

四、辦理職業訓練，提供女性學習專業技能，協助請領訓練期間

訓練生活津貼。(職能發展學院報告，詳如會議資料) 

五、加強女性勞工勞動權益教育，補助事業單位及產職業工會辦

理兩性平權教育。(勞動局報告，詳如會議資料) 

六、將勞動法令有關保護女性規定及兩性工作平等之處理機制列

入年度檢查項目，並加強實施女性工作場所勞動條件之檢

查。(勞動檢查處報告，詳如會議資料) 

劉委員宏信：各項業務可提供 102 年度的成效摘要，說明目標及成

效。 

師委員豫玲：數據請呈現母數及比例。 

決議： 
1. 請依委員意見修改，統計數據請提供母數及比例，並適

當的增加統計項目。 
2. 有關 102 年執行成效，請主計處協助各單位蒐集性別統

計數據，財政局提供動產質借處相關就業及職業訓練數

據，產業局就相關課程或計畫提供統計數據，資訊局提

供市民 3 小時免費上網訓練統計數據，社會局補充以工

代賑及相關訓練資料。 
 

玖、討論本組願景及 103 至 104 年執行策略。 



任務 1、消除就業歧視及落實性別工作平等。 
決議： 

請勞動局提供創新業務之執行策略，如母性健康保護政

策、事業單位性騷擾防治措施專案普查、育嬰留職停薪

復職之後續關懷措施等。 
 

任務 2、提供普及性、可負擔性的托育、托老及身心障礙者照顧服

務，促進不同性別之社會參與機會。 
決議： 

1. 有關將職業訓練及就業服務期間照護補助，申請托老案

件數量不足，請勞動局分析原因。 
2. 請社會局就公辦民營托嬰中心之增設及身心障礙者臨時

及短期照顧服務，增加未來設置及服務的目標數。 
3. 請原民會參考任務內容「提供普及性、可負擔性的托育、

托老及身心障礙者照顧服務，促進不同性別之社會參與

機會。」整合各項例行計畫。 
任務 3、營造性別友善環境，提供安全生活空間。 
決議： 

為區別其他分工小組，本小組可著重於職場的性別友善

環境，請勞動局提供促進職場性別友善環境執行策略。 
 

捌、臨時動議 

玖、散會 


