
 

 

 

臺北市政府性別影響評估流程圖 

自治條例 

（法務局） 

公共工程中程計畫 

（研考會） 

重大施政∕ 

與性別相關計畫 

（性平辦） 

一、各機關辦理性別影響評估案件時，如該年度無應辦案件，則由選辦案件挑選。 

二、選辦案件：由性平辦發函請各機關提報擬於下一年度執行之業務至少 2 項，並由性平辦與提報機
關共同擇定辦理性別影響評估之業務；若機關提報該年度之業務均無合適者，則由性平辦與提報
機關另行討論。 

三、各機關（構）應辦案量： 

依總計畫分組，A、B、C 群每年 1 案以上； D1 組依使用資料來源每 2 年 1 至 3 案以上；D 群、
E 群每 2 年 1 案以上。 

填寫性別影響評估表【一般表】 

（公共工程類、計畫類） 
1-1說明計畫與性平相關法規、政策之相關性 
1-2蒐集相關性別統計及性別分析並分析原因 
1-3根據 1-1、1-2找出性別議題 
2-1訂定性別目標 
2-2依性別目標，訂定執行策略 
2-3依執行策略，編列或調整相關經費配置 

不需修正 參採建議 

如案件具緊急時效性且不及提報性
平小組，可先送性平辦確認完成評
估。（後續應另於性平專案小組報
告） 

填寫性別影響評估表【一般表】 

（法案類） 
⚫ 涉及憲法、國際公約及法律 
⚫ 問題界定與訂修需求 
⚫ 政策目標 
⚫ 徵詢及協商程序 
⚫ 性別影響評估 

專家學者程序參與方式（3擇 1） 

1、提報性平專案小組 

2、請委員提供書面意見 

3、召開計畫∕自治條例研商會議 

專家學者資格 
✽行政院性別影響評估人才參考名單 
✽臺北市性別人才資料庫專家學者 
✽現任或曾任臺北市性別平等委員會、
性別平等相關委員會、性別平等專
案小組專家學者委員 

如未參採建議，應說明不參採原因 

參採情形提報性平專案小組 

修正原草案（法案）或計畫 
修正性別影響評估表 

並於性平小組追蹤後續辦理
情形並納入年度成果報告 

需修正 

實質審查 

填寫【簡表】 
壹、參與人員 
貳、宣導傳播 
參、促進弱勢性別參與公共事務 

肆、建構性別友善之職場環境 
伍、其他重要性別相關事項 

臺北市性別平等辦公室 114/9/5 

使用【簡表】之要件 
符合簡表評估之 5項情形
並經性平小組討論 

性別影響評估表及草案計畫函送主責管考單位 


