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臺北市性別平等委員會社會與教育組 

第13屆第6次分組會議 紀錄 

記錄：楊忠璇 

一、 會議名稱：臺北市性別平等委員會社會與教育組第13屆第6次分組會議 

二、 會議時間：111年9月19日（星期一）下午2時00分 

三、 會議地點：視訊會議（本府2樓東北區社會安全緊急應變室） 

四、 主    席：臺北市社會局周榆修局長 

五、 會議流程： 

(一) 主席致詞：略 

(二) 報告事項： 

報告案一：確認前次會議紀錄。 

決議：准予備查。 

報告案二：本小組歷次會議決議事項執行情形追蹤，共計2案： 

案由1：建請臺北市家庭暴力暨性侵害防治中心說明：108年至110年度

家庭暴力加害人處遇計畫執行情形，包含處遇輔導課程內容、督

導流程、成效評估工具／指標及相關成效等。 

決議：本案解除列管，有關成果報告依委員建議納入經常性業務，並

於相關網絡會議時與司法單位交流其成果。 

案由2：臺北市近年推動一系列多元融合政策，請臺北市報告有關大型

活動，2022臺北市城市博覽會、臺灣燈會活動在友善空間，包

含親子友善、性平友善、無障礙友善空間等規劃以及相關宣導。 

決議：1.2022臺北市城市博覽會研考會已辦理完畢，故臺北市城市博覽

會解除列管。 

2.有關112年臺灣燈會觀傳局於會後提交資料供性平辦檢視並於

下次會議報告，本案持續列管。 

報告案三：2030邁向永續發展的臺北市性別平等政策架構行動方案之增刪
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修情形。 

決議：本案繼續列管，請各局處參酌性平辦及委員建議修改，詳如發

言摘要。 

臨時動議： 

臨時提案：有關在補習班發生師對生之性騷擾案件是否可依地方權責適用

性別平等教育法以及是類案例之處理機制，提請相關局處報告。

（提案人：中華世界華人性學家協會理事，余靜葭） 

決議：請教育局召開專案會議討論，且邀請性平辦列席，並於下一次

會議報告。 

(三) 散會（15時15分） 
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臺北市性別平等委員會社會與教育組 

第13屆第6次分組會議 與會者發言摘述 

報告案二：本小組歷次會議決議事項執行情形追蹤，共計2案： 

案由1：建請臺北市家庭暴力暨性侵害防治中心說明：108年至110年度家庭暴

力加害人處遇計畫執行情形，包含處遇輔導課程內容、督導流程、成效評估工

具／指標及相關成效等。 
發言人 發言摘要 

嚴祥鸞委員 本次分析是110年成果報告，期待可以有長時間分析有助於瞭解處遇成

效。 

伍維婷委員 1.從現有資料來看，不同生理性別在不同處遇項目下之成效評估結果不

同，例如認知教育女性的分數較高，建議後續可增加欄位比較不同生

理性別的不同處遇項目下之成效。 

2.有關其他輔導、治療的表現上男性表現佳，其處遇包含哪些類型，可

再備註相關說明。 

3.建議後續可將資料分享於裁定之司法單位，供其參考。 

家防中心 依委員建議，至110年開始將加害人處遇後之成效統計納入工作計畫中

執行，中心與地方法院定期有聯繫會議，後續會將此資料提供司法單

位參考。因此案已按委員之建議，建請解除列管。 

周榆修局長 

（主席） 

本案解除列管，請家防中心與網絡單位分享成效報告。另，有關認知

教育輔導依性平辦建議可納入年度性別統計分析中。 

 

案由2：臺北市近年推動一系列多元融合政策，請臺北市報告有關大型活動，

2022臺北市城市博覽會、臺灣燈會活動在友善空間，包含親子友善、性平友善、

無障礙友善空間等規劃以及相關宣導。 

發言人 發言摘要 

性平辦 有關此次（臺灣燈會活動）活動提醒檢視場館是否達全民無障礙友善

環境，友善空間規劃及圖示亦請於現場提供，並於志工訓練時培訓。

本次活動結束後可將其成果提報參與相關性別平等獎項。 
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黎璿萍委員 本次（臺灣燈會活動）活動廁所標示之規劃是否如示意圖以性別中立

之方式設計？ 

有關性別友善廁所於城市博覽會是採用流動廁所之形式，燈會是否採

同樣方式辦理？ 

許多哺集乳室的管理是當民眾有需求才開放，本次活動是否有其他管

理方式或者有足夠人力可協助開放？ 

黃馨慧委員 建議（臺灣燈會活動）文宣及網站等呈現須經性平檢視。另，本次活

動是否有托育友善措施？ 

觀傳局 性別友善廁所依委員建議後續按示意圖作相關標示設計。 

活動設有不同等級服務台，其中重要服務台設有哺集乳室，民眾可登

記後使用。另本次活動地點包含東區商圈及信義商圈，百貨公司及其

業者亦可提供相關友善服務。 

網站部分尚在建置中，後續會留意性平呈現方式，並想瞭解其性平檢

核方式。 

性平辦 本府設有性別平等意識檢核表可供各局處使用，或可直接聯繫性平辦

協助檢視，或提報至觀傳局性別平等專案小組會議上檢視。 

周榆修局長 

（主席） 

請觀傳局將現行現有配置及資料參照兩位委員之建議，提前請性平辦

檢視，並於下一次會議報告。 

 

報告案三：2030邁向永續發展的臺北市性別平等政策架構行動方案之增刪修情

形 
發言人 發言摘要 

性平辦 本案後續提至於今年度最後一次性別平等大會，於明年度開始正式執

行，並逐年成果檢視一次。 

方案3：【民政局】宣導治喪儀程提昇性別平等方案 

黎璿萍委員 有關性平等評分項目中創新改善訃聞內符合性別平等之用語是否有具

體參考清單會安排研習課程，以符合多元性別家庭之使用。如有需求

亦可諮詢性別平等教育協會連結相關資源。 

殯葬處 110年曾請性平辦安排相關研習，本年度因疫情暫停辦理，後續如有開

辦將諮詢委員或性別平等教育協會規劃其課程。 

方案4：【原民會】原住民族藝文教育推廣之體驗活動 

黃馨慧委員 有關本案活動請備註或呈現與性平之關聯性，確認其活動是複製或破

除刻板化印象？ 

周榆修局長 

（主席） 

請性平辦協助處理。 

方案5：【教育局】臺北市社區大學性別平等教育推展方案 

黃馨慧委員 社區大學用心推動性平，經費不列入性別預算之原因再請說明。 

教育局 經費來源包括配合市府政策之專案性課程以及自籌經費課程，補助範

圍廣泛，故未單獨列入性別預算。 

性平辦 有關教育局之性別預算前次會議亦有委員提及類似問題，後續會於教

育局性別平等小組時討論性別預算之提報方式，並將其作業原則提醒

承辦同仁。 

方案6：【社會局】落實生活中的性平教育—托育及教保人員的性平意識培力 

伍維婷委員 本次提供110年和111年講師名單類似，過去中央參與教材評選會議時瞭
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解有關課程四、多元文化與多元性課程規劃不易，請問講師們是否曾

參考過中央所開發之教材。另，請承辦科室提供教材供委員參考。 

黃馨慧委員 課程三、托育服務規劃及評估與性平關聯性再請加以說明。 

社會局 有關中央教材及課綱尚在草案階段。現階段師資是按照實施計畫規

定，邀請相關相關學經歷之講師，也會邀請參與過中央培訓的老師。 

方案7：【教育局】臺北市辦理幼兒園園長專業訓練班 

伍維婷委員 請教育局提供講師名單和教材。 

黎璿萍委員 現有資料不清楚課程規劃方式是單一課程或系列課程。另，有關訓練

及及格人員之性別差異與實務狀況接觸到較多男性園長之情形不同，

再請說明性別差異之原因。 

周榆修局長 

（主席） 

此案已列管將近一年，請教育局於三天內提供課程資料給委員，在此

跟委員致歉。 

方案8：【社會局】落實生活中的性平教育—家庭教育及親子教育 

黎璿萍委員 性別教育課程建議除兩性課程之外，可增加多元性別家庭等課程。 

方案11：【社會局】性侵害保護服務 

伍維婷委員 請補上 CEDAW公約19號一般性建議。 

 


