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臺北市政府各機關構 109 至 110 年推動性別平等工作獎勵計畫 

特別獎申請表 

機關構 兵役局 

方案名稱 有愛無礙，兵役體檢好自在 

提報本特別獎之原

因以以下 3 類為原

則，請勾選 1 項，

本項配分將以勾選

類別為評分基準。

（55%） 

□創新性或創意性 

□故事性 

□積極性 

緣起： 

在臺灣，男性屆 19 歲之年起，會因個別情況陸續收到兵役體檢通知，但許

多跨性別者在轉換身份或探索的過程中，不一定能及時合乎達到免役體位

的條件，必須透過兵役體檢的流程並依據檢查結果核判體位，兵役問題對

於跨性別者而言，往往是一個很大的困擾。 

 

發想過程： 

就一般人的認知上，參加兵役體檢的對象，應是「單一性別」的役齡男

性。然而，卻有極少數特殊情況的跨性別者，在面臨參加徵兵檢查時，需

與大群役男一起體檢的情形，不管是在心理上或生理上，都會造成極大的

困擾和不安。這些特殊情況的跨性別者，人數雖少，卻是在參加兵役體檢

時 ， 特 別 需 要 關 注 和 提 供 性 別 平 等 友 善 環 境 和 協 助 的 服 務 對 象 。 

針對這些罹患體位區分標準第 189 項次、疑似性別認同不一致的跨性別者，

在未完成變性手術之前，仍需按照正常程序與其他役男一起接受體檢，在

他們的心中，勢必會產生一些衝擊與惶恐不安。本市在辦理兵役體檢時，

對性別平等及跨性別因素的考量極其重視與用心，懷抱著主動關懷的心

念，希望能夠透過檢查流程中，所提供的一些具體措施與貼心作為和友善

的環境，將他們在參加兵役體檢時，常面臨的一些困擾與不便減少至最

低，以協助渠等能夠安心順利完成徵兵檢查。 

 

與性別平等之關聯性： 

在性別平等的議題中，跨性別者雖然是相當廣義而多元的社群，在這個社

群當中，個別的異質性也很高，但在人數上，相對於男性或女性而言，是

屬於小眾，受性別平等的重視與關注中，也是最為弱勢的一個社群。 

 

性平觀念融入業務程度： 

本案關注對象是一群長期受忽略的特殊弱勢小眾，針對其特別需求，落實

關懷跨性別者之性別人權，尊重受檢者在兵役體檢過程中的隱私權益。 

依照現行役男體檢內容，包括有身高、體重、血壓、脈搏等身體內外科及

牙科、耳鼻喉科、眼科、精神科、胸部ｘ光、梅毒、愛滋病、血紅素、尿

液、肝功能及心電圖檢查等 38 個項 目。本市各檢查醫院均全力配合辦理役

男體檢作業，皆設於寬敞舒適的健康檢查中心場地進行體檢，與一般病患

就醫檢查分開。 

一、一般役男： 

各兵役體檢醫院依空間、動線、設備及人員配置，一般役男按照以下

之體檢流程施檢：報到（身份及基本資料查核、填寫役男身心狀況評

量表及事前健康調查表）→ 換裝→進行各科檢查（包含身高體重、血
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壓脈搏、血液、尿液、心電 圖、牙科、內科、外科、眼科、耳鼻喉

科、聽力、胸部 X 光、精神 科）→總評→繳交體檢表等資料→完成體

檢。以上流程對一般受檢役男均可順利完成，不致造成困擾或不便，

惟疑似性別認同不一致者，對於如身高體重、胸部 X 光、心電圖及外

科泌尿生殖器檢查等需脫衣檢查及身體接觸等項目，多恐因曝露個人

隱私而造成排拒心理，大都不願意與其他役男同時受檢。 

二、疑似性別認同不一致者： 

本市役政單位及檢查醫院考量疑似性別認同不一致者之特殊狀況與需

求，針對渠等參加徵兵檢查時，提供以下貼心、安心的因應措施與服

務： 

(一)體檢時段特別安排：將體檢時間安排在最後時段，以避開受檢人  

       潮，減少異樣眼光及降低渠等心理壓力。 

(二)專屬換裝空間：依據個別需求，提供隱密單一的獨立換裝空間。 

(三)提供性別友善如廁空間：使其安心如廁及收集尿液檢體。  

(四)選派資深護理人員全程陪同受檢：尊重受檢者自主意願並依其個別    

       需求，安排熟悉徵兵檢查作業及流程之資深護理人員全程陪同，並   

       將體檢動線與其他役男區隔開來，單獨引導至各科診間檢查，使其 

       安心順利受檢。 

以上措施係兼顧個人隱私並維護徵兵檢查的公平性，在不影響體檢作

業的成本及時間考量下，讓受檢者感受到本市在辦理徵兵檢查時，對

於性別平等及跨性別因素的關懷與用心。 

三、體檢流程差異比較說明： 

本市針對性別認同不一致者，於徵兵檢查時所提供的因應作為，係參

照近年來渠等自主意願與申請個別需求之內容，所歸納綜整的服務措

施。以下僅就一般役男與性別認同不一致者，於徵兵檢查流程及隱私

權保護所採取措施情形，以表列方式說明二者間之差異(詳如下表)。 

 

一般役男與性別認同不一致役男之徵兵檢查流程差異表 

         役男類別 

檢查流程差異 
一般役男 性別認同不一致役男 

稱呼 一律稱呼「同學」 

時段安排 依體檢通知書規定時間
報到受檢 

將體檢時間安排在最後時
段 

換裝空間 
集合式之換裝空間 

隱密且單一的獨立換裝空

間 
如廁空間 男廁 性別友善廁所 

檢查動線 役男集體排隊依序檢查 單獨受檢 

有無選派護理

人員全程陪同 無 

依據其個別需求，安排熟

悉兵役體檢作業及流程之

資深護理人員全程陪同受

檢 

 

運用性別主流化工具情形： 

一、性別統計與分析：根據本市近年的體檢人數統計資料及依據體位區分

標準表第 189 項次「性心理異常」而判定免役體位之役男比率來分析，

因性別因素而免役者，有逐年增加的趨勢，顯示疑似性別認同不一致

者在兵役體檢過程中的友善服務確有其必要且值得重視。 
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二、性別預算：本局於 109 年編列預算購買體檢長袍，提供予參加兵役體檢

者換穿，以關懷並維護受檢者隱私；另於體檢後發放毒品防制及愛滋

防治等相關宣導品，文宣上同時加強性別平等宣導圖樣。 

三、性別影響評估：在規劃體檢流程時，考量一般役男及疑似性別認同不

一致者之不同觀點及需求，落實關注跨性別者之性別人權，尊重受檢

者檢查過程中的隱私權益。 

四、性別意識培力：兵役局為落實推動性別平等，每年分別於 1 月及 6 月定

期辦理「徵兵檢查醫檢作業研習班」及「役政人員兵調體檢研習班」

等教育訓練，課程中加強對性別認同不一致役男參加體檢流程應注意

事項說明與提醒，以提升役男體檢服務品質。(109 及 110 年共辦理 4 場

次教育訓練，參與人數 192 人，目前仍賡續辦理。) 

五、性別平等機制：本案於撰文後，提報本局性別平等專案小組會議經委

員指導並依建議修正內容後，另提報行政院性別平等會，經納入該會

官網之「重要性別統計資料庫」性別分析專文，為本市納入該會 2 篇性

平專文其中之一篇。 

  

影響程度（30%） 

具體績效及實質效益： 

一、 激發網路社群對跨性別者兵役體檢之話題討論：近年來，網路社群

針對跨性別者之兵役體檢議題討論度有增加趨勢，只要在搜尋引擎輸

入「兵役體檢 性別」等關鍵字，就可搜尋到許多針對此議題相關的討

論區及文章。 

二、 促使工作人員認同性別平等觀點：兵役局每年定期辦理「徵兵檢查

醫檢作業研習班」及「役政人員兵調體檢研習班」等教育訓練，課程

中除對疑似性別認同不一致者參加兵役體檢流程應注意事項說明與提

醒外，另以實務案例分享建立同理心來加強認同性別平等觀念，以提

升醫護人員及體檢行政人員性別平等意識。 

三、 提升市府推展性平工作能見度：本市針對疑似性別認同不一致者體

檢流程處理之專文，經行政院性別平等會納入該會官網「重要性別統

計資料庫」之性別分析專文，點閱次數將近 3,600 人，顯現此議題頗受

重視，有效提升本府推展性平工作能見度。 

四、 推動之貼心作為受兵役體檢跨性別者肯定： 

(一) 透過疑似性別認同不一致之受檢者於實際參加兵役體檢後，

公開發表於網路上的心得分享，對本市辦理役男徵兵檢查時，特別

為渠等所提供的貼心、安心因應措施服務與友善環境，相對於其他

縣市而言，給予本市較高的肯定與滿意的評價。 

(二) 近幾年，疑似性別認同不一致之受檢者於本市申請兵役體檢

代檢的人數有逐年增加的趨勢，且於完成兵役體檢後，亦有特別致

電本局表達感謝、提供建言與分享心情者。 

五、 中央役政考核列入創新服務優點： 

本市 7 家檢查醫院針對疑似性別認同不一致者體檢流程所為之貼心作為

與友善措施，獲內政部役政署列為 109 年役男體檢醫院督導考核之創新

服務優點，本市為全國兵役體檢醫院唯一列入性別友善作為之縣市(附

件 1)。 

六、 體位區分標準表「性心理異常」去病名化： 

有關性別因素達免役標準之規定為體位區分標準表第 189 項次「性心理

異常」，為尊重跨性別者之性別人權，兵役局於本府徵兵檢查會之年

度會議中亦將此議題列入專案討論(附件 2)，普獲委員贊同並建請中央

將「性心理異常」修改為「性別不悅」，以去病名化。 

七、 拋磚引玉引發他縣市效尤： 
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本案專文發表後， 亦受到其他縣市政府重視，役政人員來電洽問本市

體檢現場具體作為與執行細節，藉由網路議題討論得知，已有其他縣

市體檢醫院效尤本市友善貼心措施，以嘉惠更多疑似性別認同不一致

之受檢者，得以安心順利完成兵役體檢。 

投注、運用與開發

資源及合作機制

（15%） 

跨機關合作及分工： 

(一)兵役局： 

本局統籌規劃兵役體檢流程 SOP，並定期辦理教育訓練及檢查醫院之督導

考核，以落實執行兵役體檢之性別平等貼心作為及營造友善環境。 

(二) 區公所兵役課： 

本市 12 區之區公所兵役課負責徵兵檢查通知書之送達，並接受特殊需求受

檢者之時段特別安排、現場報到作業。 

(三) 體檢醫院： 

本市現行徵兵檢查作業係委託市立聯合醫院忠孝、仁愛、和平、中興、陽

明等院區及三軍總醫院松山分院、市立萬芳醫院等 7 家檢查醫院辦理，7 家

醫院提供場地、人力及相關檢查設備，長年以來實務經驗豐富、熟稔整體

作業流程， 對本市兵役體檢配合度高，頗受好評。 

 

促進性平理念推廣： 

透過兵役局每年定期辦理之「徵兵檢查醫檢作業研習班」(檢查醫院醫事人

員)及「役政人員兵調體檢研習班」(兵役局及區公所役政人員)教育訓練課

程，輔以綜合座談之實務工作心得分享與討論互動，有效提升相關工作人

員性別平等正確觀念之建立與推廣。 

 

附件資料 
109 年役男體檢醫院督導考核項目評分紀錄彙整表、本府徵兵檢查會會議紀

錄 

自評得分 

提報特別獎之原因（55%） 53% 

自評得分

總計 
91 影響程度（30%）25 25% 

投注、運用與開發資源及合

作機制（15%） 
13% 

 

 


