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臺北市政府各機關構 109 至 110 年推動性別平等工作獎勵計畫 

特別獎申請表 

機關構 
臺北市政府勞動局 

方案名稱 
臺北市職場性別平等認證 

提報本特別獎之原

因以以下 3 類為原

則，請勾選 1 項，

本項配分將以勾選

類別為評分基準。

（55%） 

■創新性或創意性 

□故事性 

□積極性 

一、 計畫緣起 

(一) 105 年 3 月臺北市(以下簡稱本市)市長柯文哲代表本市簽

署加入 Cities for CEDAW Campaign，將本市的性別平等成

果推向國際，增加國際能見度，本市成為第一個簽署之

非美國城市。 

(二) 本市女性權益促進委員會第 11 屆第 2 次及第 3 次會議決

議，將「推動性別友善企業認證或標章」列為本市 107

年及 108 年亮點。 

(三) 本局於 106 年 12 月 1 日發布「臺北市性別同酬政策」及

延伸。 

(四) 107 年 2 月 1 日臺北市市長柯文哲於歐洲議會演說，以

「進步價值光榮城市」為題，提出｢臺北價值｣，發展臺

北市性別平等指標。 

(五) 本局賴香伶前局長出席 107 年 3 月 12 日聯合國第 62 屆

婦女地位委員會，發表「臺北經驗‧友善職場新文

化」。 

(六) 柯文哲市長於 107 年 12 月 17 日公布「臺北市職場性別

平等指標」。 

 

二、 與性別平等之關聯性 

隨著女性意識抬頭，投入職場之比例已大幅提升，根據

行政院統計資料，107 年雙薪家庭比例已近 7 成，但女性家務

育兒的時間仍遠勝於男性；再依據勞動部公布資料，108-110

年男女在時薪差距為分別為 14.9%、14.8%、15.8%，111 年同
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酬日為 2 月 27 日，顯示性別薪資差距擴大，女性需多做 58

日才與男性獲得相同年薪；107-109 年有配偶的男性勞參率平

均為 67.25%，有配偶女性勞參率平均為 49.25%，女性進入婚

姻後勞動參與率仍有提升空間。另方面，傳統性別不平等之

觀念，實際上仍隱而不顯地影響著職場內各項制度及設施、

設備，職場性別的不平等更是屢見不鮮。 

職是，為提倡職場性別平權的觀念，本局欲藉由「臺北

市職場性別平等」指標訂定及認證，將抽象的職場性別平等

觀念轉換為事業單位具體可行作為，協助事業單位全面檢視

其組織文化、決策層級、薪資待遇、教育訓練、工作與家

庭、孕育措施、職場安全、以及促進多元性別平等之作為等

面向，來衡量是否已達職場性別平等。而對於推動良好的事

業單位透過認證給予肯定，也藉由合格事業單位經驗分享與

宣傳，將職場性別的實際作為提供給其他事業單位，達到效

法。 

 

三、 將性別觀點融入業務程度 

在各類的社會運動中，性別運動是唯一的、由上而下的

非草根性社會運動。囿於時間有限與資源匱乏，最底層的婦

女往往連上街頭的機會都沒有，再加上傳統社會對女性家庭

角色的期待，牢牢限制了女性的職涯發展與人生規劃。另方

面，基於先天生理結構因素，女性亦往往被賦予生兒育女的

使命，惟伴隨而來的安胎、產假、育嬰等生理需求，可能影

響雇主僱用女性員工的因素，成為其進入職場或升遷時的阻

礙。 

基於性別平等的倡議已在公部門推廣 20 年，為「由公

而私、由內而外」進一步協助並鼓勵事業單位積極落實職場

性別平等， 並因應《司法院釋字第748號解釋施行法》自108

年 5 月 24 日起正式施行，為打破傳統性別二分法的框架，推

動職場多元性別平等，本局期盼透過職場性別平等認證，不

僅消極要求事業單位恪遵性別工作平等法等勞動法令，更積

https://finance.ettoday.net/news/2193985
https://finance.ettoday.net/news/2193985
https://finance.ettoday.net/news/2193985
https://finance.ettoday.net/news/2193985
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極促使其全面檢視在招募、晉用、考績、升遷的性別差異

性，藉此尋求改善與調整的機會與方向，並透過推廣性別平

等認證，讓事業單位逐步落實職場多元性別平權。 

 

四、 納入性別平等概念發想過程 

本局自 107 年開始著手訂定「臺北市職場性別平等指

標」，並參考聯合國、舊金山政府及歐盟所訂指標；考量歐

盟量化指標較適合臺灣企業之現況，故編寫時以歐盟指標為

主體，並輔以舊金山政府之質化指標，亦邀請專家學者、工

會和企業人資代表共同制定。 

又為瞭解本市企業落實職場性別平等之現況，本局亦於

108 年辦理宣導會及挑戰營，藉以作為撰寫操作手冊之參考

依據。 

 

五、 運用性別主流化工具情形 

「臺北市職場性別平等指標」是協助事業單位推動性別

平等的操作工具，已融入性別統計、性別分析、性別預算、

性別影響評估、性別意識培力、性別平等機制運作等六大性

別主流化工具，協助事業單位全面檢視內部機制、決策組

織、教育訓練、以及相關措施或制度等方面，是否已納入性

別平等意識，藉以引導事業單位重新調整既有機制，提升職

場性別平等觀念，打造友善職場環境。 

  

六、 創新或創意之處 

「臺北市職場性別平等」指標與認證均為全國首創，

107 年 12 月 17 日由柯文哲市長公布「臺北市職場性別平等指

標」，共 7 大項、28 個基準點、總配分 100 分，包含「推動

性別平等之相關機制」、「促進組織決策之性別平等」、

「促進薪資待遇性別平等」、「促進性別平等之教育與訓

練」、「工作與家庭平衡」、「友善孕育措施」及「職場安

全之性平友善措施」等 7 大指標，關心的面向從個人發展到
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家庭，再擴及職場安全，乃至於決策，由微觀而鉅視，將性

別平等融入勞動價值與軸心。111 年度更正式將「促進多元

性別平等相關作為或措施」列為第 8 項指標，積極鼓勵事業

單位提供友善多元性別之工作環境。 

影響程度（30%） 

一、 柯文哲市長於 107 年 12 月 17 日發布「臺北市建立職場性別

平等指標記者會」表示，有關職場性別平等指標的推廣與

落實，應由內而外、由公而私，優先從本府 6 大投資事業

單位先行參與。爰此，108 年 3 月 6 日本局辦理「推動臺北

市職場性別平等指標說明會」會議中，前揭公司均表示願

意全力配合相關的宣導會及挑戰營之自我檢視。 

二、 本局自 108 年度起，每年均辦理多場宣導會及挑戰營，除

協助事業單位瞭解性別平等指標的意義、內涵外，更藉由

推動職場性別平等已有成效事業單位進行經驗分享，以協

助事業單位培訓種子人員；透過專業講師主題講授，及學

員分組討論等方式，規劃實用內容，讓學員獲得實質專業

知能，進而回到事業單位內部進行推動，以協助事業單位

瞭解並願意落實指標。 

三、 此外，109 年、110 年本局亦針對獲得認證合格之事業單

位，辦理認證成果記者會，除獎勵推動性平有功之事業單

位外，並透過報紙平面、電視及網路媒體等多元管道，進

行宣傳，藉以提高本案之能見度，以達政策宣導之效。 

四、 歷年辦理成效如下： 

(一) 107年度： 

1. 辦理企業說明會2場次、挑戰營2場次和發布記者會。 

2. 召開4場次專家諮詢會議。 

(二) 108年度： 

1. 辦理宣導會2場次、挑戰營2場次和記者會。 

2. 召開1場次操作手冊文稿審查會。 

(三) 109年度： 

1. 辦理宣導會5場次、挑戰營2場次和記者會。 

2. 率全國之先，辦理首屆「臺北市職場性別平等認
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證」，計有30家次事業單位報名，12家事業單位獲得

認證。 

(四) 110年度： 

1. 辦理宣導會2場次和記者會。 

2. 辦理第2屆「臺北市職場性別平等認證」，計有12家

次事業單位報名，5家事業單位獲得認證。 

3. 召開3場修正會議及1場諮詢會議，針對指標內涵進行

滾動式修正；並於111年度正式將「促進多元性別平

等相關作為或措施」列為第8項指標，藉以積極鼓勵

企業提供多元性別之友善工作環境。 

五、 透過臺北市職場性別平等認證之推動，已鼓勵本市許多事

業單位積極推動職場內之性別平等。茲臚列 109 年、110 年

參與認證作業之事業單位優於法令之積極作為如下： 

項次 項目 事業單位積極作為 

1 

推動性別

平等之相

關機制 

設立專責推動性平組織-成立多元與包容

委員會、將 SDG5 列入組織目標、於國

際婦女節論壇中強調落實職場性別平

等，並承諾內部資深管理階層女性須達

30﹪。 

2 

促進組織

決策之性

別平等 

招募升遷時注意人員性別比、重要專案

小組要求女性達 1/3、定期辦理董事長與

女性同仁座談會。 

3 

促進薪資

待遇性別

平等 

對以男性為主的部門進行性別統計與分

析，以了解造成該部門性別差異過大原

因，進而提出改善方案。 

4 

促進性別

平等之教

育與訓練 

(1) 辦理女力領導下午茶俱樂部、姊妹

會、課程暖爸講座(宣導照顧子女不

只是媽媽職責)。 

(2) 管理課程訓練納入 D&I 多元與包容

納入。 

5 工作與家 (1) 全薪緊急防疫假、有薪緊急看護假。 
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平衡 (2) 每月 1 天提早下午 4 點下班、特殊節

日前夕提前下班(春節)。 

(3) 防疫期間子女一同上班、家庭日、親

子日、全薪旅遊假、母親節禮金、子

女放學後之安置空間、親子活動機構

簽立特約。 

6 
友善孕育 

措施 

(1) 有薪產假 20 週(1-8 週全薪、9-20 週

本薪）、全薪陪產假 3 週(且適用同

性伴侶)、產檢假 8 日、懷孕未滿 3

個月流產之全薪產假、全薪安胎

假、全薪陪產檢假。 

(2) 鼓勵男性同仁申請育嬰假。 

(3) 育兒津貼第 1 胎 10 萬元、第 2 胎起

15 萬元，生雙胞胎最高領 30 萬元。 

(4) 托兒津貼補助。 

(5) 孕婦防電磁波背心、防輻射衣、孕

期交通補助 1 萬元。 

(6) 子女教育補助金、好孕祝福禮、與

產後護理之家簽立特約、每週提供 1

顆蘋果、1 瓶鮮奶。 

六、 本局推動「臺北市職場性別平等認證」亦廣受各界肯定，

本市性別平等辦公室除 110 年及 111 年於聯合國相關會議

中，二度以本案執行情形進行專題報告，行政院性別平等

處更曾於 109 年至本局進行業務交流，並有意規劃辦理全

國性認證作業。 

七、 簡言之，「臺北市職場性別平等指標」作為協助事業單位

推動職場性別平等工具，事業單位可藉此檢視內部性別平

等落實情形，自我了解事業體內部性別平等強項或仍有需

要調整部分，進而達到性別友善的職場環境，吸引人才駐

足發揮效能，共創事業單位與員工雙贏。職場性別平等認

證的精神：讓企業自己跟自己挑戰，藉由具備經驗的企業
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分享做法和案例，讓其他企業有所啟發和借鏡。又長遠而

言，本局期盼藉由推動職場性別平等認證，由本市事業單

位內部的組織、教育、制度等面向切入，將多元性別平等

的觀念導入工作職場，進而影響個人、家庭、以致於整個

國家，塑造職場平等、性別友善、尊重多元的公民社會。 

投注、運用與開發

資源及合作機制

（15%） 

一、 鑒於「臺北市職場性別平等認證」為全國首創，本局遂於

107 年 6 月 7 日召開第 1 次草案諮詢會議，邀請臺灣大學社

會工作學系王麗容教授、臺北大學法律學系郭玲惠教授、

臺灣大學國家發展研究所辛炳隆副教授(現任國立中央大學

人力資源管理研究所兼任副教授)、王如玄律師、中國電視

事業股份有限公司企業工會周立里理事長、和泰興業股份

有限公司林思婷人資部長、臺北市政府產業發展局李昌輝

專門委員等 7 位專家學者，以及本局賴香伶前局長、徐玉

雪前副局長，共同擔任諮詢委員；並於同年 7 月 18 日、10

月 4 日及 10 月 25 日另召開 3 場次草案諮詢會議，結合

產、官、學三方面的資源與經驗共同訂定。 

二、 為瞭解我國事業單位落實職場性別平等之現況，本局於

107 年 8 月 29 日及 9 月 20 日辦理企業說明會，依據初步研

擬之「臺北市職場性別平等指標」向企業說明，邀請企業

提供意見。另於 107 年 11 月 7 日及 11 月 15 日辦理企業挑

戰營，邀請事業單位試作單項指標。 

三、 又為宣傳本局109年辦理本市職場性別平等認證成果、表揚

表現優異之事業單位作為，藉以吸引更多事業單位投入認

證作業，本局於110年度製作宣導影片，結合109年認證合

格事業單位新加坡商惠普全球科技股份有限公司台灣分公

司、渣打國際商業銀行股份有限公司、以及中華汽車工業

股份有限公司等3家事業單位協助拍攝。宣導影片除已於

110年11月中旬於7-11統一超商與全家超商之電視露出外，

亦規劃於111年7月及11月於臺北捷運進行託播。 

四、 另，為規劃多元性別相關措施納入指標，於110年2月25日

特邀請台灣同志諮詢熱線協會、同光同志長老教會、台灣
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同志家庭權益促進會、台灣伴侶權益推動聯盟、現代婦女

基金會、台灣性別不明關懷協會、社團法人台灣彩虹平權

大平台協會等7個多元性別團體參與討論，請其依實務經驗

提出具體建議，正式將「促進多元性別平等相關作為或措

施」列為第8項指標。 

附件資料 
附件 1-110 年職場性別平等認證作業須知 

附件 2-111 年度臺北市職場性別平等指標 

自評得分 

提報特別獎之原因（55%） 55 

自評得分

總計 
90 影響程度（30%） 25 

投注、運用與開發資源及合

作機制（15%） 
10 

 

 


