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臺北市政府衛生局局務會議紀錄 
 

 

開會時間：114年2月27日(星期四)上午9時至11時 

開會地點：臺北市立聯合醫院仁愛院區檢驗大樓6樓大禮堂 

主    席：黃建華局長 

出席人員：陳正誠副局長、李碧慧副局長、邱秀儀主任秘書、紀玉秋專門委員、林夢蕙簡任技正、官碧蓮簡任技

正兼秘書室代理主任、李綉美科長(公出)、張惠美科長、林冠蓁科長、陳怡龍科長、林雪蘭科長、林柳

吟科長、陳小燕科長(請假)、李慧芝科長、黃景義科長、林起民主任、柳文鏗主任、范汝欣主任、洪紹

淵主任、張啟信專員、王智弘總院長、王懋哲副總院長、林陳立副總院長、蔡景耀院區院長、陳修聖

院區院長、許家禎院區院長、何清幼院區院長、邱逸淳院區院長、黃名琪院區院長、洪裕強院區院長、

王建淳主任、謝明軒主任、林莉玲主任、周真貞主任、楊明娟主任、袁旅芳主任、余燦華主任、杜文

琪主任、吳昭樺主任、陳幸宜主任、駱貞妃主任、何叔安主任、呂秀蓉主任、吳俊良主任、謝幸霖專

員、府會聯絡人、局長室秘書、楊君萍股長 

紀    錄：陳法竹科員(分機7124) 

壹、主席致詞： 

一、 急診壅塞問題： 

(一) 本局鼓勵轉診分流，補助由醫學中心轉到其他醫院之轉診費用，讓流程更加順利，聯合醫院持續接收醫學

中心(台大、馬偕、新光)下轉之病人，以及 EMOC 協助困難病人轉診等措施。健保署也宣布未來可能會調整

急重症給付，以穩定醫療系統。 

(二) 聯合醫院為區域醫院角色，應保持急診流暢、住院輪動。 

(三) 同仁在辛苦的工作環境中，面對特殊情形之病患及家屬，保持醫者精神、冷靜面對，避免衝突及不必要的

投訴，請各院區院長協助維護流程的正確性與順暢性，確實了解急診同仁的壓力，針對人力資源進行盤點，

必要時派員關懷民眾，特別是在非醫療相關部分(如社會福利)，進一步分擔同仁的壓力。 

二、 本次疫苗集中在院外門診部及聯醫施打，請聯醫確保門診預約量能完全打開，不必擔心疫苗不足，請盡量提

高接種量，避免浪費，並請各中心積極動員，推動疫苗接種工作。 

三、 114 年 1 月門診部滿意度調查結果，請企劃科協助釐清滿意度問卷回收時間問題(在營業時間外填寫問卷)是否

為系統問題，並將結果回饋給各院外門診部。 

貳、 專題演講：機構住宿式服務提供者現行之經營困境與政策建議 (社團法人台灣老人福利機構

協會賴添福榮譽理事長)(長照科) 

參、獎項儀式： 

項次 頒(獻)獎 得獎名稱 受(獻)獎者/合影者 

1 頒獎 勤政一等首長政績紀念章 士林區健康服務中心呂秀蓉主任 

2 頒獎 

113 年度臺北市政府衛生局所屬臺北市

立聯合醫院附設門診部服務品質提升計

畫 

1. 第一名：大安附設門診部 宋季純主任、王智

弘總院長、陳修聖院區院長 

2. 第二名：萬華附設門診部 施世亮副院長、王

智弘總院長、許家禎院區院長 

3. 第三名：松山附設門診部 陳哲民主任、王智

弘總院長、陳修聖院區院長 

4. 第四名：大同附設門診部 簡穎瑄主任、王智

弘總院長、蔡景耀院區院長 

5. 第五名：中山附設門診部 萬川主任、王智弘

總院長、蔡景耀院區院長、溫素瑩副院長 

6. 第六名：士林附設門診部 沈恆立主任、王智

弘總院長、邱逸淳院區院長、簡美貞護理長 

3 頒獎 

113 年度臺北市政府衛生局提升政府服

務品質執行計畫 

十二區健康服務中心第一至第三名 

1. 第一名：松山區健康服務中心 林莉玲主任 

2. 第二名：大安區健康服務中心 楊明娟主任 

3. 第三名：大同區健康服務中心 杜文琪主任 

臺北市立醫院第一至第三名 

1. 第一名：陽明院區 邱逸淳院區院長、王智弘

總院長 

2. 第二名：中興院區 蔡景耀院區院長、王智弘

總院長 

3. 第三名：忠孝院區 何清幼院區院長、王智弘

總院長 
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肆、確認上次會議紀錄：確認。 

伍、各單位報告案： 

一、 綜合企劃科報告：已結案件9件、正在進行中案件1件、將進行案件1件，共計11件，報請公鑒。  

（一） 已結案件： 

項次 案由 說明 完成日期 

1 113年第3次本局暨所屬

電話服務禮貌測試結果 

1. 旨揭測試成績均達80分以上，本次無單位測試成績

不合格，說明如下： 

(1) 本局15通，平均分數90.48分 

A. 第1名96.55分：健康管理科。 

B. 第2名94.73分(同分3位)：長期照護科、心理衛

生科、資訊室。 

(2) 十二區健康服務中心12通，平均分數95.18分：

第1名97.38分(同分4位)：松山區健康服務中心、

中山區健康服務中心、大同區健康服務中心、內

湖區健康服務中心。 

(3) 市立聯合醫院10通，平均分數92.71分： 

A. 第1名97.38分(同分2位)：中興院區、陽明院

區。 

B. 第3名95.85分(同分3位)：聯合醫院院本部、和

平婦幼院區、松德院區。 

(4) 市立聯合醫院附設門診部12通，平均分數92.89

分： 

A. 第1名96.55分：中正附設門診部。  

B. 第2名96.38分(同分2位)：士林附設門診部、北

投附設門診部。 

2. 缺失項目說明： 

(1) 本局： 

A. 清楚報明自己姓名(氏)有待加強。  

B. 接聽速度有待加強、清楚報明機關有待加強。 

(2) 十二區健康服務中心： 

A. 轉接資訊有待加強 。 

B. 清楚報明機關有待加強。 

(3) 市立醫院： 

A. 清楚報明自己姓名(氏)有待加強、接聽速度有

待加強。  

B. 轉接資訊有待加強、首接禮貌語有待加強。  

(4) 市立醫院附設門診部： 

A. 答話內容有待加強。  

B. 清楚報明機關有待加強、清楚報明自己姓名

(氏)有待加強、接聽速度有待加強。 

檢討： 

本科業於114年1月23日轉知本局各科室及所屬機關配

合辦理。 

114.01.23 

2 本府研考會調整「機關

回復臺北市陳情系統案

件相關範例」格式 

本府研考會為使民眾對回復內容有疑問時，更易查找

承辦機關之承辦人及其聯絡電話，減少誤撥打廉政熱

線之情形，調整陳情案件回復範例格式，將承辦機關

之承辦人及其聯絡電話，調整位於廉政熱線之前，並

於114年2月6日於新公文系統版更完成制式稿格式調

整。 

檢討： 

本科業於114年2月3日轉知本局各科室配合辦理。 

114.02.03 

3 臺北市立聯合醫院附設

門診部品質提升計畫-

114年1月門診部滿意度

調查結果 

 

1. 113年12月滿意度問卷回收，共回收294份，無效問

卷6份、有效問卷288份，問卷回收平均98.76分，民

眾對門診部整體評價為9.94分，對門診部環境設施

滿意度4.95分，對各項服務等候時間滿意度4.96

分，對工作人員服務態度滿意度4.95分，對醫療服

務過程滿意度4.95分，對病人安全措施滿意度4.95

114.02.05 
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項次 案由 說明 完成日期 

分，對健康促進表現滿意度4.95分，對醫療服務的

整體評價4.94分；114年1月滿意度問卷回收，共回

收374份，無效問卷5份、有效問卷369份，問卷回

收平均97.19分，民眾對門診部整體評價為9.87分，

對門診部環境設施滿意度4.89分，對各項服務等候

時間滿意度4.89分，對工作人員服務態度滿意度

4.91分，對醫療服務過程滿意度4.91分，對病人安

全措施滿意度4.90分，對健康促進表現滿意度4.90

分，對醫療服務的整體評價4.91分。(詳如附件1) 

2. 經審視回收問卷仍有選項未填答等狀況，故建議聯

醫於提供予本局前先自行審視後再提供。 

檢討： 

按月回收彙整附設門診部滿意度問卷並進行分析檢

討。 

4 本府市政會議市長裁指

示事項113年度辦理情

形及114年度列管作業

修正案 

1. 依 本 府 研 考 會114年1月23日 府 授 研 管 字 第

1143001190號函辦理。 

2. 本府自111年12月27日第2226次市政會議至113年12

月31日第2328次市政會議止，累計列管321案(343

件)，累計結案280案(300件)，累計未結案41案(43

件)。113年度新增列管182案(202件)，113年度結案

181案(196件)，逾期結案14案，逾期未結案4案。 

3. 經查本局逾期結案3案主辦機關如下： 

(1) 北投門診中繼地點：聯醫/秘書室。 

(2) 聯醫法人化評估：聯醫/人事室。 

(3)  聯醫人力案：聯醫/人事室。 

4. 本府研考會衡酌本府市政會議市長裁指示事項113

年度執行情形，114年度列管作業及評分擬予調

整，說明如下：  

(1) 列管期限展延申請規定：各案如因政策性指

示、不可抗力或其他非可歸責於權責機關等因

素，致未能依限完成，經府簽同意展延者，應

於原列管期限屆期前提供本府研考會簽核文件

後提報市政會議報告展延，且調整次數以1次為

限；惟如係可歸責於權責機關致未能依限完成

者，原則不得申請展延。 

(2) 列管期限展延評分規定：案件屆期前經府簽同

意展延列管期限者，除調整原因屬政策性指示

者不扣分，其餘列管分數予扣減0.5分。又案件

業經報府同意展延仍未能依限完成者，屬逾期

案件，該案列管分數再予扣減1分。 

5. 為落實市政會議市長裁指示事項，本府研考會請權

責機關務必依下列事項辦理： 

(1)  裁指示事項經分辦權責機關後，主辦機關應主

動追蹤並依裁指示內容辦理完成後始申請結

案，如經本府研考會審查未確實達到政策方向

或目標，將不予同意結案、列入逾期案件並定

期提報市政會議報告。 

(2) 裁指示事項列「不分辦案件」者，如屬府級長

官督導案件，主辦機關應積極主動陳報督導府

級長官案件規劃內容與執行進度；如屬宣示事

項，各機關應確實納入局處業務會議宣達知

悉，本府研考會將不定期辦理查證各機關落實

情形。 

檢討： 

本科業於114年2月6日轉知本局各科室及聯合醫院配

合辦理。 

114.02.06 

5 113年十二區健康服務

中心及臺北市立醫院為

1. 依據本局為民服務工作不定期現場考核實施計畫-子

計畫2暨114年2月6日本科奉核簽辦理。 

2. 考核對象： 

114.02.07 
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項次 案由 說明 完成日期 

民服務工作不定期現場

考核結果 

(1) 臺北市十二區健康服務中心。 

(2) 臺北市立醫院。 

3. 考核時間：113年7月1日至113年9月5日 

4. 考核成績前3名： 

(1) 臺北市十二區健康服務中心，平均分數99.05

分：第1名100.00分(同分9位)：松山區、大安

區、中山區、大同區、萬華區、文山區、南港

區、士林區、北投區健康服務中心 

(2) 臺北市立醫院，平均分數90.49分： 

A. 第1名96.00分：陽明院區。 

B. 第2名94.86分：關渡醫院。 

C. 第3名92.07分：中興院區。  

5. 考核缺失： 

(1) 臺北市十二區健康服務中心： 

A. 環境：廁所設置馬桶坐墊消毒液等貼心設

施、衛生紙、扶手、求助鈴、給皂設備、掛

勾(置物架)及擦手紙(烘手機)等友善設施，有

損壞及用罄未補情形：中正區、內湖區健康

服務中心 。 

B. 便民措施與設施：未提供正確申請案件相關

資訊(處理時限表、申請書表、填寫範例為必

備項目)：信義區、中正區健康服務中心。 

(2) 市立醫院： 

A. 環境 

a. 服務場所內環境不整潔：中興院區、仁愛

院區、和平院區、婦幼院區、忠孝院區、

陽明院區、松德院區、林森中醫院區、昆

明院區、關渡醫院。 

b.  服務場所設置之停車空間標示及標線有模

糊不清、脫落、無法辨識之情形：中興院

區、和平院區、婦幼院區、忠孝院區、昆

明院區、關渡醫院。 

c. 廁所內環境不整潔：忠孝院區、松德院

區、林森中醫院區、萬芳醫院、關渡醫

院。 

B. 便民措施與設施 

a. 公布欄、書報架或各項宣導資料放置位置

不整齊、分類未清楚，且有過期情形：仁

愛院區、和平院區、婦幼院區、忠孝院

區、陽明院區、松德院區、萬芳醫院。 

b. 服務場所(含櫃檯、窗口)各類標示掛置未

明顯、未規劃整齊：仁愛院區、婦幼院

區、松德院區、林森中醫院區。 

c. 哺集乳室冰箱未確實巡檢：和平院區、忠

孝院區。 

d. 意見箱及意見調查表無法填寫及汙損：婦

幼院區、松德院區。 

e.  未正確申請案件相關資訊(處理時限表、申

請書表、填寫範例為必備項目)：林森中醫

院區、萬芳醫院。 

C. 民眾就醫等候時間 

a. 領藥平均等候時間有待加強：中興院區、

仁愛院區、和平院區、林森中醫院區、昆

明院區、萬芳醫院、關渡醫院。 

b.  掛號平均等候時間有待加強：中興院區、

仁愛院區。 

c. 批價平均等候時間有待加強：仁愛院區、

萬芳醫院。 

D. 員工服務態度 
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項次 案由 說明 完成日期 

d. 應對態度有待加強：仁愛院區、和平院

區、婦幼院區、忠孝院區、林森中醫院

區、昆明院區、萬芳醫院、關渡醫院。 

e. 服務主動性有待加強：仁愛院區、忠孝院

區、昆明院區、萬芳醫院、關渡醫院。 

檢討： 

本科業於114年2月7日轉知市立醫院配合辦理。 

6 114年1月本局陳情系統

及反映公務系統案件辦

理情形 

1. 各機關辦理成效統計表： 

(1)陳情案件共計2,203件：本局2,032件、聯醫166件

及健康服務中心5件。 

(2)平均處理天數2.65日。 

2. 逾期案件一覽表：無。 

3. 案件展延逾30日報表：醫事管理科2件，案件主旨

及辦理進度： 

(1)反映內湖三總沒有處理好病情與救護車制度僵化

相關事宜(T10-1140102-00207)，已於114年2月3

日辦理完成。 

(2)反映拔完智齒後異物感及牙齦刺痛(W10-

1140103-00224)，已於114年2月3日辦理完成。 

4. 滿意度調查統計表： 

(1)滿意度調查共140件： 

A.滿意65件(佔46.4%)。 

B.普通12件(佔8.6%)。 

C.不滿意63件(佔45.0%)。 

D.不滿意退回續辦案件6件。 

(2)不滿意原因前3名： 

A.未針對問題具體答復21件(佔33.3%)。 

B.其他13件(佔20.6%)。 

C.相關單位推諉責任12件(佔19.0%)。 

5. 案件類別趨勢報表：案件類別件數最多前3名： 

(1)食品安全衛生678件。 

(2)醫療管理388件。 

(3)食藥粧廣告345件。 

6. 本局受理反映公務系統案件一覽表：無。  

檢討： 

無。 

114.02.10 

7 臺北市立聯合醫院附設

門診部管理會議 

1. 本局業於114年1月14日下午3時假本府東南區3樓簡

報室召開「臺北市立聯合醫院附設門診部管理會

議」。 

2. 本次會議由黃建華局長主持，對本市市立醫院附設

門診部管理狀況做上一年度臺北市政府衛生局所屬

臺北市立聯合醫院附設門診部服務品質提升計畫評

核結果公布及討論該服務品質提升計畫內容修訂，

出席人員包含局內長官、12區健康服務中心主任、

聯合醫院總院長、各院區院長、附設門診部負責醫

師。 

檢討： 

依會議決議修訂「臺北市政府衛生局所屬臺北市立聯

合醫院附設門診部服務品質提升計畫」，業已函予十

二區健康服務中心及臺北市立聯合醫院。 

114.02.10 

8 113年本局提升政府服

務品質考評臺北市立醫

院、十二區健康服務中

心結果 

1. 依據113年本局提升政府服務品質執行計畫，「本局

電話服務禮貌測試實施計畫-子計畫1」、「本局不定

期現場考核實施計畫-子計畫2」辦理。 

2. 實施對象： 

(1) 臺北市十二區健康服務中心。 

(2) 臺北市立醫院。 

3. 考評方式： 

(1) 本局電話服務禮貌測試(配分50%) 

(2) 本局為民服務工作不定期現場考核(配分50%) 

114.02.17 
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項次 案由 說明 完成日期 

4. 成績計算及等級： 

(1) 特優：總分90分以上者。 

(2) 優等：總分85分以上未滿90分者。 

(3) 甲等：總分80分以上未滿85分者。 

(4) 乙等：總分75分以上未滿80分者。 

5. 成績特優前三名： 

(1) 臺北市十二區健康服務中心： 

A. 特優(第一名98.62分)：松山區健康服務中心。 

B. 特優(第二名98.18分)：大安區健康服務中心。 

C. 特優(第三名97.92分)：大同區健康服務中心。 

(2) 臺北市立醫院： 

A. 特優(第一名95.68分)：陽明院區。 

B. 特優(第二名94.05分)：中興院區。 

C. 特優(第三名93.49分)：忠孝院區。 

檢討： 

本科業於114年2月17日轉知各科室及市立醫院配合辦

理。 

9 本府各機關114年度公

文處理成效檢核輔導作

業規劃 

1. 定期公文處理成效檢核：本府114年度採「複檢輔

導」，本局113年度評定成績達優等，且各檢核分項

成績高於80分，無須進行複檢輔導。 

2. 不定期公文處理查核輔導：二級機關公文檢核輔

導，本府研考會抽查中正區及北投區健康服務中

心。 

3. 請秘書室及政風室依臺北市政府114年度公文處理

成效檢核項目表，更新本局暨所屬機關公文處理成

效檢核表及教育訓練簡報。 

4. 114年度「案件處理與線上作業」新增2項指標： 

(1) 查有以文管制案件漏未於公文系統勾選文結案

未結 或未有其他管制方式。 

(2) 查有處理時限一個月以上之限期案件，收文後

未先簽陳案件內容。 

檢討： 

無。 

114.02.18 

（二） 正在進行中案件： 

項次 案由 說明 完成日期 

1 世壯運宣傳 1. 世壯運於114年2月18日後截止報名，本局持續並配

合世壯運執委會媒體行銷處及品牌組，不定期提供

宣傳素材予各單位宣傳，並業於114年2月17日及2

月24日分別提供露出成果、行銷管道及行銷規劃予

觀傳局及研考會。 

2. 截至114年2月24日，本局9科6室、12區健康服務中

心、聯合醫院、萬芳醫院、關渡醫院露出成果如附

件2。已提醒各單位更換過期文宣。 

待辦/問題點： 

持續配合世壯運執委會媒體行銷處及品牌組提供之文

宣，持續請各單位協助宣傳。 

114.02.28 

（三） 將進行案件： 

項次 案由 說明 完成日期 

1 本府各機關每月10日前

提報重點施政成果及未

來施政重點 

1. 依據本府114年2月18日府授研計字第1143002493號

函辦理。 

2. 本府為定期了解各機關重點施政成果及未來施政重

點，請各一級機關每月10日前彙整所屬機關填列市

政(施政)重點或成果，如重要建設工程、政策計

畫、重大計畫、提報至施政報告、機關工作報告之

亮點政策／工程等項目。 

待辦/問題點： 

依本府來函規定彙整填報本局重點施政成果及未來施

114.03.10 
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項次 案由 說明 完成日期 

政重點，並於每月10日前更新資料。 

主席裁示： 114年1月門診部滿意度調查結果，請企劃科協助釐清滿意度問卷回收時間問題(在營業時間外

填寫問卷)是否為系統問題，並將結果回饋給各院外門診部。 

二、 臺北市立聯合醫院報告：已結案件6件、正在進行中案件3件、將進行案件2件，共計11件，報請公鑒。 

（一） 已結案件： 

項次 案由 說明 完成日期 

1 長照人才培育獎助計

畫記者會 

已於2月7日完成長照人才培育獎助計畫記者會。面對

高齡化社會帶來的挑戰，為加速培育長期照護服務人

才，臺北市政府宣布推出「臺北市技術型高中長照人

才培育獎助計畫」。此項計畫係由教育局、 衛生局及聯

合醫院共同合作，由教育局提供公費生每學期約3萬元

學雜費減免，聯合醫院提供每學期6萬元獎助金，最高

三年36萬元，畢業後可直接到聯醫就職，同時紓解長

照產業人力短缺問題。 

檢討： 

記者會順利完成。 

114.02.07 

2 綠色醫院與永續發展

講堂 

人文創新書院已於2月8日假中興院區第一會議室完成

舉辦「綠色醫院與永續發展」講堂。此次講座上午邀

請全國律師聯合會 ESG主委申心蓓律師，分享醫療機

構面對2050淨零碳排的挑戰，如何有效整合 ESG 理

念，推動可持續發展的綠色醫院未來；下午邀請衛生

福利部附屬醫療及社會福利機構管理會林名男副執行

長，分享了全球關於淨零永續現況及部立醫院政策上

推動與執行，強調科技與環保相結合的重要性，為醫

療機構的未來發展指引方向。 

檢討： 

演講活動順利完成。 

114.02.08 

3 院長領導力講堂 人文創新書院已於2月14日假中興院區第一會議室完成

舉辦「院長領導力」講堂。此次講座邀請陳進堂榮譽

院長及鄭舜平院長來院分享及交流推動 BSC、ESG實

務經驗。 

檢討： 

演講活動順利完成。 

114.02.14 

4 局長視察聯合醫院-昆

明防治中心、婦幼、

院本部與中興院區、

陽明、松德、忠孝與

仁愛院區 

本院依通知已完成辦理7場局長至各院區視察會議。完

成昆明防治中心與院區如下： 

1.2月4日-昆明防治中心 

2.2月5日-婦幼院區 

3.2月6日-院本部與中興院區 

4.2月10日-陽明院區 

5.2月12日-松德院區 

6.2月13日-忠孝院區 

7.2月19日-仁愛院區  

檢討： 

局長視察活動順利完成。 

114.02.20 

5 松德精神護理之家擴

床開幕 

 

配合臺北市政府長照床新增規劃及呼應精神病人及家

屬需求，松德精神護理之家已於2月20日完成開幕活

動，提供總計達97床照護量能。 

檢討： 

開幕活動順利完成。 

114.02.20 

6 中興院區雙甲子院慶  中興院區創立於1905年，前身為「日本赤十字社臺灣

支部病院」，在地服務市民健康已屆120個年頭，已於2

月20日完成「雙甲子院慶暨乳癌防治宣導」，期許在超

高齡化社會，大家健康樂活呷百二。 

檢討： 

院慶活動順利完成。 

114.02.20 

（二） 正在進行中案件： 
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項次 案由 說明 
預計 

完成日期 

1 局長視察聯合醫院-和

平院區 

本院依通知於2月24日辦理局長至和平院區視察會議，

當日將先行安排視察莒光健康增齡賦能中心再至和平院

區進行簡報與特色視察。 

待辦/問題點： 

依活動規劃辦理。 

114.02.24 

2 聯醫20週年院慶 本院以「照顧市民健康、守護弱勢族群」為使命，適逢

20週年暨2025雙北世界壯年運動會，於2月24~26日策劃

於市府進行一系列活動。本次活動結合智慧醫療與健康

促進，展示多項AI醫療技術與健康檢測體驗，包括AI心

臟健康分析、數位化中醫脈診與舌診，以及展示AI胸部

X光骨密度判讀系統，讓民眾透過先進科技更了解自身

健康狀況，進一步預防潛在疾病風險，提供市府各局處

同仁以及洽公民眾體驗並彰顯臺北醫療實力。 

待辦/問題點： 

依活動規劃辦理。 

114.02.26 

3 ESG永續報告書撰寫

培訓課程 

為順應全球推動環境及社會治理永續發展目標前進， 培

育本院ESG相關發展人才，於2月26~27日邀請業界DQS  

Taiwan Inc王蕙珍永續長指導教學[永續報告書]撰寫技

巧。 

待辦/問題點： 

依活動規劃辦理。 

114.02.27 

（三） 將進行案件： 

項次 案由 說明 
預計 

完成日期 

1 綠色醫療暨精準醫療

講堂 

 

人文創新書院於3月3日舉辦「綠色醫療暨精準醫療 

」講堂。將邀請政大綠色能源財經研究中心周麗芳教授 

與台達電子股份有限公司周志宏永續長分享推動經驗。 

待辦/問題點： 

依活動規劃辦理。 

114.03.03 

2 局長視察聯合醫院-林

森中醫昆明院區 

本院依通知於3月3日辦理局長至林森中醫昆明院區視察

會議，當日將先行安排林森院區進行簡報與特色視察後

再至中醫院區特色視察。 

待辦/問題點： 

依活動規劃辦理。 

114.03.03 

主席裁示： 洽悉。 

陸、臨時動議：無。 

柒、下次開會時間：114年3月27日上午9時。 

捌、散會：114年2月27日上午11時18分。 

 


