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臺北市政府衛生局性別平等專案小組 107 年度第 2 次會議紀錄 

開會時間：107 年 7 月 19 日（星期四）下午 2 時 

開會地點：臺北市市政大樓 2 樓南區 S216 會議室 

主    席：黃世傑召集人(陳正誠委員代理) 

出席人員： 

府外委員：薛承泰委員、黃煥榮委員、伍維婷委員(請假) 

府內委員：林秀亮委員(請假)、陳正誠委員、李碧慧委員、黃勝堅委員(楊文理策略長代理)、李

玠芬委員(請假)、王素琴委員、黃秋玉委員、呂秀蓉委員、何叔安委員(郭月雲股長

代理)、歐佳齡委員(招穎嫻股長代理)、王明理委員(李慧芝技正代理)、林夢蕙委員、

劉惠賢委員(游美華技正代理)、曾光佩委員、李青芬委員、王慧英委員(請假)、賴敏

玲委員(郭虹慧股長代理)、許芳源委員、王雯玲委員、沈忠憲委員、陳彥均委員、劉

孟修委員、吳俊良委員、林莉玲委員、俞旺程委員(請假)、楊雅評委員、徐鉅美委員、

劉冠葑委員 

列席人員：臺北市性別平等辦公室、健康管理科林雪蘭股長、范綺萍專案企劃師、聯合醫院陳慧芬

股長 

記    錄：葉怡汎書記 

壹、 主席報告：首先感謝薛委員及黃委員蒞臨本局性別平等專案小組 107年度第 2次會議，會議宣布開始。 

貳、 確認上次會議紀錄：性別平等專案小組 107 年度第 1 次會議紀錄(附件 1) 

參、 前次會議追蹤列管事項辦理情形： 

列管事項 
待辦／問題點 

(加註網底為新加入者) 

進度/說明/解決方案 

(加註網底為新加入者) 
當責人 

完成 

期限 

綜合企劃科   

一、 本府各機關構

105至 106年推

動性別平等工

作獎勵計畫 

性平辦舉辦 106 年成果分享活動

暨表揚得獎機關構。 

依本府 107 年 5 月 23 日號府授社婦幼字第

10737622500 號函，本局獲得旨揭獎勵計畫本

局獲得前三名殊榮，預計於 11-5 女委會會議(時

間約為 7 月底 8 月初)公開表揚，並於現場公布

團體獎及特別獎前 3 名排序。本案專案敘獎名

單業已奉核予本府性平辦，另一般敘獎案，業

經奉核在案。 

呂秀蓉 12/31 

人事室、綜合企劃科 

二、 性別主流意識

培力課程辦理

情形 

(一)107 年度本局主管及局內同仁

每年需完成性別主流化訓練

達 100%。 

 

1.臺北市政府暨各機關構落實性別主流化暨推

展性別平等工作總計畫（105-108 年）明定

一般公務人員每人每年必修性別主流化 3小

時課程。 

2.本局本(107)年度訓練計畫已遵照前開市府規

定明訂本局同仁研習時數，並將自 6 月起於

主管會報報告執行情形。 

陳彥均 12/31 

(二)107 年度推動 CEDAW 培訓課

程情形，包括應訓人數及完

1.查臺北市政府暨各機關構落實性別主流化暨

推展性別平等工作總計畫(105-108 年)明

陳彥均 12/31 
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列管事項 
待辦／問題點 

(加註網底為新加入者) 

進度/說明/解決方案 

(加註網底為新加入者) 
當責人 

完成 

期限 

訓率。(106-108 年內 CEDAW

受訓涵蓋率至少達 50%（含

實體、數位課程，每人至少 3

小時），其中實體課程參訓比

率需達 15%） 

  1. 106-107 年 CEDAW 受訓涵蓋

率 

  2. 105-106 年聘僱人員完成 2 小

時性別主流化訓練之比例偏

低，請加強聘僱人員完訓率 

定，107-108 年本府一般公務人員每人每年

均須完成 3 小時性別主流化訓練：培訓課程

以 CEDAW 為原則。 

2.本案配合年度訓練計劃明訂本局職員及年度

約聘僱人員每人均須完成 3小時性別主流化

訓練：培訓課程以 CEDAW 為原則並鼓勵

參加 CEDAW 實體課程。 

3.統計迄本年6月24日止同仁完訓比例為

49.41%(210人/425人)。 

4.自本年6月起本局主管會報定期報告各單位

完成情形，及請各主管督導單位同仁依限完

成。 

(三)本局 107年度性別主流化專題

講座 

為增進本局初階主管及新進人員之性別主流化

意識與思辯能力，特邀請世新大學性別研究所

(本局性別平等專案小組委員)伍維婷助理教授

擔任本局 107 年性別主流化專題講座之講師 

，講座主題為 CEDAW 與衛生局業務之關聯，

課程於 107 年 7 月 12 日假市政大樓北區 2 樓

N213 會議室辦理完畢，該日參與人數為 27 人。 

呂秀蓉 12/31 

(四)本局 107年度性別主流化進階

課程 

 

本局 107 年度性別主流化進階課程已提報公訓

處教育訓練計畫，預計於 11-12 月假公訓處辦

理。 

呂秀蓉 12/31 

聯合醫院 

三、 醫事人員性別

教育課程 

(一)107 年度性別主流化相關教育

訓練課程辦理情形（包括全

院參訓比率）。

 

107年度辦理三次性別主流化相關教育訓練課

程： 

1.107年 3月 16 日(五)辦理：性別平等與多元

性別。(男 68人，女 502 人，受訓涵蓋率男

12%、女 88%) 

2.107年 7月 20日(五)課程：性別平等停看聽。 

3.107年 7月 27 日(五) 課程：性暴力與人身

安全(性侵害、家庭暴力、性騷擾防治) 

黃勝堅 12/31 

(二)107 年度推動 CEDAW 培訓課

程情形(包括應訓人數及完訓

率：106-108 年內 CEDAW 受

訓涵蓋率至少達 50%（含實

體、數位課程，每人至少 3

小時），其中實體課程參訓比

率需達 15%) 

  1. 106-107 年 CEDAW 受訓涵蓋

率 

經查臺北市政府暨各機關構落實性別主流化暨

推展性別平等工作總計畫(105-108年)明訂，

106-107年本院人員每人每年均須完成 3小時

性別主流化訓練，培訓課程以 CEDAW 為原則，

各場次說明如下： 

1.106年 4月 28 日辦理性騷擾防治法(男 105

人、女 308人，受訓涵蓋率:男性佔 25%、

女性佔 75%) 

2.106年 5月 19 日辦理性別主流化(男 59人、

女 287人，受訓涵蓋率:男性佔 17%、女性

黃勝堅 12/31 
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列管事項 
待辦／問題點 

(加註網底為新加入者) 

進度/說明/解決方案 

(加註網底為新加入者) 
當責人 

完成 

期限 

 

佔 83%) 

3.106年 5月 26 日辦理多元性別(男 93人、女

326人，受訓涵蓋率:男性佔 22%、女性佔

78%) 

4.106年 7月 21 日性騷擾防治法(男 68人、女

385人，受訓涵蓋率:男性佔 15%、女性佔

85%) 

5.107年 3月 16 日辦理性別平等與多元性別

(男 68人，女 502人，受訓涵蓋率:男性佔

12%、女性佔 88%) 

6.107年 7月 20 日、107年 7 月 27日辦理之性

別平等課程，講師均將 CEDAW 納入講授內容

中。 

7. 107年統計迄本年 6月 30日止同仁完訓率為

46.99%(353 人/860 人)。 

健康管理科、疾病管制科、心理衛生科、長期照護科

四、 108 年提報性

別影響評估案

件 6 件(新案 1

件、延續案 5

件) 

(一) 108 年性別影響評估案件共

計 6 案 

(二)107 年第 2 次會議前企劃科彙

整各業管單位撰寫之性別影

響評估表送府外委員審查，

並依照委員意見修正評估表 

(三)107 年第 3 次會議進行 108 年

新案性別相關介入規劃報告 

本局 108 年度性別影響評估案件共計 6 案，107

年 6 月 8 日已箋請各權責單位依委員審查意見

修正，工作項目及期程詳見報告案 1。 

呂秀蓉 12/31 

(二) 

性

別

影

響

評

估

各

案

件

修

正

進

度 

1.臺北市出生性別比監測與

稽查計畫 

本案業於 107年 6月 15日依委員審查意見修正

完畢。 

林夢蕙 

2.戒菸服務計畫 本案業於 107年 6月 15日依委員審查意見修正

完畢。 

3.社區長者健康促進改善方

案計畫 

本案業於 107年 6月 15日依委員審查意見修正

完畢。 

4.委託民間團體辦理自殺防

治危險分級化服務計畫 

業依審查委員意見修正完成，並於 107 年 6 月

19 日回覆予綜合企劃科。 

曾光佩 

5.結核病防治公共衛生防治

業務委任計畫 

本案已依委員建議修正，並於 6 月 14 日回復企

劃科彙整。 

歐佳齡 

6.臺北市長期照顧整合計畫 已依委員審查意見修正，並於 107 年 6 月 15

日回復企劃科。 

劉惠賢 

肆、 報告事項： 



4 
 

 案由：本局 108 年性別影響評估案件修正及後續預定作業期程規劃，報請公鑒。(綜合企

劃科)

說明： 

(一) 本局 108 年性別影響評估案件計 6 件，業於 107 年 5 月 16 日送府外委員審查，各科

室已於 6 月 19 日依委員意見修正完成，修正處詳如附件 2 之紅色字體。 

(二) 後續性別影響評估相關預定作業期程規劃如下： 

 

期程 工作項目 

107年度性平工作專案小組 

第 3次會議 

108年性別影響評估規劃報告共計 6案，每案 5分鐘。 

109年性別影響評估計畫提報討論。 

108年度性平工作專案小組 

第 1次會議 

107年性別影響評估成效報告共計 5案，每案報告 3分

鐘。 

擬辦：依說明(二)預定作業期程辦理。 

二、 案由：本局 108 年性別預算編列情形，報請公鑒。(會計室) 

說明：本局主管 108 年性別預算經彙整業務單位提報，共計 42 案(詳附件 3 性別預算表)。 

單位 
提報預算

案件數 
備註 

衛生局 科 4 健康管理科、疾病管制科、綜合企劃科 

健康服務中心 38 內湖區健康服務中心提報 5 案，餘各中心提報 3 案 

擬辦：嗣後將依 108 年預算案議會審查情形，更新本局 108 年性別預算編列數。 

 

三、 案由：有關近 5 年「臺北市自殺通報人數及死亡人數概況」簡訊報告案，報請公鑒。（統

計室） 

說明： 

(一) 本篇簡訊係以近 5 年臺北市自殺通報人數及自殺死亡人數，透過統計圖表及簡要分析

方式呈現，並以性別統計指標進行統計數據概況比較，詳如附件 1。 

(二) 自殺通報年齡層以 20-49 歲青壯年族群為主，自殺死亡年齡層則以 40-69 歲中老年族

群居多。 

(三) 連續近 2 年皆有 9 歲以下兒童之自殺通報人數。 

(四) 自殺通報人次以女性多於男性，而自殺死亡人數則呈現男性多於女性。 

擬辦：本簡訊電子檔將上載至本局網站「業務資訊」之「統計資訊」專區發布，供各界

查詢參考。 
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四、 案由：有關「嬰兒出生概況」簡訊報告案，報請公鑒。（統計室） 

說明： 

(一) 本篇簡訊係以 106 年臺北市嬰兒出生登記數、出生人口生母年齡及生母生育胎次，分

別針對 105 年與 95 年以統計圖表及簡要概述方式，進行比較趨勢變化之統計數據分

析，詳如附件 2。 

(二) 107 年臺北市 1-5 月出生 9,831 人，較 106 年同期 1 萬 475 人下降 6.1%，其中男生為

5,071 人，女生為 4,760 人。 

(三) 106 年臺北市出生人口生母平均年齡為 33.7 歲，較 95 年 31.4 歲增加 2.3 歲，以生母

年齡在 45 歲以上增加 4.5 倍最多。 

(四) 106 年臺北市辦理生育健康篩檢補助人次共計 1 萬 7,014 人次，其中接受婚後孕前檢

查補助 3,161 人次，孕婦唐氏症篩檢補助 1 萬 3,853 人次；106 年臺北市兒童醫療補

助共補助 13 萬 7,085 人次，3,865 萬 9 千元，其中門急診補助 13 萬 3,266 人次，3,075

萬 1 千元；住院補助 3,819 人次，779 萬 3 千元。 

擬辦：本簡訊電子檔將上載至本局網站「業務資訊」之「統計資訊」專區發布，供各界

查詢參考。 

 

伍、 討論事項： 

一、 案由：本局 107 年度性別統計及分析專題撰寫建議，提請討論。（統計室、綜合企劃科） 

說明： 

(一) 依據本局105至108年落實性別主流化暨推動性別平等工作實施計畫第伍點第三項性
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別統計及分析規定，每年至少需撰擬 2 篇性別統計及分析專題： 

1. 經查 105 及 106 年本局撰擬 2 篇性別統計及分析專題如下： 

年度 性別統計及分析專題 撰寫科室 

105 年 104 年北市與全國死亡率差異性檢定 統計室 

自殺防治性別統計分析 心理衛生科(前醫護管理處) 

106 年 臺北市事故傷害－跌倒(落)死因分析 統計室 

臺北市出生性別統計分析 健康管理科 

2. 經企劃科箋請統計室提供 107 年度性別統計及分析專題撰寫建議，該室回復擬撰擬

題目為「臺北市政府衛生局暨所屬機關現有員工概況」專題 1 篇。 

3. 另 1 篇未定，建議比照 106 年度本局性別平等專案小組第 2 次會議討論模式，由以

下 2 種方案，提會討論後決定： 

(1) 由統計室分析年度性別差異統計指標，以指標項目及內容，討論專題撰寫可行性：

前經綜合企劃科箋請統計室分析並提出具性別顯著差異之統計指標，以利提會討

論，據該室建議：「具性別顯著差異之統計指標，分別為(1)HIV 感染數(2)HIV 死

亡數(3)吸菸率」。 

(2) 由 107 年性別影響評估案件選出統計分析專題。 

案次 計畫名稱 單位 

1 臺北市出生性別比監測與稽查計畫 健康管理科 

2 
社區長者健康促進改善方案計畫(含臺北市推動長者防

跌服務方案計畫) 
健康管理科 

3 戒菸服務計畫 健康管理科 

4 委託民間團體辦理自殺防治危險分級化服務計畫 心理衛生科 

5 結核病防治公共衛生防治業務委任計畫 疾病管制科 

擬辦： 

(一) 確認本局性別統計分析專題 2 篇：第 1 篇為「臺北市政府衛生局暨所屬機關現有員工

概況」(統計室)，第 2 篇依會中討論結果辦理。 

(二) 性別統計分析專題撰寫單位於撰寫完成後，提送本小組進行專題報告。 
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陸、 臨時動議：無。 

柒、 下次開會時間：107 年 12 月。 

捌、 散會：107 年 7 月 19 日下午 14 時 40 分 


