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臺北市政府衛生局109年推動性別平等工作成果報告 

110年2月26日經衛生局性平小組決議通過 

■組別（A 群、B 群、B1組、C 群、C1組、D 群、D1組、E1組）：    A   群 

 

 姓名 科室 職稱 任務 

性平聯絡人 

陳儀 綜合企劃科 股長 1. 熟悉本府性別主流

化總計畫。 

2. 具性別平等知能，

協助單位及同仁落

實性別主流化暨推

展性別平等工作。 

楊雅評 人事室 股長 

劉冠葑 健康管理科 組長 

吳沛純 綜合企劃科 書記 

             

一、 本年度機關推動性別平等之特色或亮點措施： 
（一）109年度出生性別比平等宣導計畫：透過盤點及整合現有資源，利用衛教宣導文宣設計，系列實體宣導講座，媒體傳播等多元宣傳管

道，提高能見度與曝光率，傳遞性別平等觀念。 

（二）與民間團體「財團法人張老師基金會-城男舊事心驛站」合作辦理「M&M 電影院─做爸爸的人」電影賞析暨映後座談會：探討「父親」

角色在各項親子議題中（如：子女養育、情感教育、單親、轉職、長期照護）的處境、情緒，及對話方式…等，透過電影與講師引

導，協助民眾思考生活與電影類似事件裡，如何適當因應及處理，期待有助增進親子良好溝通互動，凝聚家庭親密。 

（三）心理衛教故事專欄：邀請心理師以女性成長、男性育兒、青少年教養(性平)為主題撰寫故事專欄，109年度共計11篇。 

 

二、 性別平等專案小組 

（一）成員 

 總數 男性 女性 單一性別比例（較低者） 無法達到單一性別三分之一以上者請說明原因 

全體委員 34 14 20 41.18% 達成 

 

（二）運作情形 

 會議主席 

（請勾選，主席為｢其他｣者，請填報職稱。） 
全數委員出席狀況 

（代理者仍可列計，達成請勾選） 

專家學者委員出席者 

（請一一填報姓名） 
首長 副首長 主秘 其他 

109-1  ✓   27/34（出席委員人數╱總人數） 薛承泰委員、伍維婷委員 

109-2 ✓    32/34（出席委員人數╱總人數 ） 薛承泰委員、伍維婷委員 

109-3 ✓    26/34（出席委員人數╱總人數 ） 薛承泰委員、伍維婷委員 

109-4 ✓    30/34（出席委員人數╱總人數）  薛承泰委員、伍維婷委員 

 

●附件1：性別平等專案小組開會情形一覽表 

●附件2：性別平等專案小組辦理情形一覽表 

 

三、 性別意識培力 

（一）一般公務員參訓比率 

總人數：   474           男性人數： 110           女性人數：364 

 一般公務員完成人數 一般公務員完成比率 男性完成人數 男性完成比率 女性完成人數 女性完成比率 

完成3小時 

性別主流化訓練 
470 99.16 109 99.09 361 99.16 

 

（二）主管人員參訓比率 

主管總數： 64                男性主管數：15         女性主管數：49 

 主管完成人數 主管完成比率 男性完成人數 男性完成比率 女性完成人數 女性完成比率 

完成3小時 

性別主流化訓練 
64 100 15 100 49 100 

 

（三）性平聯絡人及辦理性別平等業務相關人員參訓時數 

 姓名 年度培力總時數 進階課程時數 

性平聯絡人 陳儀 49 44 

性平聯絡人 楊雅評 35 25 

性平聯絡人 劉冠葑 18 7 

辦理性別平等業務相關人員 吳沛純 43 28 

 

（四）自辦訓練：實體課程參訓率：衛生局 33.69 ％；聯醫：15.8％ 

項

次 

辦理日期

或預計辦

理日期 

訓練班期(活

動)名稱 

訓練對象 

（可複選） 

訓練目標(內容)或活

動簡介 
講師資料 

課程類別 

（可複

選） 

訓練方式 

（可複選） 

時

數 
參加人數 

1.  109-07-29 

「 從 心 開

始．幸福有

約」員工座

談會 

■一般公務

人員：本局

暨所屬機關

人 員 

專 題 演 講 

演講主題「從歷史與

人口發展詮釋性別主

流化」 

薛 承 泰 老

師(國立臺

灣 大 學 社

會 學 系 教

■ 基 礎 課

程 

□ 進 階 課

程 

□一般講授 

■多元形式* 

□含實際案例討

論 

1 

總計215人 

男157人 

女58人 
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項

次 

辦理日期

或預計辦

理日期 

訓練班期(活

動)名稱 

訓練對象 

（可複選） 

訓練目標(內容)或活

動簡介 
講師資料 

課程類別 

（可複

選） 

訓練方式 

（可複選） 

時

數 
參加人數 

■高階公務

人 員 ： 

□ 其 他 ：

_______ 

授)  

■CEDAW 

□ 性 別 主

流化 

□經課前問卷調

查 所 辦 理 

□設計課後評估

或滿意度調查問

卷 

2.  
109-11-10 

109-11-13 

性別主流化

進階班-性別

主 流 化 與

CEDAW 

▓一般公務

人員：本局

暨所屬機關

人 員 

□高階公務

人 員 ： 

□ 其 他 ：

_______ 

為使性別主流化與

CEDAW 之理念、目標

與操作架構與業務工

作相結合，落實與推

動本局性別平等工

作，提升本局主管及

同仁性別素養及策略

規劃等知能。 

1、薛承泰

老師(國立

臺 灣 大 學

社 會 學 系

教授) 

2、黃淑瑛

老 師 （ 台

灣 女 人 連

線 理 事

長） 

□ 基 礎 課

程 

▓ 進 階 課

程 

 

▓CEDAW 

□ 性 別 主

流化 

□一般講授 

▓多元形式* 

▓含實際案例討

論 

▓設計課後評估

或滿意度調查問

卷 

6 

總 計 58 人 

男 10 人 

女48人 

3.  109-09-11 
認識 CEDAW與

性別平等 

■一般公務

人員：本局

暨所屬機關

人 員 

■高階公務

人 員 ： 

□ 其 他 ：

_______ 

1.認識 CEDAW 施行

法、直接歧視、間接

歧視及暫行特別措

施，透過相關實務及

案例了解其概念與意

涵。《消除對婦女一

切形式歧視公約》

(ConventionontheEl

iminationofAllForm

sofDiscriminationA

gainstWomen, 簡 稱

CEDAW)，旨在消除性

別歧視，積極促進性

別 平 等 ， 以 落 實

CEDAW 所列各項性別

平等權利，特別是在

政治、社會、經濟、

就業、文化、教育、

健康、法律、家庭、

人身安全等領域，採

取一切適當措施，以

確保婦女在與男子平

等的基礎上，行使和

享有人權和基本自

由。 

2.認識多元性別、人

身安全與 CEDAW 關聯

性。瞭解與性別有

關的心理性別與社

會性別；尊重多元

族群與性傾向的選

擇；打破除統性別

迷思與間接歧視社

會文化。 

3.從性騷擾實例打造

友善職場環境。運用

性騷擾自治條例引導

學員看見職場友善環

境。 

黃 淑 鈴

（ 財 團 法

人 宜 蘭 縣

私 立 蘭 馨

婦 幼 中 心

執行長） 

■ 基 礎 課

程 

□ 進 階 課

程 

 

■CEDAW 

■ 性 別 主

流化 

■一般講授 

□多元形式* 

□含實際案例討

論 

□經課前問卷調

查 所 辦 理 

■設計課後評估

或滿意度調查問

卷 

3 

總計364人 

 

男77人 

女287人 

4.  109-09-16 

性別平等與

社會正義 --

開啟一個新

的視界 

■一般公務

人員：本局

暨所屬機關

人 員 

■高階公務

人 員 ： 

□ 其 他 ：

_______ 

一、解析「內衣小

舖」裡的性別意識與

社會議題。 

二、介紹 CEDAW 公約

中，社會、經濟、就

業、家庭等領域的性

別平等權利。 

三、性別平等工作推

動的重要性。 

王 蘋 （ 台

灣 性 別 人

權 協 會 秘

書長） 

■ 基 礎 課

程 

□ 進 階 課

程 

 

■CEDAW 

■ 性 別 主

流化 

□一般講授 

■多元形式* 

□含實際案例討

論 

□經課前問卷調

查 所 辦 理 

■設計課後評估

或滿意度調查問

卷 

3 

總計263人 

 

男51人 

女212人 



3 
 

項

次 

辦理日期

或預計辦

理日期 

訓練班期(活

動)名稱 

訓練對象 

（可複選） 

訓練目標(內容)或活

動簡介 
講師資料 

課程類別 

（可複

選） 

訓練方式 

（可複選） 

時

數 
參加人數 

課程摘要： 

「內衣小舖」女主角

是80歲的瑪莎，丈夫

去世，讓她頓時失去

以家庭為重心的生

活，生命了無熱忱；

陪伴在旁的三個老年

好友們，發現並啟動

她隱藏許久，為了家

庭放棄的年輕時的心

願。四個老奶奶齊心

合力挑戰傳統世俗，

跨越自身的限制，完

成了看似不可能的生

命夢想。 

英 文 片 名

LATEBLOOMERS，可以

直接理解為晚開的

花，有大器晚成的意

思，象徵這些老年婦

女最後展現自主力

量，另外，Bloomer

也是燈籠褲，有舊式

女性內衣褲的含義，

象徵著她們創業的內

涵，片名巧妙的隱藏

著雙關語， 

透過觀賞以及解析影

片，我們得以認識許

多重要的性別議題：

家庭責任、身體自

主、工作能力、社會

參與。 

 

（一） 職工相關實體課程訓練（若無可刪除） 

項

次 

辦理日期或預

計辦理日期 

訓練班期(活動)名

稱 

訓練目標(內容)或活動

簡介 

講師資

料 

課程類別 

（可複選） 

訓練方式 

（可複選） 

時

數 
參加人數 

1.  109-04-15 多元性別議題班 

提升各機關同仁對於多

元性別及同志議題之認

識及尊重。 

杜思誠 

（台灣

同志諮

詢熱線

推廣部

主任） 

■基礎課程 

□進階課程 

□性別主流化 

□CEDAW 

■一般講授 

□多元形式* 

□含實際案例討論 

□經課前問卷調查

所 辦 理 

□設計課後評估或

滿意度調查問卷 

4 

總計4人 

 

男1人 

女3人 

2.  

109-10-19 

109-10-21 

109-10-26 

109-10-28 

109-11-23 

109-11-27 

職場性別敏感度與

性平知能研習(共6

期) 

防治性騷擾性侵害實務 

沈中元

（國立

空中大

學副校

長） 

■基礎課程 

□進階課程 

□性別主流化 

□CEDAW 

■一般講授 

□多元形式* 

□含實際案例討論 

□經課前問卷調查

所 辦 理 

□設計課後評估或

滿意度調查問卷 

3 

總計16人 

 

男7人 

女9人 

 

（二） 新聞聯絡人/經營本局（暨所屬）社群媒體小編相關訓練 

項

次 

辦理日期

或預計辦

理日期 

訓練班期(活

動)名稱 

訓練目標(內

容)或活動簡介 
講師資料 

課程類別 

（可複選） 

訓練方式 

（可複選） 

時

數 

參加人

數 

1.  
109-11-

18 

網路社群媒體

性別意識培力

班 

性別與網路社

群媒體 

林承宇（國立

政治大學公共

行政學系兼任

副教授） 

□基礎課程 

■進階課程 

□性別主流化 

□CEDAW 

■一般講授 

□多元形式* 

□含實際案例討論 

□經課前問卷調查所辦理 

□設計課後評估或滿意度調查

問卷 

3 

總計3人 

男0人 

女3人 

*「訓練方式」之「多元形式」係指：非僅以傳統講師授課方式辦理，而採多元形式，如工作坊、座談會、參訪、電影賞析、讀書
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會、選讀性平相關媒材、個案研討、分組討論、角色扮演、體驗學習、案例演練、論壇、小旅行或實地踏查等；或其他具創意性且
可提升前開各類受訓人員性別意識及知能等方式。 

 

四、 性別統計 

（一） 既有性別統計指標項目 

名稱 數量 

主計處列管 機關構列管 

既有性別統計指標 22 49 

既有性別統計項目 21 68 

 

（二） 新增性別統計指標（或其複分類） 

項

次 
新增指標（或其複分類）名稱 新增指標（或其複分類）定義及說明 

列管層級（請勾選） 

主計處列管 機關構列管 

1.  急性病毒性肝炎性別比 男性急性病毒性肝炎人數/女性急性病毒性肝炎人數  V 

 

（三） 新增性別統計項目（或其複分類） 

項

次 
新增項目（或其複分類）名稱 新增項目（或其複分類）定義及說明 

列管層級（請勾選） 

主計處列管 機關構列管 

1.  急性病毒性肝炎確定病例 
急性病毒性肝炎係指急性病毒性 A型、B型、C型、D型、E型

及未定型肝炎之合計數。 

 
V 

 

五、 性別分析 

項

次 

分析專題名稱 辦理科室或受委託辦理單位名稱 提送性平小組專題報告時間 

1.  從統計指標看肝癌對臺北市民生活品質之影響 統計室 110/02/26 

2.  臺北市長期照顧整合計畫 長期照護科 110/02/26 

 

六、 性別影響評估：年度性別影響評估表提報情形 

（一） 自治條例 

項

次 
評估方案名稱 

摘要針對特定性別之影響，或參採專家學

者意見後之計畫調整或修正等相關脈絡。 

（若無可免填） 

程序參與方式及專家學者

姓名（依方式擇以下一欄
內填入專家學者姓名） 

專家學者 

意見項數

(幾項) 

專家學者 

參採項數

(幾項) 

修正後提送

性平小組時

間 
書面審查 性平小組 

1.  無       

（二） 公共工程中程計畫 

項

次 
評估方案名稱 

摘要針對特定性別之影響，或參採專家學

者意見後之計畫調整或修正等相關脈絡。 

（若無可免填） 

程序參與方式及專家學者

姓名（依方式擇以下一欄
內填入專家學者姓名） 

專家學者 

意見項數

(幾項) 

專家學者 

參採項數

(幾項) 

修正後提送

性平小組時

間 
書面審查 性平小組 

1.  無       

（三） 重大施政計畫 

項

次 
評估方案名稱 

摘要針對特定性別之影響，或參採專家學

者意見後之計畫調整或修正等相關脈絡。 

（若無可免填） 

程序參與方式及專家學者

姓名（依方式擇以下一欄
內填入專家學者姓名） 

專家學者 

意見項數

(幾項) 

專家學者 

參採項數

(幾項) 

修正後提送

性平小組時

間 
書面審查 性平小組 

1.  臺北市出生性

別比監測與稽

查計畫 

1. 參採委員意見「臺北市出生性別比統

計值未顯著>1.06之目標」修正為「出生

性別比不高於1.06為目標」。 

2. 宣導對象依委員意見修正以適齡生育族

群(20-49歲)為主要宣導對象。並針對該

族群統計男女人數。 

薛承泰  4 4 108/05/22 

2.  戒菸服務計畫 1. 罹病生產力、死亡生產力(需簡單解釋

其意義)。 

2. 應比較近年來男女吸菸率的改變，若女

性上升，即應有具體辦法來改善。 

3. 特別編列預算若有具體數字，即可放

上。 

特別及非特別編列預算的預算項目若有具

體下降目標，即可放上。 

薛承泰  4 4 108/5/17 

3.  委託民間團體

辦理自殺防治

危險分級化服

務計畫 

此服務計畫係依自殺個案風險分級進行關

懷訪視服務，所有個案均依風險程度進行

區分，非以性別為依據。 

薛承泰 

伍維婷 

王增勇 

 4 2 109/04/30 

4.  臺北市長期照

顧整合計畫 

1.伍維婷委員： 

長照服務對象包括失能者、失智者、獨居

 薛承泰 

伍維婷 

2   
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者等，其中性別差異應是顯著的。簡報第

10頁之「長照服務情形」，以「接受長照

服務人口」為母數，但建議以「有長照服

務需求人口」作為母數，較能看出「有需

求者」及「實際接受服務者」在各性別中

所佔的比例，另可與居家照顧、社區照

顧、專業服務一併呈現，則可看出需求的

性別差異。性別影響評估的含意，為預期

可了解現在的服務樣態是否符合不同性別

群體的實際需求。 

2.薛承泰委員： 

簡報第8頁為「65歲以上男女比例」，第9

頁之「臺北市長照需求人數推估」為所有

年齡之統計資料，建議可加入「臺北市65

歲以上長照需求人數」之男女比例數據，

並加入現在之服務量，則可得知男女部分

之長照服務覆蓋率。 

 

七、 性別預算 

（一） 本年度（109）性別預算編列情形 

項次 計畫項目 預算數 對促進性別平等的影響 

 衛生局   

1.  
臺北市出生性別比之監測

與稽查計畫 
137,230 

1.提升醫療從業人員對於出生性別比的認知與禁止性別篩選之認同，降低違反

人工生殖醫學倫理的可能性。 

2.本案已進行性別影響評估。 

2.  
109年推動性別主流化相關

業務 
23,150 

1.提升善用性別主流化六大工具(性別平等機制運作、性別影響評估、性別統

計、性別分析、性別預算、性別意識培力)，應用於工作專案之機會，增加同

仁性別敏感度及性別意識。 

2.業經詳實評估各專案計畫之實施結果，並將性別平等觀點納入本局政策、方

案、計畫及預算中，使不同性別、性傾向或性別認同者獲取平等享有參與社

會、公共事務及資源取得之機會。 

 松山區健康服務中心   

1. 
母乳哺育環境暨母乳志工

及母乳哺育業務推廣計畫 
99,720 

藉由護理人員諮詢衛教服務，及母乳志工的推廣，透過社區及職場母乳哺育健

康講座宣導哺育母乳的重要性，間接使家人朋友受惠並鼓勵產後及職場員工持

續哺餵母乳，期以提升母乳哺育率。提升哺集乳室的品質，建構友善哺乳環

境。 

2. 子宮頸癌及乳癌防治計畫 220,000 

加強宣導30歲以上(有性行為)婦女朋友每年定期接受子宮頸抹片篩檢，以提升

抹片篩檢率。結合社區、醫療院所、學校辦理子宮頸癌防治宣導及活動，以提

升市民對子宮頸癌的認知及重視，期每年做一次抹片篩檢，以達子宮頸癌防治

目的。 

3. 新移民支持團體計畫 30,000 

透過新移民婦女產後1個月內訪視，推動出生性別平等。藉由社區新移民支持

團體保障弱勢女性之基本經濟安全，提供其社會參與的機會，協助新移民（大

陸、外籍配偶新婚及所生子女）適應臺灣家庭生活、迅速融入我國社會。 

 信義區健康服務中心   

1. 
社區母乳哺育推廣及支持

團體計畫 
88,200 

提供產後婦女母乳哺育諮詢服務、協助解決母乳哺育問題，強化產後哺餵母乳

之意念，增強母乳哺育動機，以延長母乳哺育時間，提升純母乳哺育率。 

2. 子宮頸癌及乳癌防治計畫 250,000 
藉由宣傳單張、郵寄通知單及電話邀約等方式邀請婦女參加子宮頸抹片檢查及

乳癌篩檢，以達早期發現早期治療並降低婦女死亡率。 

3. 新移民支持團體計畫 100,000 
透過新移民健康照護種子保健諮詢站的服務，提供通譯、健康諮詢及轉介服

務。 

 大安區健康服務中心   

1. 

社區母乳哺育支持團體暨

母乳志工及母乳哺育業務

推動計畫 

84,600 

提供產後婦女母乳哺育諮詢服務、協助解決母乳哺育問題，強化產後哺餵母乳

之意念，增強母乳哺育動機，以延長母乳哺育時間，提升純母乳哺育率。 

執行成效：109年產後母乳哺育追蹤共3,353人次。 

2. 
癌症篩檢及陽性個案追蹤

計畫 
432,707 

藉由電話、簡訊及郵寄通知單等方式邀請婦女參加子宮頸抹片檢查及乳房攝影

檢查，及針對篩檢陽性個案追蹤確診通知，以達早期發現早期治療並降低婦女

死亡率。 

執行成效： 

1、辦理社區子宮頸抹片篩檢211場；30歲至69歲婦女接受子宮頸抹片檢查人數

5,583人；篩檢陽性個案追蹤人數136人。 

2、辦理社區乳房攝影篩檢211場；45歲至69歲婦女接受乳房攝影檢查人數

5,997人；篩檢陽性個案追蹤人數778人。 

3. 
新移民及其子女健康照護

社區保健諮詢站計畫 
20,000 

透過新移民健康照護種子保健諮詢站的服務，提供通譯、健康諮詢及轉介服

務。 

執行成效： 

109年諮詢站提供服務共計353人次、新移民通譯員服務共89次合計255小時 
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 中山區健康服務中心   

1. 
社區母乳哺育推廣及支持

團體計畫 
90,000 

1.提供並建構母乳哺育支持性環境。 

2.提升轄區懷孕及產後婦女哺餵母乳的意願。 

3.延長產後婦女母乳哺餵時間及提升社區母乳哺育率。 

2. 子宮頸癌及乳癌防治計畫 435,000 

對促進性別平等的影響： 

每年透過醫護教育、宣導及鼓勵措施，提升本區婦女子宮頸癌及乳癌篩檢率及

陽性個案複檢率，以期降低本區婦女子宮頸癌及乳癌死亡率，關懷女性同胞。 

執行的成效如下： 

1.辦理社區子宮頸抹片篩檢155場；30歲至69歲婦女，2年以上未接受子宮頸抹

片檢查實際數8,616人。 

2.45–69歲婦女乳癌篩檢，乳房 X光攝影實際數為9,168人。 

3.子宮頸抹片陽性個案完成追蹤達97%以上，乳房攝影檢查陽性個案完成達92%

以上。 

4.辦理婦癌防治宣導講座2場，實際男女市民120人次。 

3. 新移民支持團體計畫 30,000 

1.透過新移民及其子女健康照護社區諮詢站之服務，提供新移民衛生保健及醫

療服務相關資訊。 

2.藉由新移民支持團體互動，強化新移民支持力量，學習解決家庭成員健康照

護及生活適應問題，增進新移民自我調適與健康照護知能。 

 中正區健康服務中心   

1. 
社區母乳哺育推廣及支持

團體計畫 
66,000 

積極推廣社區母乳哺育，增加懷孕及產後婦女哺餵母乳的意願及辦理支持團體

增加受益人數。 

2. 子宮頸癌及乳癌防治計畫 154,600 子宮頸癌、乳癌篩檢防治增加受益人數。 

3. 新移民支持團體計畫 30,000 社區新移民支持團體增加受益人數。 

 大同區健康服務中心   

1. 
社區母乳哺育業務推廣計

畫 
84,000 

1.建構母乳哺育支持性環境。 

2.提升轄區懷孕及產後婦女哺餵母乳的意願。 

3.執行成效： 

（1）產後婦女哺餵母乳教指導2,225人次。 

（2）哺集乳室訪查46家，並參與優良哺集乳室達6家。 

（3）哺餵母乳專題講座5場。 

2. 婦癌防治服務計畫 262,500 

1.透過醫護教育、宣導及鼓勵措施，提升本區婦女子宮頸癌及乳癌篩檢率及陽

性個案複檢率，以期降低本區婦女子宮頸癌及乳癌死亡率。 

2.執行成效： 

（1）辦理社區婦癌篩檢136場； 

（2）轉介30至69歲婦女接受乳房攝影檢查，共計3,002人，陽性個案追蹤完成

率達100%。 

（3）轉介45-69歲婦女接受乳房攝影檢查，共計5,316人，陽性個案追蹤完成

率達93.91%。 

（4）運用本中心網站、官方 line、活動及單張辦理多元婦癌防治宣導。 

3. 新移民支持團體計畫 18,000 

1.開闢新移民親子分享彼此生活經驗與獲取醫療資訊的空間，使團體成員在身

心上得到協助與支持，藉由策劃的活動，增進自我調適與自我照顧能力，進而

提升團體成員生活品質，促進社會大眾對新移民的重視與照護。 

2.透過新移民保健諮詢站的服務，提供健康諮詢及轉介服務。 

 萬華區健康服務中心   

1. 子宮頸癌及乳癌防治計畫 51,600 

藉由宣傳單張、郵寄通知單、e-post、發送簡訊及電話通知等方式邀請婦女參

加子宮頸抹片及乳癌篩檢，對篩檢所發現之高危險群及陽性個案提供相關完善

之轉介服務，以達早期發現早期治療並降低婦女死亡率。 

2. 
社區母乳哺育推廣及支持

團體計畫 
96,000 

藉由母乳哺育追蹤諮詢服務以促進產後媽媽身體健康、節省購買配方奶支出、

延長母乳哺育時間以養育健康子女，進而增進國家未來國民之健康。 

3. 新移民支持團體計畫 30,000 

1.規劃包括3歲以下新移民家庭參加獲得迴響，尤其幼兒照護，除了讓新移民

適應生活，更能感受團體支持，減少情緒壓力，以健康心情態度融入臺灣。 

2.透過新移民保健諮詢站服務，提供新移民衛生保健知識及醫療服務相關資

訊，並結合社區資源，建構新移民健康照護網路，提高新移民使用社區健康照

護資源之便利性。 

 文山區健康服務中心   

1. 
社區母乳哺育推廣及支持

團體計畫 
98,490 

積極推廣社區母乳哺育，增加懷孕及產後婦女哺餵母乳的意願及辦理支持團

體，增加受益人數。 

2. 子宮頸癌及乳癌防治計畫 107,500 子宮頸癌、乳癌篩檢防治，增加受益人數。 

3. 
優生保健暨新移民諮詢站

計畫 
20,000 社區新移民支持團體增加受益人數。 

 南港區健康服務中心   

1. 
社區母乳哺育推廣及支持

團體計畫 
42,000 

1.提供本轄區產後婦女及新手爸媽衛生教育及新生兒照護衛教。 

2.透過多元管道(如臉書、官網)提供母乳哺育相關訊息及諮詢服務。 

3.培訓母乳志工指導員，於社區中提供婦女母乳哺育相關諮詢服務。 

4.輔導各公私立部門及機關、公共場所設置母乳哺/集乳室，建立職場友善哺

乳環境。 
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2. 子宮頸癌及乳癌防治計畫 160,000 

為提升30歲以上婦女每年定期接受子宮頸抹片篩檢，及45-69歲婦女每2年1次

乳房攝影檢查，利用名信片、簡訊、電話通知婦女接受社區癌症篩檢，結合社

區、醫療院所辦理社區健康篩檢活動，鼓勵婦女踴躍參加健康篩檢，以達癌症

防治目的。 

執行成效： 

1.子宮頸抹片篩檢：本區針對30歲至69歲婦女，子宮頸抹片檢查，篩檢人數

18,668人，另針對陽性個案追蹤完成率達100%。 

2.乳房 X 光攝影檢查：本區針對45歲至69歲婦女，乳房 X光攝影檢查，篩檢人

數4,979人，另針對陽性個案追蹤完成率達94.86%。 

3. 新移民健康照護計畫 20,000 
為促進新移民婦女健康照護，透過新移民社區保健諮詢站，提供新移民婦女相

關健康指導，提升新移民婦女自我與家庭健康照顧能力。 

 內湖區健康服務中心   

1. 子宮頸癌及乳癌防治計畫 360,000 

為提升30歲以上婦女每年定期接受子宮頸抹片篩檢，及45-69歲婦女每2年1次 

乳房攝影檢查，運用宣導單張、E-post、簡訊及電話通知婦女接受社區癌症篩

檢，並結合社區、醫療院所辦理社區健康篩檢活動，鼓勵婦女踴躍參加健康篩

檢，以達癌症防治目的。 

109年執行成效： 

辦理163場社區篩檢活動，發出21萬4,600筆簡訊通知，5萬8,627人次完成篩

檢。 

子宮頸抹片篩檢：共2萬5,920人、陽性個案追蹤完成率達97%以上。 

乳房 X光攝影檢查：共1萬1,591人、陽性個案追蹤完成率達92%以上。。 

2. 
社區母乳哺育推廣及支團

體計畫 
99,780 

1.藉由產後母乳之追蹤輔導，提升內湖區產後1個月純母乳哺育率達33%。 

2.提供職場婦女及女性市民優質專業哺餵母乳諮詢，以增加婦女哺餵母乳之 

相關支持，辦理職場及社區母乳哺育健康講座共8場次，另接受醫療院所轉介

母乳哺育個案，進行電話關懷完訪比率達100%。 

3. 哺集乳室設置計畫 10,000 

保障兩性在公部門享有平等就業及參與決策之管道，藉由公部門對哺集乳室舒

適及完整設備之重視，提供哺乳媽媽更優質的母乳哺育支持環境，每日檢視維

護經管哺集乳室之設施、設備，另針對轄區內符合公共場所母乳哺育條例第5

條第1項各款之公共場所哺集乳室訪查率達100%。 

4. 新移民支持團體計畫 50,000 

設籍北市新移民配偶及其家屬，男女比約1：7.6，幫助新移民克服語言文化隔

閡，適應生活，使新移民心理上有所寄託，獲得情緒上支持，設立新移民社區

保健諮詢站，服務133人次及提供電話諮詢113人次，另針對新婚新移民個案進

行家庭訪視完訪率100%，提供新移民子女相關衛教完訪率達100%，辦理性別平

等衛教講座1場次。(完訪率係扣除空戶、尚未入境等) 

 士林區健康服務中心   

1. 
社區母乳哺育推廣及支持

團體計畫 
120,000 

1.建構母乳哺育支持性環境。 

2.提升轄區懷孕及產後婦女哺餵母乳的意願。 

3.延長產後婦女母乳哺餵時間及提升社區母乳哺育率。 

2. 子宮頸癌及乳癌防治計畫 330,000 
透過醫護教育、宣導及鼓勵措施，提升本區婦女子宮頸癌及乳癌篩檢率及陽性

個案複檢率，以期降低本區婦女子宮頸癌及乳癌死亡率，關懷女性同胞。 

3. 
優生保健暨新移民諮詢站

計畫 
30,000 

1.對於特殊族群、原住民育齡婦女之婦女，優生保健及生育調節指導，成就幸

福安康的家庭。 

2.增進新移民婦女自我調適與自我照顧能力，進而提升生活品質，促進社會大

眾對新移民的重視與照護。 

3.透過新移民保健諮詢站的服務，提供健康諮詢及轉介服務。 

 北投區健康服務中心   

1. 子宮頸癌及乳癌防治計畫 190,000 
藉由廣泛通知婦女子宮頸抹片及乳房攝影篩檢，促使婦女瞭解進而執行篩檢，

保障婦女健康之權益。 

2. 
社區母乳哺育推廣及支團

體計畫 
90,000 

1.藉由產後母乳之追蹤輔導，提升北投區母乳哺育率。 

2.藉由提供母乳哺育相關健康講座，提供哺乳媽媽更完整母乳哺育資訊。 

3. 新移民支持團體計畫 30,000 
設籍北市新移民配偶及其家屬，男女比約1：10，幫助新移民克服語言文化隔

閡，適應生活，使新移民心理上有所寄託，獲得情緒上支持。 

 總計 4,591,077  

 

（二） 下年度（110）性別預算編列情形     

項次 計畫項目 預算數 對促進性別平等的影響 

 衛生局   

1. 
110年推動性別主流化相關

業務 
23,150 

一、提升善用性別主流化六大工具(性別平等機制運作、性別影響評估、性別

統計、性別分析、性別預算、性別意識培力)，應用於工作專案之機會，增加

同仁性別敏感度及性別意識。 

二、期能詳實評估各專案計畫之實施結果，並將性別平等觀點納入本局政

策、方案、計畫及預算中，使不同性別、性傾向或性別認同者獲取平等享有

參與社會、公共事務及資源取得之機會。 

2. 
臺北市出生性別比之監測

與稽查計畫 

137,230 

 

一、提升醫療從業人員對於出生性別比的認知與禁止性別篩選之認同，降低

違反人工生殖醫學倫理的可能性。 

二、本案已進行性別影響評估。 
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 松山區健康服務中心   

1. 
母乳哺育環境暨母乳志工

及母乳哺育業務推廣計畫 

81,000 

 

藉由護理人員諮詢衛教服務，及母乳志工的推廣，透過社區及職場母乳哺育

健康講座宣導哺育母乳的重要性，間接使家人朋友受惠並鼓勵產後及職場員

工持續哺餵母乳，期以提升母乳哺育率。提升哺集乳室的品質，建構友善哺

乳環境。 

2. 子宮頸癌及乳癌防治計畫 
220,000 

 

1.加強宣導 

(1)30歲以上(有性行為)婦女朋友每年定期接受子宮頸抹片篩檢，以提升抹片

篩檢率。 

(2)45-69歲2年未做乳房 X光攝影符合篩檢資格之婦女檢查。 

2.結合社區、醫療院所、學校辦理子宮頸癌防治及乳癌防治宣導及活動，以

提升市民對子宮頸癌及乳癌防治的認知及重視，期每年做一次抹片篩檢，45-

69歲之婦女2年1次安排乳房 X光攝影檢查，以達子宮頸癌及乳癌防治目的。 

3. 新移民支持團體計畫 
30,000 

 

1.透過新移民婦女產後1個月內訪視，推動出生性別平等。 

2.藉由轉介新移民婦女參加社區新移民支持團體保障弱勢女性之基本經濟安

全，提供其社會參與的機會， 

3.經由訪視協助新移民（大陸、外籍配偶新婚及所生子女）適應臺灣家庭生

活、迅速融入我國社會。 

 信義區健康服務中心   

1. 
社區母乳哺育推廣及支持

團體計畫 

88,200 

 

提升轄區內生育婦女母乳哺育率及哺育時間，進而增進國家未來國民之健

康。 

2. 子宮頸癌及乳癌防治計畫 
250,000 

 

1.提升本區癌症篩檢服務量，擴大防治成效。 

2.針對子宮頸癌、乳癌定期篩檢，才可能及早發現早期治療，提高治癒機

會，降低其死亡率。 

3.陽性個案之追蹤管理：對篩檢所發現之高危險群及陽性個案提供相關完善

之轉介服務，以達早期診治之成效。 

3. 新移民支持團體計畫 
100,000 

 

1.透過新移民健康照護種子保健諮詢站的服務，提供健康諮詢及轉介服務。 

2.新住民婦女及其子女個案訪視，提供新住民健康促進及醫療照護諮詢，及

早融入本地生活。 

 大安區健康服務中心   

1. 

社區母乳哺育支持團體暨

母乳志工及母乳哺育業務

推動計畫 

97,500 

 

提供產後婦女母乳哺育諮詢服務、協助解決母乳哺育問題，強化產後哺餵母

乳之意念，增強母乳哺育動機，以延長母乳哺育時間，提升純母乳哺育率。 

2. 
癌症篩檢及陽性個案追蹤

計畫 

534,710 

 

藉由電話、簡訊通知及郵寄通知單等方式邀請民眾參加子宮頸抹片檢查、乳

房攝影檢查及大腸癌糞便潛血檢查，及針對陽性個案追蹤通知，以達早期發

現早期治療並降低民眾死亡率。 

3. 

(一)新移民及其子女健康

照護社區保健諮詢站計畫

(衛生局) 

(二)109年度臺北市大安區

原住民及新移民婦幼健康

管理執行計畫 

(三)109年度臺北市大安區

學齡前兒童整合性篩檢暨

預防保健計畫 

20,000 

 

透過新移民健康照護種子保健諮詢站的服務，提供通譯、健康諮詢及轉介服

務。 

 中山區健康服務中心   

1. 
社區母乳哺育推廣及支持

團體計畫 

90,000 

 

1.提供並建構母乳哺育支持性環境。 

2.提升轄區懷孕及產後婦女哺餵母乳的意願。 

3.延長產後婦女母乳哺餵時間及提升社區母乳哺育率。 

2. 子宮頸癌及乳癌防治計畫 
435,000 

 

對促進性別平等的影響： 

透過醫護教育、宣導及鼓勵措施，提升本區婦女子宮頸癌及乳癌篩檢率及陽

性個案複檢率，以期降低本區婦女子宮頸癌及乳癌死亡率，關懷女性同胞。 

預計執行的成效： 

1.辦理社區子宮頸抹片篩檢120場；30歲至69歲婦女，2年以上未接受子宮頸

抹片檢查目標數16,727人。 

2.45–69歲婦女乳癌篩檢，乳房 X光攝影目標數為11,357人。 

3.子宮頸抹片陽性個案完成追蹤達97%以上，乳房攝影檢查陽性個案完成達

92%以上。 

4.辦理婦癌防治宣導講座2場，預計男女市民約120人次。 

3. 新移民支持團體計畫 
30,000 

 

1.透過新移民及其子女健康照護社區諮詢站之服務，提供新移民衛生保健及

醫療服務相關資訊。 

2.藉由新移民支持團體互動，強化新移民支持力量，學習解決家庭成員健康

照護及生活適應問題，增進新移民自我調適與健康照護知能。 

 中正區健康服務中心   

1. 
社區母乳哺育推廣及支持

團體計畫 

60,000 

 

積極推廣社區母乳哺育，增加懷孕及產後婦女哺餵母乳的意願及辦理支持團

體增加受益人數。 

2. 子宮頸癌及乳癌防治計畫 154,600 子宮頸癌、乳癌篩檢防治增加受益人數。 
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3. 新移民支持團體計畫 
30,000 

 
社區新移民支持團體增加受益人數。 

 大同區健康服務中心   

1. 
社區母乳哺育業務推廣計

畫 

84,000 

 

1.建構母乳哺育支持性環境。 

2.提升轄區懷孕及產後婦女哺餵母乳的意願。 

3.預計執行成效： 

（1）產後婦女哺餵母乳教指導2,150人次。 

（2）哺集乳室訪查46家，並參與優良哺集乳室達12家。 

（3）哺餵母乳宣導175場次。 

2. 婦癌防治服務計畫 
262,500 

 

1.透過醫護教育、宣導及鼓勵措施，提升本區婦女子宮頸癌及乳癌篩檢率及

陽性個案複檢率，以期降低本區婦女子宮頸癌及乳癌死亡率。 

2.預計執行成效： 

（1）辦理社區婦癌篩檢36場； 

（2）轉介30至69歲婦女接受乳房攝影檢查，共計8,700人，陽性個案追蹤完

成率達97%以上。 

（3）轉介45-69歲婦女接受乳房攝影檢查，共計3,825人，陽性個案追蹤完成

率達92%以上。 

（4）運用本中心網站、官方 line、活動及單張辦理多元婦癌防治宣導。 

3. 新移民支持團體計畫 
18,000 

 

1.開闢新移民親子分享彼此生活經驗與獲取醫療資訊的空間，使團體成員在

身心上得到協助與支持，藉由策劃的活動，增進自我調適與自我照顧能力，

進而提升團體成員生活品質，促進社會大眾對新移民的重視與照護。 

2.透過新移民保健諮詢站的服務，提供健康諮詢及轉介服務。 

 萬華區健康服務中心   

1. 
社區母乳哺育推廣及支持

團體計畫 

96,000 

 

藉由母乳哺育追蹤諮詢服務以促進產後媽媽身體健康、節省購買配方奶支

出、延長母乳哺育時間以養育健康子女，進而增進國家未來國民之健康。 

2. 子宮頸癌及乳癌防治計畫 
51,600 

 

藉由宣傳單張、郵寄通知單、e-post、發送簡訊及電話通知等方式邀請婦女

參加子宮頸抹片及乳癌篩檢，對篩檢所發現之高危險群及陽性個案提供相關

完善之轉介服務，以達早期發現早期治療並降低婦女死亡率。 

3. 新移民支持團體計畫 
30,000 

 

1.規劃包括3歲以下新移民家庭參加獲得迴響，尤其幼兒照護，除了讓新移民

適應生活，更能感受團體支持，減少情緒壓力，以健康心情態度融入臺灣。 

2.透過新移民保健諮詢站服務，提供新移民衛生保健知識及醫療服務相關資

訊，並結合社區資源，建構新移民健康照護網路，提高新移民使用社區健康

照護資源之便利性。 

 文山區健康服務中心   

1. 
社區母乳哺育推廣及支持

團體計畫 

98,490 

 

積極推廣社區母乳哺育，增加懷孕及產後婦女哺餵母乳的意願及辦理支持團

體，增加受益人數。 

2. 子宮頸癌及乳癌防治計畫 
107,500 

 
子宮頸癌、乳癌篩檢防治，增加受益人數。 

3. 
優生保健暨新移民諮詢站

計畫 

20,000 

 
社區新移民支持團體增加受益人數。 

 南港區健康服務中心   

1. 
社區母乳哺育推廣及支持

團體計畫 

42,000 

 

1.提供本轄區產後婦女衛生教育及新生兒衛教。 

2.透過資訊提供母乳哺育相關訊息及諮詢服務。 

3.培訓母乳志工指導員，於社區中提供婦女母乳哺育相關諮詢服務。 

4.輔導各機關、公司行號、公共場所設置母乳哺/集乳室，建立職場友善哺乳

環境，延長母乳哺育時間。 

2. 子宮頸癌及乳癌防治計畫 
160,000 

 

為提升30歲以上(有性行為)婦女每年定期接受子宮頸抹片篩檢，及45-69歲婦

女每2年1次乳房攝影檢查，利用電子函件(E-POST)及電話通知婦女社區篩檢

活動訊息，結合社區、醫療院所辦理社區健康篩檢活動，鼓勵婦女踴躍參加

篩檢，以達子宮頸癌及乳癌防治目的。 

預計執行成效： 

1.子宮頸抹片篩檢：預計於社區健康篩檢活動中，針對本區30歲至69歲婦

女，3年內曾接受1次子宮頸抹片檢查目標達成數計10,000人(含)以上，另針

對陽性個案追蹤完成率達97%以上。 

2.乳房 X 光攝影檢查：預計於社區健康篩檢活動中，辦理45-69歲婦女乳癌篩

檢–乳房攝影目標達成數計4,500人(含)以上，陽性個案追蹤完成率達92%以

上。 

3. 新移民健康照護計畫 
20,000 

 

為提升弱勢新移民婦女健康照護瞭解，透過新移民社區保健諮詢站設立，提

供新移民婦女相關健康指導，以提升新移民婦女自我與家庭健康照顧能力。 

 內湖區健康服務中心   

1. 
社區母乳哺育推廣及支持

團體計畫 
85,500 

1.藉由產後母乳之追蹤輔導，提升內湖區母乳哺育率。 

2.提供職場婦女及女性市民優質專業哺餵母乳諮詢，以增加婦女哺餵母乳之

相關支持。 

2. 子宮頸癌及乳癌防治計畫 
360,000 

 
有效提高婦女自我健康防護意識 



10 
 

3. 哺集乳室設置計畫 
10,000 

 

保障兩性在公部門享有平等就業及參與決策之管道，藉由公部門對哺集乳室

舒適及完整設備之重視，提供哺乳媽媽更優質的母乳哺育支持環境。 

 士林區健康服務中心   

1. 
社區母乳哺育推廣及支持

團體計畫 

120,000 

 

1.建構母乳哺育支持性環境。 

2.提升轄區懷孕及產後婦女哺餵母乳的意願。 

3.延長產後婦女母乳哺餵時間及提升社區母乳哺育率。 

2. 子宮頸癌及乳癌防治計畫 
330,000 

 

透過醫護教育、宣導及鼓勵措施，提升本區婦女子宮頸癌及乳癌篩檢率及陽

性個案複檢率，以期降低本區婦女子宮頸癌及乳癌死亡率，關懷女性同胞。 

3. 
優生保健暨新移民諮詢站

計畫 

30,000 

 
 

 北投區健康服務中心   

1. 
社區母乳哺育推廣及支團

體計畫 

90,000 

 

1.藉由產後母乳之追蹤輔導，提升北投區母乳哺育率。 

2.藉由提供母乳哺育相關健康講座，提供哺乳媽媽更完整母乳哺育資訊。 

2. 子宮頸癌及乳癌防治計畫 
190,000 

 

藉由廣泛通知婦女子宮頸抹片及乳房攝影篩檢，促使婦女瞭解進而執行篩

檢，保障婦女健康之權益。 

3. 新移民支持團體計畫 
30,000 

 

設籍北市新移民配偶及其家屬，男女比約1：10，幫助新移民克服語言文化隔

閡，適應生活，使新移民心理上有所寄託，獲得情緒上支持。 

 總計 4,616,980  

 

（三） 下年度與本年度相較之增減：              

（若有增減可簡述原因） 

八、 推展性別平等工作策略及具體措施類別及項目 

辦理單位及規範：各執行辦理單位依組別每年辦理類別及項目如下： 

（一）A群：下開（一）至（六）類，每年至少辦理5類，總計至少7項以上。 

（二）B群、B1組：下開（一）至（六）類，每年至少辦理4類，總計至少5項以上。 

（三）C群、C1組、C2組：下開（一）至（六）類，每年至少辦理3類，總計至少3項以上。 

（四）D群：下開（一）至（六）類，每年至少辦理3類，總計至少5項以上。 

（五）D1組、E1組：下開（一）至（六）類，每年至少辦理2類，總計至少3項以上。 

 

類別 項目 
請依序填入年度辦理該類別項目之政策、方案、措施或計畫

名稱（若該類別項目無，則空白即可） 

（一）針對本府

重要性別平等議

題，主動規劃辦

理促進性別平等

或相較於現行法

令更加友善之政

策、措施、方

案、計畫等之一 

1、以性別觀點建構之因應少子化高齡化政策。  

2、女性經濟賦權與照顧、勞動職場性別平等、促

進工作與家庭平衡等。 

 

3、與性別相關之交織歧視議題，例如身心障礙女

性、高齡女性、女童等。 

單位 方案名稱 

信義區

健康服

務中心 

身心障礙者心理衛生宣導教育訓練(9/30)。 

 

4、關注男性處境及需求，提供具性別觀點之政

策、計畫或服務。 

 

（二）針對本府

重要性別平等議

題，主動規劃辦

理促進性別平等

或相較於現行法

令更加友善之政

策、措施、方

案、計畫等之二 

1、因應司法院釋字第748號解釋施行法施行，同

志家庭及其第二代相關服務與措施。 

 

2、研析跨性別者與雙性人等性少數之困境及需

求，於政策措施層面檢視及改善。 

 

3、於各業務或各類型計畫涉及人數、人次、人口

比例等之 KPI，倘其性別數據卻有差異且確有可

能達致性別不平等，於整體目標值外，分設男女

目標值。 

單位 方案名稱 

文山區

健康服

務中心 

長期照顧志工特別訂定男性志工人數作為考

評指標。 

 

4、國際參與融入性別平等議題，如參與各類主題

之研討會、工作坊、參訪或拜會等國際交流，分

享或發表機關構或本府推動性別平等相關成果。 

 

5、各機關辦理府級政策規劃或管考業務融入性別

平等概念，例如（委託）研究發展項目先期審

查、市府策略地圖、創意提案競賽、智慧城市、

運用統計資訊支援決策情形等。 

單位 方案名稱 

萬華區

健康服

務中心 

109 年 免 費 婦 癌 篩 檢 服 務 (109/1/1-

109/11/30)結合社區醫療單位、據點等辦理

30歲以上婦女子宮頸抹片檢查及45-69歲乳

房攝影檢查。 

士林區

健康服 

務中心 

109年癌症篩檢活動，結合各醫療院所、社

區據點，辦理免費30歲以上婦女子宮頸抹片

檢查及45-69歲乳房攝影檢查。 

中山區

健康服

務中心 

109年臺北市營造母嬰親善的哺乳環境暨產

婦健康管理計畫-母乳哺育健康講座 

 

（三）積極運用

與結合資源拓展

1、鼓勵、督導所屬機關、自營館所等單位訂頒推

動性別主流化實施計畫。 
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類別 項目 
請依序填入年度辦理該類別項目之政策、方案、措施或計畫

名稱（若該類別項目無，則空白即可） 

性別平等業務，

鼓勵、督導區公

所、所屬機關、

民間組織（如人

民團體、基金

會、機構等）與

企業推動性別平

等 

2、鼓勵、委託、合作或補助區公所、所屬機關、

民間組織與企業訂定、辦理或推動性別平等計

畫、方案或措施。 

單位 方案名稱 

健康管

理科 

戒菸服務計畫： 

1、為保障民眾健康權益，本局提供多元便

利戒菸服務，期增加男女性吸菸者戒菸意

圖，提升參與戒菸人數，以降低吸菸率。 

2、結合醫療與社區資源，運用多元管道持

續廣為宣導戒菸服務資訊，鼓勵吸菸民眾踴

躍使用： 

（1）戒菸專線利用人數： 618位吸菸民眾

（男性：494人，女性：124人）。 

（2）戒菸治療服務及衛教諮詢服務人數：1

萬 2,235人（男性： 9,617人，女性：

2,618人）。 

（3）戒菸班參加人數：307人（男性：258

人，女性：49人）。 

3、加強輔導本市各無菸醫院及其他設有婦

科與產科之醫療院所，由醫事人員向2,121

位孕婦宣導戒菸服務與菸品及電子煙危害，

並轉介22位吸菸孕婦接受戒菸衛教諮詢服

務。 

4、結合十二區健康服務中心、市立聯合醫

院及本市無菸醫院等單位，深入社區據點、

企業職場、公司行號、照護機構共計辦理

331場戒菸服務與菸害宣導講座，共計有3萬

4,030人次參加，以強化民眾對菸品、電子

煙危害及禁菸場所規定知能。 

心理衛

生科 

與民間團體「財團法人張老師基金會-城男

舊事心驛站」合作辦理「M&M 電影院─做爸

爸的人」電影賞析暨映後座談會，109年度

計辦理4場次。 

中正區

健康服

務中心 

結合臺北市中正區公所於10月17日假臺北市

中正運動中心舉辦「小小力士搬搬樂趣味競

賽」。 

文山區

健康服

務中心 

本中心與轄區內萬芳醫院合作並邀請該醫院

婦產科病房之護理師擔任健康講座帶領人及

講師，共同辦理文山區母乳健康講座。 
 

3、於各類補助、獎勵、徵選、評鑑及考核區公

所、所屬機關、民間組織與企業之計畫或方案

等，納入對象若有推動性別平等之事項得以加額

補助、優先補助、加分等積極獎勵作為。 

 

4、建立民間團體於性平小組間接提案機制，例如

邀請民間團體於機關構性別平等專案小組列席、

專案報告或提案。 
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類別 項目 
請依序填入年度辦理該類別項目之政策、方案、措施或計畫

名稱（若該類別項目無，則空白即可） 

（四）推動及實

踐性別友善環

境、設計及服務 

1、建立民間團體於性平小組間接提案機制，例如

邀請民間團體於機關構性別平等專案小組列席、

專案報告或提案。 

單位 方案名稱 

中正區

健康服

務中心 

至各職場進行哺集乳室環境輔導與稽核。 

長期照

護科 

預計110年照管中心7樓辦公室將設置哺集乳

室 

大安區

健康服

務中心 

本中心設有哺集乳室及性別友善(多功能)廁

所 

信義區

健康服

務中心 

為提升婦幼健康結合性平概念持續推動母乳

哺育政策，本中心於1樓建置「哺集乳室」

以利母嬰親善的支持環境。 

文山區

健康服

務中心 

1、建置或改建各類性別友善設施設備及服

務，如友善育嬰設施、臨托服務、哺集乳

室、衡平廁所性別比例、不分性別廁所或盥

洗室、親子廁所盥洗室、照護床等。 

2、本中心1樓為民服務區，依據公共場所母

乳哺育條例設置哺(集)乳室，定時清潔消

毒，並榮獲衛生局優良評價。 

3、依據「公共場所母乳哺育條例」，本中心

定期進行哺集乳室稽查，針對符合第5條第1

項各款之依法設置哺集乳室共40家(43間)，

每半年進行稽查。另自主設置共41家(42

間)，每年進行1次輔導稽查，共同維護哺集

乳室服務品質。 
 

2、辦理活動時優先考量設有性別友善設施設備之

場地。 

單位 方案名稱 

大安區

健康服

務中心 

母乳哺育健康講座 

中正區

健康服

務中心 

109年成人整合性篩檢(6/1-10/31) 

109年學齡前兒童整合性社區篩檢 (8/1-

8/31) 
 

3、於活動場地設置各項性別友善設施設備。 

單位 方案名稱 

士林區

健康服

務中心 

洽公場域設置哺集乳室、友善育兒空間 

中正區
健康服
務中心 

109年成人整合性篩檢(6/1-10/31) 

109年學齡前兒童整合性社區篩檢 (8/1-

8/31) 
 

4、規劃性別友善專區提供服務。 

單位 方案名稱 

文山區

健康服

務中心 

本中心辦理社區篩檢，請配合醫院提供ｘ光

巡迴車及隱密的子宮頸抹片檢查空間，由女

醫師及護理師提供服務，提升參與篩檢婦女

之安全感。 
 

（五）市民性別

平等宣導及教育 
1、辦理以性別平等為主軸之活動。 

單位 方案名稱 

健康管
理科 

以「幸福家庭，男女都行」為主軸，辦理4

場「幸福家庭，男女都行」系列宣導講座，

並於網路社群平台辦理線上活動。 
 

2、辦理活動時，於主題融入性別平等概念，或於

內容納入性別平等專題活動。 

 

單位 方案名稱 
大同區
健康服
務中心 

母乳哺育講座 

北投區

健康服

務中心 

109年母嬰親善、母乳哺育政策宣導 
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類別 項目 
請依序填入年度辦理該類別項目之政策、方案、措施或計畫

名稱（若該類別項目無，則空白即可） 

心理衛
生科 

辦理尊重多元性別及打破性別刻板印象之講座，

邀請心理師從專業角度分析及相關人士自身經驗

分享，於109年度共辦理1場次。 

萬華區
健康服
務中心 

109年職場母乳哺育健康講座/重返職場持續哺乳

的秘訣(7/10) 

109年職場母乳哺育健康講座/如何順利哺餵母乳

(7/14) 

109年社區母乳哺育健康講座/大寶退化好煩人，

談如何同時處理雙寶？(7/17) 

109年社區母乳哺育健康講座/哺乳不用宅在家

(7/21) 

109年職場母乳哺育健康講座/副食品如何吃(8/6) 

109年母乳哺育健康講座哺乳/MaMa 如何趴趴走

(8/21) 

信義區
健康服
務中心 

母乳哺育健康講座(7/15、9/1、9/30、11/5) 

1.母乳哺育對親子的好處(7/15) 

2.營造職場友善之哺乳環境(9/1) 

3.孕期營養添加及不適處理與產後返職場準備

(9/30) 

4.提升母嬰親善的哺乳環境職場講座(11/5) 

南港區
健康服
務中心 

1.母乳哺育講座： 

假本中心會議室辦理4場社區母乳哺育宣導講座，

邀請新手父母及家屬參與，教導母乳對嬰幼兒之

益處及哺乳困境解決方式，提升媽媽母乳哺育意

願及家人對哺餵母乳支持。另推廣性別平等，針

對轄區3個職場辦理「職場超級哺乳爸媽的秘密筆

記」講座及有獎徵答，提升男性、女性員工參意

願與學習成效。 

109年9月16日社區母乳哺育講座(中心會議室) 

 

 

109年9月23日社區母乳哺育講座(中心會議室) 

 

 

109年9月24日社區母乳哺育講座(CITYLINK 會議

室) 
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類別 項目 
請依序填入年度辦理該類別項目之政策、方案、措施或計畫

名稱（若該類別項目無，則空白即可） 

 

 

 

109年9月30日社區母乳哺育講座(中心會議室) 

 

 
 

109年11月24日假六福萬怡酒店辦理社區母乳哺育

講座 

 

 
 

109年11月24日假台灣人壽辦理社區母乳哺育講座 

 

109年11月25日假慧與科技股份有限辦理社區母乳

哺育講座 

2.結合社區資源辦理宣導活動: 

將人口性別比布條或性別平等宣導海報於職場、5
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類別 項目 
請依序填入年度辦理該類別項目之政策、方案、措施或計畫

名稱（若該類別項目無，則空白即可） 

場整合性篩檢活動、29場社區篩檢、南港桂花節
活動，倡導性別平等觀念，強調女孩男孩都是
寶，促使性別比例不失衡。 

 

 
 

109年8月8日中研區民活動中心辦理健康篩檢時張

貼性平海報宣導 

 

 

 

 

 

 

 

109年9月7日於職場「遊戲新幹線」宣導性別平等 

 

 

 

 

 

 

 

109年10月17日南港桂花節活動張貼海報宣導 

 

 

 

 

1 

 

109年9月9日南港區行政中心辦理健康篩檢張貼性

平海報宣導性別平等，幸福家庭。 
 

3、依節日規劃與性別平等相關之專題活動或方

案，例如兒童節、婦女節、社工日、母親節、護

理師節、國際反恐同日、父親節、臺灣女孩日

等。 

單位 方案名稱 

大安區

健康服

務中心 

節日專案癌症篩檢活動 

 

4、運用多元宣導方式（含平面、網頁、廣播、影

音、座談會、說明會、記者會、活動、性別意識

培力課程等）或擴大宣導涵蓋範圍及對象（含屬

學校教師學生、民間組織、人民團體、基金會、

機構、企業、里長、一般民眾等）。 

單位 方案名稱 

大安區

健康服

務中心 

結合母乳哺育健康講座宣導性別友善議題 

大同區

健康服

務中心 

母乳哺育講座 

北投區

健康服

109年度結合多元資源宣導性別平等健康政

策 
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類別 項目 
請依序填入年度辦理該類別項目之政策、方案、措施或計畫

名稱（若該類別項目無，則空白即可） 

務中心 

士林區

健康服

務中心 

1、母乳哺育健康講座 

2、利用本中心辦理大型活動、社區篩檢

時，宣導幸福家庭、男女都是寶的觀念 

松山區

健康服

務中心 

109/01/05松山之春100人次。 

109/05/16松山區行政中心癌症篩檢60人

次。 

109/08/08母乳哺育講座30人次。 

109/08/26母乳哺育講座18人次。 

109/08未就學兒童視聽力篩檢694人次。 

109/09/05中崙高中祖父母節257人次。 

109/09/12母乳哺育講座40人次。 

109年本中心2樓平面宣導 

信義區

健康服

務中心 

兒少大作戰嘉年華(109/8/22) 

祖父母節活動(109/8/31) 

景勤里重陽敬老園遊會(109/9/20) 

信義區健康城市高齡友善安全社區成果發表

會(109/12/3) 

憶起懷舊信義區五感體驗闖關趣(109/1208) 

健康管

理科 

設計及製作多款文宣，並透過多元管道張

貼、發放，並運用平面及電子媒體等多元管

道，傳遞性別平等觀念。 

長期照

護科 

109年辦理專業人員教育訓練課程主題：從

倫理層面觀點探討性別敏感度 
 

5、自製具性別平等意識之宣導文宣：須有具體宣

導內容。 

單位 方案名稱 

心理衛

生科 

邀請心理師以女性成長、男性育兒、青少年

教養(性平)為主題撰寫故事專欄，109年度

共計11篇。於本局社區心理衛生中心網站刊

登，提供民眾閱讀。 
 

（六）依業務屬

性自編性別平等

教材或案例 

1、針對與機關構業務相關專業人員研發具性別平

等意識之教材或案例，如社工、托育人員、警

察、消防員、護理師、照顧服務員等。 

 

2、針對機關構業務研發一般具性別平等意識之教

材或案例彙編等。 

 

3、針對一般民眾研發性別平等宣導教材，如繪

本、桌遊、案例彙編等。 

 

 

成果說明： 

1. 請依組別要求自行增刪欄位與欄位大小。 

2. 可於欄位中檢附相關照片及說明，或提供相關資料連結及附件，自由排版呈現。 
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（一）針對本府重要性別平等議題，主動規劃辦理促進性別平等或相較於現行法令更加友善之政策、措施、方案、計畫等之一： 

1、中山區健康服務中心 

方案名稱：109年臺北市營造母嬰親善的哺乳環境暨產婦健康管理計畫-母乳哺育健康講座 

（1）、說明：為提升婦女家庭、社區及工作場所中持續哺餵母乳所需要的支持，運用傳播媒體及各項活動推廣母乳哺育。 

（2）、109年共辦理7場次總計8小時： 

序號 日期 時間 講座主題 地點 主講人/單位及職稱 照片 

1 9月15日 
16:00-
17:00 

孕產婦的營養
攝取 

玉山銀行 

(臺北市中山區民

生東路三段115號) 

李婉萍 

/榮新診所營養師 

 

 

 

 

 

 

 
▲9月15日玉山銀行 

 

 

 

 

 

 

 

 

▲9月22日第一銀行 

 

 

 
 

 

▲10月12日和泰汽車 

2 9月22日 
16:00-
17:00 

孕產婦的營養
攝取 

第一銀行 

(臺北市中山區中

山北路二段61號5

樓) 

李婉萍 

/榮新診所營養師 

3 10月12日 
15:00-
17:00 

順食盅-增強

免疫力營養講

座 

和泰汽車 
(臺北市中山區松
江路121號10樓) 

李婉萍 

/榮新診所營養師 

4 10月20日 
10:30-
11:30 

快樂哺餵母乳 

協和婦女醫院 

(臺北市中山區松

江路85巷5號) 

李金堂 

/協和婦女醫院護理長 

5 10月27日 
10:30-
11:30 

如何正確哺乳 

協和婦女醫院 

(臺北市中山區松

江路85巷5號) 

李金堂 

/協和婦女醫院護理長 

6 11月3日 
10:30-
11:30 

嬰兒的睡眠與

安撫 

協和婦女醫院 
(臺北市中山區松

江路85巷5號) 

李金堂 

/協和婦女醫院護理長 

7 11月17日 
10:30-
11:30 

哺乳重要性 

協和婦女醫院 
(臺北市中山區松

江路85巷5號) 

李金堂 

/協和婦女醫院護理長 

 

2、信義區健康服務中心 

方案名稱：身心障礙者心理衛生宣導教育訓練(9/30) 

符合：3、與性別相關之交織歧視議題，例如身心障礙女性、高齡女性、女童等。 

內容：加強護理師對於身心障礙者之心理衛生輔導，邀請松德院區精神科/劉宗憲醫師擔任講師，期望促進性別平權之認識。 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（二）針對本府重要性別平等議題，主動規劃辦理促進性別平等或相較於現行法令更加友善之政策、措施、方案、計畫等之二 

 

 

 
▲10月20日協和婦女醫 

院 
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1、萬華區健康服務中心： 

方案名稱：109年免費婦癌篩檢服務(109/1/1-109/11/30) 

結合社區醫療單位、據點等辦理30歲以上婦女子宮頸抹片檢查及45-69歲乳房攝影檢查。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

與醫療單位結合，安排乳攝車、抹片車於社區中辦理檢查。 

 

2、士林區健康服務中心： 

方案名稱：109年癌症篩檢活動 

符合5、各機關辦理府級政策規劃或管考業務融入性別平等概念，例如（委託）研究發展項目先期審查、市府策略地圖、創意

提案競賽、智慧城市、運用統計資訊支援決策情形等。 

（1）內容：結合社區資源辦理癌症篩檢活動，促進兩性健康概念賦權與健康守護。 

（2）備註：(辦理兩性免費四癌篩檢活動) 

   

說明：於各時段利用社區空間辦理大型整合式篩檢活動，結合各項醫療資源同時提供成人健康檢查、大腸癌篩檢、口腔癌篩檢、

乳房攝影、子宮頸抹片檢查，提供民眾便利的篩檢方式，促進兩性健康概念賦權與健康守護 

 

（三）積極運用與結合資源拓展性別平等業務，鼓勵、督導區公所、所屬機關、民間組織（如人民團體、基金會、機構等）與企業推

動性別平等 

1、健康管理科： 

方案名稱：戒菸服務計畫 
（1）為保障民眾健康權益，本局提供多元便利戒菸服務，期增加男女性吸菸者戒菸意圖，提升參與戒菸人數，以降低吸

菸率。 

（2）結合醫療與社區資源，運用多元管道持續廣為宣導戒菸服務資訊，鼓勵吸菸民眾踴躍使用： 

①戒菸專線利用人數：618人（男性：494人，女性：124人）。 

②戒菸治療服務及衛教諮詢服務人數：戒菸治療服務及衛教諮詢服務人數：1萬2,235人（男性：9,617人，女性：2,618

人）。 

③戒菸班參加人數：307人（男性：258人，女性：49人）。 

（3）加強輔導本市各無菸醫院及其他設有婦科與產科之醫療院所，由醫事人員向2,121位孕婦宣導戒菸服務與菸品及電子

煙危害，並轉介22位吸菸孕婦接受戒菸衛教諮詢服務。 

（4）結合十二區健康服務中心、市立聯合醫院及本市無菸醫院等單位，深入社區據點、企業職場、公司行號、照護機構

共計辦理331場戒菸服務與菸害宣導講座，共計有3萬4,030人次參加，以強化民眾對菸品、電子煙危害及禁菸場所規定知

能。 
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世界無菸日-宣導電子煙危害與戒菸資源 世界慢性阻塞性肺病日-宣導 COPD與菸品危害 

  

醫院戒菸班-講師講解舒壓與戒菸心理調適 職場戒菸班-運用中醫耳針方式協助學員克制菸癮 

  

菸害防制宣導-職場員工戒菸宣導 醫事人員戒菸衛教訓練-學員示範回饋 

2、心理衛生科： 

方案名稱：M&M 電影院─做爸爸的人 

合作單位：財團法人張老師基金會-城男舊事心驛站 

參與人數：250人 

活動說明：探討「父親」角色在各項親子議題中（如：子女養育、情感教育、單親、轉職、長期照護）的處境、情緒，及對話

方式…等。期待透過電影與講師引導，協助民眾思考生活與電影類似事件裡，如何適當因應及處理，期待有助增進

親子良好溝通互動，凝聚家庭親密。 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3、中正區健康服務中心 

方案名稱：10月17日假臺北市中正運動中心舉辦「小小力士搬搬樂趣味競賽」 

（1）增進家庭和樂，使市民瞭解內政部因應我國少子女化、高齡化及移民現象推行之人口政策措施，強化國民對家庭、

社會及國家的責任感，促進多世代共同參與，推廣家庭價值。 
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（2）本次報名人數50名，保留10名予新移民家庭。藉由本活動體現「以愛相守許承諾，適齡婚育少煩愁」、「共同培育新

住民，留才育才添新英」及新移民關懷議題，讓家長陪伴孩子一起留下美好的成長回憶，並宣導市民關心少子女化、高齡

化、新移民多元文化之社會，落實政府人口政策宣導。 

 
 

 

（四）推動及實踐性別友善環境、設計及服務 

1、中正區健康服務中心 

方案名稱：辦理社區及職場母乳哺育健康講座課程 

辦理地點：本中心、第一銀行、新光人壽。 

辦理期間：109年7月～9月。 

參加對象：地段醫護人員、母乳訪員、母乳志工、職場員工、社區民眾。 

授課講師：博仁綜合醫院小兒科主任毛心潔、樂寶兒婦幼健康聯盟執行長黃資裡。 

授課內容：嬰幼兒過敏與哺乳、從母乳哺餵銜接兒童發展、培養優質親子互動啟發兒童創造力、哺餵母乳好輕鬆、寶寶讀 

心術、有獎問答及討論。藉由辦理講座方式，提升職場母乳哺育意願。 

 
 

 

2、信義區健康服務中心 

方案1名稱：建置「哺集乳室」以利母嬰親善的支持環境。 

符合：1、建置或改建各類性別友善設施設備及服務，如友善育嬰設施、臨托服務、哺集乳室、衡平廁所性別比例、不分性別廁 

所或盥洗室、親子廁所盥洗室、照護床等。 

內容：為提升婦幼健康結合性平概念持續推動母乳哺育政策，本中心於1樓建置「哺集乳室」本中心自100年設置哺集乳室並申 

請優良哺集乳室認證，以滿意度問卷統計分析結果滿意占最多，且無提出需改善之相關建議。 

 

方案2名稱：109年成人整合性篩檢(6/1-10/31) 

符合：2、辦理活動時優先考量設有性別友善設施設備之場地。 
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3、於活動場地設置各項性別友善設施設備。 

4、規劃性別友善專區提供服務。 

內容：109年成人整合性篩檢共辦理5場皆優先考量本中心設有哺集乳室、身心障礙廁所等性別友善設施設備之場地。 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

方案3名稱：109年學齡前兒童整合性社區篩檢(8/1-8/31) 

符合：2、辦理活動時優先考量設有性別友善設施設備之場地。 

3、於活動場地設置各項性別友善設施設備。 

4、規劃性別友善專區提供服務。 

內容：結合109年學齡前兒童整合性社區篩檢，本中心設置哺集乳室與身心障礙廁所、以利民眾選擇使用。 

 

3、大安區健康服務中心 

方案1名稱：本中心設有哺集乳室及性別友善(多功能)廁所 

符合：1、建置或改建各類性別友善設施設備及服務，如友善育嬰設施、臨托服務、哺集乳室、衡平廁所性別比例、不分性別廁 

所或盥洗室、親子廁所盥洗室、照護床等。 

說明： 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 圖1.本中心設置之哺集乳室              圖2.本中心設置之性別友善(多功能)廁所 

方案2名稱：母乳哺育健康講座 

符合：2、辦理活動時優先考量設有性別友善設施設備之場地。 

說明： 

1.母乳哺育健康講座（109年9月23日） 

(1)內容：邀請母乳種子講師講授職場母乳哺育相關議題(安全哺乳、親子互動) 

(2)活動地點：台北富邦金融股份有限公司（設有哺集乳室） 
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圖1.於台北富邦金融股份有限公司（設有哺集乳室）舉辦母乳哺育健康講座 

2.母乳哺育健康講座（109年7月18日） 

(1)內容：邀請母乳種子講師講授職場母乳哺育相關議題(安全哺乳、嬰幼兒發展) 

(2)活動地點：國泰綜合醫院第7會議室（設有哺集乳室） 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖2.於國泰綜合醫院（設有哺集乳室）舉辦母乳哺育健康講座 

4、士林區健康服務中心 

方案名稱：洽公場域設置哺集乳室、友善育兒空間 

符合:3、於活動場地設置各項性別友善設施設備。 

內容：於本中心1樓為民服務區域設置哺集乳室便利哺集乳及育兒，另設置友善育兒空間，便利候診或等候洽公時，不分性別

照顧者皆能便於協助幼童更換尿布或陪伴活動使用。 

備註：(左圖為哺集乳室，右圖為友善育兒空間) 

  
說明：哺集乳室提供便利哺集乳之育兒空間，並提

供育兒及性別平等相關文宣資料 

說明：友善育兒空間除可更換尿布，亦備有書籍、

玩具及休憩空間，也提供育兒及性別平等相關文宣

資料 
 

（五）市民性別平等宣導及教育 

1、健康管理科： 

方案名稱：109年度出生性別比平等宣導計畫 

（1）、盤點及整合現有資源，運用參與單位之現有網絡，透過多元宣傳管道提高能見度與曝光率 

①結合公部門：結合本府其他局處（如：社會局、觀光傳播局等）及本局所屬十二區健康服務中心及聯合醫院，整合衛教

通路與運用，進行出生性別比宣導之推廣。 

②結合私部門：結合本市轄內醫療院所、人工生殖機構及民間婦幼社群團體辦理宣導活動及張貼海報。 

（2）、衛教宣導文宣設計、製作與發放 

①設計以「幸福家庭，男女都行」為主題之主視覺，並據以衍生製作相關文宣品，於本局所屬十二區健康服務中心、臺北

市立聯合醫院各院區、社區、醫療機構（含婦產科及小兒科診所）、實體講座、大型活動等場域張貼及發放，以提升市

民健康知能。 

②搭配本局製作一系列「適齡生育」等婦幼衛生保健相關推廣素材，與插畫家「柴語錄」合作，設計出生性別平衡宣導圖

稿，並搭配活動於臉書刊登宣導。 

（3）、系列實體宣導講座 

辦理「幸福家庭，男女都行」系列講座，以四個面向主題，闡述性別平等觀念，除出生性別平等外，將鼓勵男性參與育

兒、女力崛起等性別平等觀念一併帶入，透過不同領域講師分享自身經驗，以貼近民眾方式，改變民眾對性別的刻板印

象，進而提升性別平等觀念。 

（4）、媒體傳播宣導 

①平面媒體：撰寫生動活潑，淺顯易懂之廣編稿及政令宣導文章，運用婦幼健康相關雜誌及報紙刊登宣導，製作宣導海報

予本局十二區健康服務中心、聯合醫院及本市產檢、接生醫療院所張貼，主動傳遞訊息給相關單位及民眾。 

②電子媒體： 

a.透過本府「HumansofTaipei我是台北人」Facebook臉書粉絲專頁推播宣導出生性別比平等觀念。 

b.將廣編稿及政令宣導文章，透過民間婦幼健康社群網站（如 Facebook、Instagram等）露出，運用婦幼健康媒體建立

之客群，提升民眾觸及率。 

c.製作系列講座現場直播影片，於課程當日進行 Youtube頻道直播，並於頻道中保留影片精華片段，讓無法出席講座的

民眾也能收看講座內容，提升實體講座效益。 
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d.針對廣播收聽族群，結合「警察廣播電台」進行劇化主題「出生性別比」宣導。 

e.辦理線上活動：運用本府「HumansofTaipei 我是台北人」Facebook 臉書粉絲專頁及民間婦幼健康相關社群網站，辦

理多場線上活動，讓民眾透過遊戲互動的方式，提升性別平等觀念。 

（5）、執行成果如下： 

 

 

 

設計「幸福家庭．男女都行」意象海報海報於本局所屬健康服務中心於辦理各社區活動時張貼 

  

以「幸福家庭．男女都行」為意象設計宣導筆於辦理出生性別比系列講座現場發放 

 
 

生男生女一樣好紋身貼紙，於109年9月20日國家防災園遊會發放提倡「男寶，女寶，一樣好」

之理念 

 
 

「幸福家庭．男女都行」貼圖大頭框搭配「金寶貝．金疼愛」上傳祖孫合照抽獎活動使用 
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「幸福家庭．男女都行」第1、2場系列講座，由亮哲及藍勝傑主講，主題為「女子宿舍舍監報

到」及「幸福爸爸育兒經」活動109年9月12日於士林3號出口咖啡廳舉辦，共約30位民眾參與 

 

 

「幸福家庭．男女都行」第3、4場系列講座，由阿包醫師及 DJ 琦琦主講，主題為「阿包醫師教

你養寶包」及「女力也能撐起一片天！」109年11月1日於士林3號出口咖啡廳舉辦，共約30位民

眾參與。 

  

分別於嬰兒與母親11及12月號刊登廣編稿各1則，向新手家庭宣導出生性別比平衡，以及男性參

與育兒的觀念。 

  
運用大眾傳播於109年11月11日自由時報 A11綜合財經版面及109年9月12日於嬰兒與母親官方臉

書粉絲專頁向一般民眾宣導生男生女一樣好以及性別平等新觀念行造社會氛圍。臉書粉絲專頁

進行第1、2場講座線上直播，讓不能來現場的民眾亦能線上參與，增加講座效益。 

2、心理衛生科： 
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方案1名稱：社區心理衛教宣導講座「嗨_很高興認識你-一場打破對同志刻板印象的講座」宣導講座 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

方案2名稱：心理衛教故事專欄 

(1) 女性議題：那些屬於妳我的成長之路 

A. 我告訴妳弟，出席葬禮的時候要穿體面一點：https://is.gd/Eqn4Ne 

B. 不管有沒有嫁出去，我都比你想像中的更愛我自己：https://is.gd/gSQh3V 

(2) 男性育兒：袋鼠爸爸成長日記 

A. 奶爸前傳：當男孩進化為男人：https://is.gd/FfygKb 

B. 陪著無尾熊散步的日子：https://is.gd/FKLHjf 

C. 雙手不斷顫抖的一夜：https://is.gd/vO9u1R 

D. 袋鼠爸爸的日子：https://is.gd/o3ZSAJ 

E. 家庭與工作之間：https://is.gd/cg1v4Q 

F. 甜蜜掙扎的月子中心：https://is.gd/DsKMsp 

G. 面對分離是親子必修的功課：https://is.gd/m7qh1u 

H. 孩子送我的禮物比我想的多太多了：https://is.gd/JKgq5B 

(3) 性平議題：孩子請讓我進入你的世界 

A.不一樣又怎樣—玫瑰少年不曾停止地重演：https://is.gd/oqS9pl 

3、南港區健康服務中心： 

方案1名稱、109年子宮頸抹片檢查服務(1/1-12/31)： 

結合醫療資源，深入社區，提供可近性篩檢服務，並運用家戶傳單、鄰里廣播及社群網絡行銷等方式宣導，辦理30歲以上免費

婦女子宮頸抹片檢查。 

  

 

 

 

 

 

方案2名稱、109年乳房攝影檢查檢查服務(1/1-12/31)： 

結合醫療資源，深入社區，提供可近性篩檢服務，並運用家戶傳單、鄰里廣播及社群網絡行銷等方式宣導，辦理45-69歲免費

婦女乳房攝影檢查。 

                          

 

 

 

 

 

 

4、大同區健康服務中心： 

方案名稱：母乳哺育講座 

符合：1、辦理活動時，於主題融入性別平等概念，或於內容納入性別平等專題活動。 

2、運用多元宣導方式（含平面、網頁、廣播、影音、座談會、說明會、記者會、活動、性別意識培力課程等）或擴大 

宣導涵蓋範圍及對象（含屬學校教師學生、民間組織、人民團體、基金會、機構、企業、里長、一般民眾等）。 

表1.本中心109年母乳專題講座辦理成果表 

https://is.gd/Eqn4Ne
https://is.gd/gSQh3V
https://is.gd/FfygKb
https://is.gd/FKLHjf
https://is.gd/vO9u1R
https://is.gd/o3ZSAJ
https://is.gd/cg1v4Q
https://is.gd/DsKMsp
https://is.gd/m7qh1u
https://is.gd/JKgq5B
https://is.gd/oqS9pl
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日期 時間 課程主題 參加人數 

7月22日 

(星期三) 
14:00-16:00 職場型-全腦開發與母乳哺育 27人 

8月15日 

(星期六) 
14:00-16:00 社區型-全腦開發與母乳哺育 48人 

9月12日 

(星期六) 
14:00-16:00 社區型-母乳家庭 PAPAGO 13人 

10月14日 

(星期三) 
14:00-16:00 職場型-嬰幼兒發展與母乳哺育 21人 

 

  

(圖1)7月22日職場場次~職場員工參與踴躍 (圖2)7月22日職場場次~新手爸爸提問母乳及

新生兒相關問題 

  

(圖3)8月15日社區場次~產後哺乳媽媽踴躍參

與 

(圖4)8月15日社區場次~學員認真聽課 

  

(圖5)9月12日社區場次~講師使用乳房道具，

讓產後婦女練習手擠乳及乳房護理 

(圖6)10月14日職場場次~職場員工參與踴躍 

5、信義區健康服務中心： 

方案1名稱：新移民保健諮詢站(1/1-12/31) 

符合：2、辦理活動時，於主題融入性別平等概念，或於內容納入性別平等專題活動。 

內容：信義區門診部針對新移民產後關懷，增進對新移民文化的包容倡導尊重多元文化，營造友善的居留及生活環境。 
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方案2名稱：本國產後婦女關懷訪視(1/1-12/31) 

符合：2、辦理活動時，於主題融入性別平等概念，或於內容納入性別平等專題活動。 

內容：信義區門診部針對新移民產後關懷，增進對新移民文化的包容倡導尊重多元文化，營造友善的居留及生活環境。 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

方案3名稱：母乳哺育健康講座(7/15、9/1、9/30、11/5) 

符合：2、辦理活動時，於主題融入性別平等概念，或於內容納入性別平等專題活動。 

內容：為提升婦幼健康，結合性平概念持續推動母乳哺育政策，並營造親善母乳哺育支持性環境。 
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方案4名稱：CPR 教育訓練講座(7/22、7/23、9/9) 

符合：2、辦理活動時，於主題融入性別平等概念，或於內容納入性別平等專題活動。 

內容：利用多元管道宣導，針對不同族群、不同年齡進行宣導，以提升民眾性別平衡認知。 

 

方案5名稱：109年子宮頸抹片檢查活動(1/1-12/31) 

符合：2、辦理活動時，於主題融入性別平等概念，或於內容納入性別平等專題活動。 

內容：結合社區資源辦理30歲以上免費婦女子宮頸抹片檢查。 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

方案6名稱：109年乳房攝影檢查活動(1/1-12/31) 

符合：2、辦理活動時，於主題融入性別平等概念，或於內容納入性別平等專題活動。 

內容：結合社區資源辦理45-69歲婦女免費乳房攝影檢查。 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

方案7名稱：社區健康日宣導(1/1-12/31) 

符合：2、辦理活動時，於主題融入性別平等概念，或於內容納入性別平等專題活動。 

內容：結合社區健康日資源，針對出生率高的社區民眾，望加強已為祖父母，能有正確的性別及嚴禁性別篩檢等觀念，對性別 
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平衡之重視。 

 

方案8名稱：信義區健康城市高齡友善安全社區成果發表會(12/3) 

符合：2、辦理活動時，於主題融入性別平等概念，或於內容納入性別平等專題活動。 

4、運用多元宣導方式（含平面、網頁、廣播、影音、座談會、說明會、記者會、活動、性別意識培力課程等）或擴大 

宣導涵蓋範圍及對象（含屬學校教師學生、民間組織、人民團體、基金會、機構、企業、里長、一般民眾等）。 

內容：結合社區與各項節日主題活動，融入性別平等議題宣導，期以民眾能有落實文化部性別平權政策，朝向性別平等、多元 

尊重的社會邁進的觀念，對性別平衡之重視。 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

方案9名稱：憶起懷舊信義區五感體驗闖關趣(12/8) 

符合：2、辦理活動時，於主題融入性別平等概念，或於內容納入性別平等專題活動。 

4、運用多元宣導方式（含平面、網頁、廣播、影音、座談會、說明會、記者會、活動、性別意識培力課程等）或擴大 

宣導涵蓋範圍及對象（含屬學校教師學生、民間組織、人民團體、基金會、機構、企業、里長、一般民眾等）。 

內容：結合社區與各項節日主題活動，融入性別平等議題宣導，期以民眾能有落實文化部性別平權政策，朝向性別平等、多元 

尊重的社會邁進的觀念，對性別平衡之重視。 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

方案10名稱：兒少大作戰嘉年華(8/22) 

符合：3、依節日規劃與性別平等相關之專題活動或方案，例如兒童節、婦女節、社工日、母親節、護理師節、國際反恐同 

日、父親節、臺灣女孩日等。 

4、運用多元宣導方式（含平面、網頁、廣播、影音、座談會、說明會、記者會、活動、性別意識培力課程等）或擴大 

宣導涵蓋範圍及對象（含屬學校教師學生、民間組織、人民團體、基金會、機構、企業、里長、一般民眾等）。 

內容：結合社區與各項節日主題活動，融入性別平等議題宣導，期以民眾能有落實文化部性別平權政策，朝向性別平等、多元 

尊重的社會邁進的觀念，對性別平衡之重視。 
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方案11名稱：祖父母節活動(8/31) 

符合：3、依節日規劃與性別平等相關之專題活動或方案，例如兒童節、婦女節、社工日、母親節、護理師節、國際反恐同 

日、父親節、臺灣女孩日等。 

4、運用多元宣導方式（含平面、網頁、廣播、影音、座談會、說明會、記者會、活動、性別意識培力課程等）或擴大 

宣導涵蓋範圍及對象（含屬學校教師學生、民間組織、人民團體、基金會、機構、企業、里長、一般民眾等）。 

內容：結合社區與各項節日主題活動，融入性別平等議題宣導，期以民眾能有落實文化部性別平權政策，朝向性別平等、多元 

尊重的社會邁進的觀念，對性別平衡之重視。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

方案12名稱：景勤里重陽敬老園遊會(9/20) 

符合：3、依節日規劃與性別平等相關之專題活動或方案，例如兒童節、婦女節、社工日、母親節、護理師節、國際反恐同日 

、父親節、臺灣女孩日等。 

4、運用多元宣導方式（含平面、網頁、廣播、影音、座談會、說明會、記者會、活動、性別意識培力課程等）或擴大 

宣導涵蓋範圍及對象（含屬學校教師學生、民間組織、人民團體、基金會、機構、企業、里長、一般民眾等）。 

內容：結合社區與各項節日主題活動，融入性別平等議題宣導，期以民眾能有落實文化部性別平權政策，朝向性別平等、多元 

尊重的社會邁進的觀念，對性別平衡之重視。 
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6、大安區健康服務中心： 

方案1名稱：節日專案癌症篩檢活動 

符合：3、依節日規劃與性別平等相關之專題活動或方案，例如兒童節、婦女節、社工日、母親節、護理師節、國際反恐同

日、父親節、臺灣女孩日等。 

說明：結合本轄區資源辦理節日專案癌症篩檢活動 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 圖1.辦理癌症篩檢活動 

方案2名稱：結合母乳哺育健康講座宣導性別友善議題 

符合：4、運用多元宣導方式（含平面、網頁、廣播、影音、座談會、說明會、記者會、活動、性別意識培力課程等）或擴大

宣導涵蓋範圍及對象（含屬學校教師學生、民間組織、人民團體、基金會、機構、企業、里長、一般民眾等）。 

說明： 

1.母乳哺育健康講座（109年9月23日） 

(1)內容：邀請母乳種子講師講授職場母乳哺育相關議題(安全哺乳、親子互動)，並宣導性別友善 

(2)活動地點：台北富邦金融股份有限公司（設有哺集乳室） 

 

 

 

 

 

 

 

圖1.於台北富邦金融股份有限公司（設有哺集乳室）舉辦母乳哺育健康講座 

 

2.母乳哺育健康講座（109年7月18日） 

(1)內容：邀請母乳種子講師講授職場母乳哺育相關議題(安全哺乳、嬰幼兒發展)，並宣導性別友善 

(2)活動地點：國泰綜合醫院第7會議室（設有哺集乳室） 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖2.於國泰綜合醫院（設有哺集乳室）舉辦母乳哺育健康講座 

3.母乳哺育宣導 
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(1)內容：以宣導單張、LINE@及海報等管道宣導母乳哺育之重要性。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖3、4、5.以多元管道宣傳 

 

7、士林區健康服務中心： 

方案1名稱：母乳哺育健康講座 

符合：4、運用多元宣導方式（含平面、網頁、廣播、影音、座談會、說明會、記者會、活動、性別意識培力課程等）或 

擴大宣導涵蓋範圍及對象（含屬學校教師學生、民間組織、人民團體、基金會、機構、企業、里長、一般民眾等）。 

(1) 內容：邀請專家講授母乳哺育常見問題及處理、小兒 CPR、嬰幼兒常見疾病及育兒相關議題 

(2) 備註：(藉由辦理講座方式，提升職場母乳哺育意願) 

   

109年8月5日下午3時至4時於康和月子中

心辦理母乳課程，除了母乳哺餵及育兒技

巧，更配合親子共讀技巧導引與分享，讓

媽媽寶寶的閱讀從傾聽開始，培養親子溫

馨時光。 

說明：109年8月10日於英業達股份有限公

司辦理母乳哺育健康講座，邀請兒科醫師

講授母乳哺育常見問題及處理、小兒 CPR、

嬰幼兒常見疾病相關議題 

說明：109年11月23日於士林運動中心辦

理母乳哺育健康講座，邀請國立臺北護理

健康大學護理系所副教授講授職場新手媽

媽要怎麼平衡工作和新生兒？ 

 

方案名稱：2、利用本中心辦理大型活動、社區篩檢時，宣導幸福家庭、男女都是寶的觀念。 

符合：4、運用多元宣導方式（含平面、網頁、廣播、影音、座談會、說明會、記者會、活動、性別意識培力課程等）或擴大 

宣導涵蓋範圍及對象（含屬學校教師學生、民間組織、人民團體、基金會、機構、企業、里長、一般民眾等）。 

(1) 內容：配合本中心整合性篩檢、登革熱防疫志工隊招募教育訓練、社區癌症篩檢、公民會館新移民團體課程、本區欒樹

盃法式滾球錦標賽活動…等，進行幸福家庭優生保健政策及母乳哺育推動政策。 

(2) 備註： 

    

說明：於整合性篩檢中宣導幸福

家庭優生保健政策 

說明：於本行政中心兒童整合

性篩檢中宣導幸福家庭優保政

策 

說明：於109年登革熱暨失智症

防治工作隊招募教育訓練中宣

導幸福家庭優生保健政策 

說明：於社區癌症篩檢活動

宣導男女都是寶優生保健政

策 
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說明：於公民會館新移民團體課

程-幼兒居家安全及小兒急救術

中宣導幸福家庭優生保健政策 

說明：於本區欒樹盃法式滾球

錦標賽活動中宣導幸福家庭優

生保健政策 

說明：於產後護理之家宣導幸

福家庭男女都是寶優生保健相

關資訊。 

說明：於本中心嬰幼兒 CPR

課程中同時宣導出生性別平

衡及新生兒篩檢之優生保健

政策。 

8、北投區健康服務中心： 

方案1名稱：109年母嬰親善、母乳哺育政策宣導 

  

時間：109/7/15 

地點：華碩電腦總部111會議室 

題目：給孩子最好的禮物 

時間：109/8/6 

地點：優力公司會議室 

題目：職場媽媽餵 

  

時間：109/8/7 

地點：振興醫院第一會議室 

題目：母乳與副食品、母乳 DIY項鍊 

時間：109/8/19&25 

地點：好寶貝產後護理之家 

題目：瓶餵，親餵怎麼餵？職場哺育 

 

方案2名稱：109年度結合多元資源宣導性別平等健康政策 
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▲ 

時間：109年7月9日 

地點：北投區健康服務中心1樓 

講座題目：保健志工教育訓練暨性別平等宣導 

說明：針對保健志工、育齡婦女及一般民眾辦理以性別平等為主

軸之「不做性別篩選，維持出生性別比平衡」講座，全面推廣性

別平等觀念，減少認知差異，達到男女出生性別比平衡之目標。

共計89人參加。 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▲ 

時間：109年8月6日 

地點：凱達格蘭文化館 

活動名稱：北投健康 ALLINONE多元健康自主行暨性別平等宣導 

說明：針對社區耆老、育齡婦女及一般民眾辦理「男家中兒孫男

女都是寶」活動，以互動式深入世代各年齡層，強化不同性別及

性向間相互尊重，強化婦幼健康及高齡保健照護服務，創造社區

友善生活環境，共計28人參加。 

▲ 

時間：109年9月17日 

地點：北投區行政中心6樓(北投區民活動中心) 

講座題目：男孩女孩皆平等-寶貝健康最重要 

說明：運用多元管道宣導方式，於社區里幹事與社工員聯繫會報

說明性別平等概念，同時推動新住民生活扶助及優生保健政策，

以增進多元文化相互尊重及和諧，共計105人參加。 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▲ 

時間：109.1~12月 

地點：北投區健康服務中心1樓視聽室 

布條宣導(一)：男孩女孩皆平等，寶貝健康最重要 

布條宣導(二)：拒絕性別篩選，縮小出生性別落差 

說明：自製具性別平等意識宣導的文宣布條2條，同時掛於1樓視

聽室，宣導場次共計178場次5,340人次。 
 

（六）依業務屬性自編性別平等教材或案例 

1、松山區健康服務中心： 

方案名稱：海報宣傳 
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109.01.05松山之春 109.05.16松山區行政中心癌症篩檢 

  

109.08.08母乳哺育講座 109.08.26母乳哺育講座 

  

109.08未就學兒童視聽力篩檢 109.09.05中崙高中祖父母節 

 

 

109.09.12母乳哺育講座 109年本中心2樓平面宣導 
 

九、 其他相關成果 

（除總計畫所規定應辦理事項外，機關構自行推展之促進性別平等相關作為。若無則免。） 

序號 單位 方案項目(期間) 
具體成果簡要說明及相關佐證資料 

(含照片、圖表數據資料等) 
符合類別 
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1 

萬華區

健康服

務中心 

109年職場母乳哺育健康講座/重

返職場持續哺乳的秘訣(7/10) 

 

(三)、1、於活動主題融入性

別平等概念。 

2 

萬華區

健康服

務中心 

109年職場母乳哺育健康講座/如

何順利哺餵母乳(7/14) 

 

(三)、1、於活動主題融入性

別平等概念。 

3 

萬華區

健康服

務中心 

109年社區母乳哺育健康講座/大

寶退化好煩人，談如何同時處理

雙寶？(7/17) 

 

(三)、1、於活動主題融入性

別平等概念。 

4 

萬華區

健康服

務中心 

109年社區母乳哺育健康講座/哺

乳不用宅在家(7/21) 

 

(三)、1、於活動主題融入性

別平等概念。 

5 

萬華區

健康服

務中心 

109年職場母乳哺育健康講座/副

食品如何吃(8/6) 

 

(三)、1、於活動主題融入性

別平等概念。 

6 

萬華區

健康服

務中心 

109年母乳哺育健康講座哺乳

/MaMa如何趴趴走(8/21) 

 

(三)、1、於活動主題融入性

別平等概念。 

 

 

十、 未來推展性別主流化之重點項目及精進作為 

各執行辦理單位於下年度，為深化內部執行業務過程中深化性別主流化概念，或透過業務促進政府機關內部或民間社會性別平等的相關
措施與作為。（請擇重點填寫，若無則免填。） 
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項次 重點項目或方案名稱 現況說明 具體策略 預期效益 

1.      

2.      

3.      
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本府各機關構性別平等專案小組 (109年)開會情形 一覽表 

 

 

編

號 

會

議

號

次 

開會日期 

主席 

 

專家學者委員

出席數／總數 

 

出席委員數／

總數 

委員出席狀況： 

1、逐一列出所有委員名單，有出

席者請標註 O，若為代理出席

請附註代理人姓名；未出席者

請標註Ｘ。 

2、專家學者委員列在最前面，召

集人（主席）已列於左列，故

本欄免列 

議案摘要 決議內容（摘要） （後續）具體作為 

衛 

生

局 

1 109.2.21 

李委員碧慧 

 

府外委員出席

人數╱總人數 

2/3 

 

出席委員人數

╱總人數  

27/34 

黃召集人世傑✕ 

薛承泰委員○ 

伍維婷委員○ 

王增勇委員✕ 

陳正誠委員✕ 

黃勝堅委員○ 

（吳宜玲股長代理） 

邱秀儀委員✕ 

黃秋玉委員✕ 

王素琴委員✕ 

歐佳齡委員○ 

紀玉秋委員○ 

何叔安委員○ 

（吳秀娥視察代理） 

余燦華委員○ 

陳怡婷委員○ 

（邱雯萍技正代理） 

林夢蕙委員○ 

劉惠賢委員○ 

曾光佩委員○ 

黃景義委員○ 

賴賴玲委員○ 

許芳源委員○ 

曾惠專委員○ 

沈忠憲委員○ 

康明珠委員○ 

劉孟修委員○ 

吳俊良委員○ 

林枊吟委員○ 

俞旺程委員✕ 

楊雅評委員○ 

徐鉅美委員○ 

劉冠葑委員○ 

曾琬茜委員○ 

楊蓓真委員○ 

報告案一：「臺北市政府衛生局109至112年落實性別主流化暨

推展性別平等工作實施計畫」，報請公鑒。（綜合企劃科） 

經本次會議討論通過後，上傳「臺北市政府衛生

局109至112年落實性別主流化暨推展性別平等工

作實施計畫」，至本局網站性別主流化專區發布

後實行。 

依決議內容辦理。 

報告案二：本局性別平等專案小組109年度會議時間暨110年

性別影響評估案件作業期程規劃，報請公鑒。（綜合企劃科） 
依規劃期程辦理。 依決議內容辦理。 

報告案三：本局108年度性別統計及分析專題報告2案，報請

公鑒。（統計室及疾病管制科） 

本案將於本局網站「統計資訊」之「衛生統計分

析」專區發布，供各界查詢應用。 
依決議內容辦理。 

報告案四：本局108年度推動性別平等工作成果報告，報請公

鑒。（綜合企劃科） 

經本次會議討論通過後，上傳成果報告至本局網

站性別 

主流化專區，並提供資料予臺北市性別平等辦公

室。 

依決議內容辦理。 

報告案五：本局108年度性別影響評估成效報告共計6案，報

請公鑒。（健康管理科、心理衛生科、疾病管制科、長期照護

科） 

薛承泰委員： 

(一)臺北市出生性別比監測與稽查計畫：現在出

生性別比大致有上升趨勢，第一胎出生性別

比大致都正常，有第二胎以上採取人工生殖

之男女出生性別比統計資料嗎? 

(二)戒菸服務計畫： 

1.男性吸菸率12.6%、女性吸菸率1.7%，女性

吸菸趨勢是上升還是下降? 

2.參與戒菸班男女性別差異為何? 

(三)委託民間團體辦理自殺防治危險分級化服務

計畫：自殺防治通報率女性高於男性，而男

性長者自殺率高於女性，通常死意不堅決者

會採取自殺通報，而死意堅決者較少會自殺

通報，但若無自殺通報如何防治，這是一個

困難之處，該如何突破此困難處，請思考解

決的方法。  

(四)臺北市長期照顧整合計畫：實際需要長照服

務通常75歲以上長者較多，以目前75歲以上

長者之出生世代，其擁有成年子女數較高，

根據調查結果，目前有6成長者與自己成年子

女居住，目前長照資源缺乏、人力不足，建

議政府提供誘因；例如減稅、無障礙措施

等，鼓勵由退休成年子女照顧自己長輩， 

依決議內容辦理 

附件1 
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編

號 

會

議

號

次 

開會日期 

主席 

 

專家學者委員

出席數／總數 

 

出席委員數／

總數 

委員出席狀況： 

1、逐一列出所有委員名單，有出

席者請標註 O，若為代理出席

請附註代理人姓名；未出席者

請標註Ｘ。 

2、專家學者委員列在最前面，召

集人（主席）已列於左列，故

本欄免列 

議案摘要 決議內容（摘要） （後續）具體作為 

     減少長照資源不足的問題，讓其餘長照資源用來

照顧約4成未與自己成年子女居住的長者，因

此退休成年子女可透過照顧長輩，學習如何

延緩自己的老化，不過因少子化趨勢，10年

之後，臺灣這種現象將慢慢不存在，供各位

參考。 

伍維婷委員： 

(一)針對結核病防治公共衛生防治業務委任計

畫，提供性別差異政策。 

(二)針對臺北市長期照顧整合計畫，提供性別差

異政策，衛生局過去走得較快，一直是性別

小組中排名前幾名局處，爾後擬定長照新政

策時，可參考之前女委會開會時，性平辦提

及社會局老人福利科的新性平調查。 

林雪蘭技正：有關薛委員提到人工生殖出生性別

比的狀況，詢問國民健康署後，統計資料為分別

104年1.076、105年1.07、106年上升到1.093，

出生性別比有上升趨勢，臺北市分別為104年

1.078、105年1.08、106年降到1.06，健康科之

後將透過性別宣導降低出生性別比差異。 

劉冠葑組長： 

（一）有關薛委員提到女性吸菸率由104年2.6%

下降到107年1.1%，整體趨勢下降，但108年為

1.7%有上升趨勢，會注意女性吸菸率上升的現

象。 

（二）男性與女性參與戒菸班比例約7：1，與

男、女吸菸人口比例相近。 

游川杰組長：有關薛委員提到自殺防治通報率男

性較低的部分，會積極透過網路自殺防治守門人

訓練，加強發掘網路上中年失業男性等危險因子

的辨識，與結合民間團體合作。 

 

報告案六：本局提報「臺北市政府各機關（構）107至108年

度推動性別平等工作獎勵計畫」評分表，報請公鑒。（綜合企

劃科）  

109年3月9日前函復本府性別平等辦公室旨揭計畫

評分 

表及相關佐證資料，並配合辦理後續作業。 

依決議內容辦理 

報告案七：運用「性別平等概念檢核表」檢視108年文宣報告

案，報請公鑒。（綜合企劃科） 

薛承泰委員：在其他局處看到「性別平等概念檢

核表」，對檢核表有下列意見： 

（一）檢核表內容很過時，局處同仁於業務上難

以操 

依決議內容辦理 
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編

號 

會

議

號

次 

開會日期 

主席 

 

專家學者委員

出席數／總數 

 

出席委員數／

總數 

委員出席狀況： 

1、逐一列出所有委員名單，有出

席者請標註 O，若為代理出席

請附註代理人姓名；未出席者

請標註Ｘ。 

2、專家學者委員列在最前面，召

集人（主席）已列於左列，故

本欄免列 

議案摘要 決議內容（摘要） （後續）具體作為 

     作。 

（二）檢核表中有較負面性敘述，請思考一個首

都，是否使用負面表列檢核表。 

（三）檢核表中有很多假設語氣，從方法論角度

來看，不宜揣測別人的想法。 

 

報告案八：「臺北市政府以性別觀點建構的因應少子化高齡化

政策」之行動方案，本局108年實際執行成效，報請公鑒。

（健康管理科、長期照護科及臺北市立聯合醫院） 

薛承泰委員：以上這6個案子是「臺北市政府以

性別觀點建構的因應少子化高齡化政策之行動方

案，以出生率來說，整體下降是一個趨勢，這是

全國性的狀況，將全國整體高齡化與少子化趨勢

列出後，再與臺北市高齡化與少子化情況進行作

比較，可以得知臺北市做得並不差。 

依決議內容辦理 

衛

生

局 

2 109.5.11 

黃世傑召集人 

 

府外委員出席

人數╱總人數 

2/3 

 

出席委員人數

╱總人數  

32/34 

薛承泰委員○ 

伍維婷委員○ 

王增勇委員✕ 

陳正誠委員○ 

李碧慧委員○ 

黃勝堅委員○ 

（吳宜玲股長代理） 

邱秀儀委員○ 

黃秋玉委員○ 

王素琴委員○ 

報告案一：本局110年性別影響評估案件修正及後續預定作業

期程規劃，報請公鑒。（綜合企劃科） 依規劃期程辦理。 依決議內容辦理 

報告案二：本局110年性別預算編列情形，報請公鑒。（會計

室） 

依109 年預算案議會審查情形，更新本局109 年

性別預 

算編列數。 

依決議內容辦理 

報告案三：有關「近十年臺北市大腸癌發生情形」簡訊報告

案，報請公鑒。（統計室） 

本簡訊電子檔將上載至本局網站「業務資訊」之

「統計 

資訊」專區發布，供各界查詢參考。 
依決議內容辦理 
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編

號 

會

議

號

次 

開會日期 

主席 

 

專家學者委員

出席數／總數 

 

出席委員數／

總數 

委員出席狀況： 

1、逐一列出所有委員名單，有出

席者請標註 O，若為代理出席

請附註代理人姓名；未出席者

請標註Ｘ。 

2、專家學者委員列在最前面，召

集人（主席）已列於左列，故

本欄免列 

議案摘要 決議內容（摘要） （後續）具體作為 

   歐佳齡委員○ 

紀玉秋委員○ 

何淑安委員○ 

（吳秀娥視察代理） 

余燦華委員○ 

陳怡婷委員○ 

（邱雯萍技正代理） 

林夢蕙委員○ 

劉惠賢委員○ 

曾光佩委員○ 

李慧芝委員○ 

黃景義委員○ 

賴敏玲委員○ 

許芳源委員○ 

曾惠專委員○ 

沈忠憲委員○ 

康明珠委員○ 

劉孟修委員○ 

（賴佳萱專員代理） 

吳俊良委員○ 

林柳吟委員○ 

俞旺程委員✕ 

楊雅評委員○ 

徐鉅美委員○ 

劉冠葑委員○ 

曾琬茜委員○ 

楊蓓真委員○ 

報告案四：有關「臺北市老人健檢概況」簡訊報告案，報請公

鑒。（統計室） 

薛承泰委員：臺北市老人目前約有40幾萬人，不

分性別的老人健檢人數約7萬人嗎? 

林夢蕙委員：目前臺北市健檢名額取決於各醫療

院所可以受檢的服務量能，今年不分性別之老人

健檢名額為5萬，曾經統計分析過，沒有接受健

檢的老人，原因為自覺健康狀況好、自己有疾病

就醫接受治療及有使用自費健檢，故較難從數據

上得知民眾有自費健檢的狀況。 

薛承泰委員：老人健檢率的性別差異為何？ 

沈忠憲委員：老人健檢率的性別差異，詳如附件

5表2「臺北市銀髮族健檢之兩性概況」。 

林夢蕙委員：老人健檢之兩性受檢比例於108年

時，男性為9.6%，女性為9.33%，65至74歲之男

性為7.93%，女性為9.17%，這個年齡層女性受檢

率高於男性，75至84歲及85歲以上為男性受檢率

較高，因整體數據係呈現現況，亦要考慮總人口

數中失能狀況。 

薛承泰委員：65至74歲男女人數差異不大，臺北

市75至85歲以上則女性較多，這與平均餘命有關

嗎？健檢的目的為使老人活得愉快、活得久及健

康、病痛時間短，因此健檢及平均餘命為一個很

好的議題。 

依決議內容辦理 

討論案一：本局109年度性別分析專題撰寫建議，提請討論。

（統計室、綜合企劃科） 

第1篇由統計室撰寫「從統計指標看肝病對臺北

市民生活品質之影響」，第2篇由長期照護科以

「臺北市長期照顧整合計畫」主題範疇，撰寫性

別分析專題，於撰寫完成後，提送本小組進行專

題報告。 

依決議內容辦理 

衛

生

局 

3 109.8.14 

黃世傑召集人 

 

府外委員出席 

薛承泰委員○ 

伍維婷委員○ 

王增勇委員✕ 

陳正誠委員✕ 

報告案一：本局110年性別影響評估案件修正及後續預定作業

期程規劃，報請公鑒。（綜合企劃科） 
請各權管單位依期程規劃辦理 依決議內容辦理 
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編

號 

會

議

號

次 

開會日期 

主席 

 

專家學者委員

出席數／總數 

 

出席委員數／

總數 

委員出席狀況： 

1、逐一列出所有委員名單，有出

席者請標註 O，若為代理出席

請附註代理人姓名；未出席者

請標註Ｘ。 

2、專家學者委員列在最前面，召

集人（主席）已列於左列，故

本欄免列 

議案摘要 決議內容（摘要） （後續）具體作為 

  人數╱總人數 

2/3 

 

出席委員人數

╱總人數  

26/34 

李碧慧委員○ 

黃勝堅委員○ 

（吳宜玲股長代理） 

邱秀儀委員○ 

黃秋玉委員○ 

王素琴委員✕ 

歐佳齡委員○ 

紀玉秋委員✕ 

何叔安委員○ 

余燦華委員○ 

（招穎嫻股長代理） 

陳怡婷委員○ 

（邱雯萍技正代理） 

林夢蕙委員○ 

（陳衣螢技正代理） 

劉惠賢委員○ 

曾光佩委員○ 

李慧芝委員○ 

（陳幸宜視察代理） 

黃景義委員○ 

賴敏玲委員○ 

許芳源委員○ 

曾惠專委員○ 

沈忠憲委員○ 

康明珠委員✕ 

劉孟修委員○ 

（賴佳萱專員代理） 

吳俊良委員○ 

林柳吟委員✕ 

俞旺程委員✕ 

楊雅評委員○ 

徐鉅美委員○ 

劉冠葑委員○ 

（侯思伃管理師代理） 

曾琬茜委員✕ 

楊蓓真委員○ 

報告案二：有關「106年臺北市癌症發生率概況」簡訊報告

案，報請公鑒。（統計室） 

本簡訊於109年6月22日本局例行記者會發布，並

以電子檔上載至本局網站「業務資訊」之「統計

資訊」專區發布，供各界查詢參考。 

依決議內容辦理 

衛

生

局 

4 109.12.3 

黃世傑召集人 

 

薛承泰委員○ 

伍維婷委員○ 

王增勇委員✕ 

報告案一：本局109年度性別主流化教育訓練辦理情形，報請

公鑒。（綜合企劃科） 
依性平辦建議辦理。 依決議內容辦理 
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編

號 

會

議

號

次 

開會日期 

主席 

 

專家學者委員

出席數／總數 

 

出席委員數／

總數 

委員出席狀況： 

1、逐一列出所有委員名單，有出

席者請標註 O，若為代理出席

請附註代理人姓名；未出席者

請標註Ｘ。 

2、專家學者委員列在最前面，召

集人（主席）已列於左列，故

本欄免列 

議案摘要 決議內容（摘要） （後續）具體作為 

府外委員出席

人數╱總人數 

2/3 

 

出席委員人數

╱總人數  

30/34 

陳正誠委員○ 

李碧慧委員○ 

黃勝堅委員○ 

（劉欽劍主任代理） 

邱秀儀委員○ 

黃秋玉委員○ 

王素琴委員✕ 

歐佳齡委員○ 

紀玉秋委員○ 

何叔安委員○ 

余燦華委員○ 

（招穎嫻股長代理） 

陳怡婷委員○ 

（黃敬堯技正代理） 

林夢蕙委員○ 

劉惠賢委員○ 

曾光佩委員○ 

李慧芝委員○ 

黃景義委員○ 

許芳源委員○ 

曾惠專委員○ 

沈忠憲委員○ 

康明珠委員○ 

劉孟修委員○ 

吳俊良委員✕ 

林枊吟委員○ 

（黃秀卿秘書代理） 

俞旺程委員✕ 

楊雅評委員○ 

劉冠葑委員○ 

曾琬茜委員○ 

陳儀委員○ 

報告案二：本局110年度性別影響評估案件規劃報告（健康管

理科、心理生科、長期照護科） 

1、預訂於110年度性平專案小組第1次會議中進

行109年度性別影響評估成效報告，共計4案，每

案報告3分鐘。 

2、戒菸議題中，目前還有電子菸、加熱菸等問

題，另亦可將如何預防吸菸納入考量。 

依決議內容辦理 

報告案三：有關108年「臺北市至生統計年報」報告案，報請

公鑒。（統計室） 

本書刊電子檔於本局網站發布之外，其資料亦同

步刊登臺北市「衛生統計資料查詢系統」供各界

查詢。 

依決議內容辦理 

報告案四：有關108年「臺北市死因統計年報」報告案，報請

公鑒。（統計室） 

死因統計相關資訊，書刊電子檔於本局網站發布

外，其資料亦同步刊登於臺北市「衛生統計資料

查詢系統」供各界查詢。 

依決議內容辦理 

報告案五：有關108年「臺北市衛生性別統計圖像」報告案，

報請公鑒。（統計室） 

性別統計相關資訊，均上載至本局網站「統計資

訊」之「性別統計」專區發布，供相關單位制定

政策時參考應用。 

依決議內容辦理 

報告案六：有關「臺北市女性乳癌篩檢概況」簡訊報告案，報

請公鑒。（統計室） 
本簡訊電子檔將上載至本局網站「業務資訊」之

「統計資訊」專區發布，供各界查詢參考。 
依決議內容辦理 

討論案一、本局111年度建議提報性別影響評估之案件及後續

作業期程規劃，提請討論。（企劃科） 

111年性別影響評估之案件，本局4案為健康科

「臺北市出生性別比監測與稽查計畫」、長照科

「失智症照護服務計畫」、心衛科「自殺防治計

畫」及聯合醫院「長者防跌計畫」，請依照預定

時程辦理。 

依決議內容辦理 

討論案二、修政「臺北市政府衛生局109年至112年落實性別

主流化暨推展性別別平等工作實施計畫」，提請討論。（綜合企

劃科） 

周知本局暨所屬聯合醫院與十二區健康服務中

心，並上傳修正後之「臺北市政府衛生局109至

112年落實性別主流化暨推展性別平等工作實施

計畫」至本局網站性別主流化專區。 

依決議內容辦理 
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臺北市政府各機關構性別平等專案小組 辦理情形 一覽表  

機

關

構 

編

號 

機關構 

一、委員會組成（2.-8.項請以最新名單填報） 二、實施計畫訂定 三、開會情形簡述 

備註 

（無特殊情況需說明可免

填） 

1.成立時間

（名單奉核

時間） 

2.委

員總

人數 

3.男

性委

員人

數 

4.女

性委

員人

數 

5.專家學者委員姓

名╱性別（請一

一列出，近三屆

（含現任）為臺

北市女委會委員

請加註 O） 

6.性平聯絡人委員、職

稱 

7.全體

委員是

否符合

1/3性

別比例

原則 

1.通過日期 2.最新修正

日期 

1.成

立至

109年

12月

底開

會次

數 

2.開會日期

（請一一列

出） 

3.報告案

／討論

案╱臨

時動議

案量 

4.議

案總

計 

1.  衛生局 100.05.16 34 14 20 薛承泰╱男╱O 

王增勇╱男╱O 

伍維婷╱女╱O 

陳  儀股長╱女 

楊雅評股長╱女 

劉冠葑組長╱男 

O 100.4.19 

(100-103 

年計畫) 

 

105.08.18 

(105-108 

年計畫) 

 

108.12.28 

（109-112

年計畫） 

107.08 

(105-108 年

計畫) 

 

109.10.07

（109-112

年計畫） 

34 100.08.04 

101.01.05 

101.03.26 

101.06.21 

101.09.06 

101.12.06 

102.03.07 

102.06.06 

102.10.25 

102.12.06 

103.03.06 

103.06.05 

103.10.02 

103.12.04 

104.03.20 

104.06.24 

104.10.29 

105.01.15 

105.03.31 

105.08.18 

106.01.20 

106.03.10 

106.07.26 

106.12.14 

107.03.08 

107.07.19 

107.11.29 

108.03.08 

108.07.18 

108.12.12 

109.02.21 

109.05.11 

109.08.14 

109.12.03 

0╱1╱1 

0╱4╱1 

3╱1╱1 

2╱1╱1 

1╱0╱2 

2╱5╱1 

3╱1╱0 

2╱1╱0 

4╱2╱0 

4╱1╱0 

4╱1╱0 

2╱1╱0 

4╱3╱1 

6╱4╱1 

2╱2╱0 

2╱3╱0 

7╱3╱0 

3／2／0 

3／2／2 

3／2／0 

3／3／0 

5／2／0 

6／1／0 

7／2／0 

5／0／0 

4／1／0 

6／2／0 

4／0／0 

3╱1╱0 

5╱1╱0 

8／0／0 

4／1／0 

2／0／0 

5／1／0 

190  

 

附件2 


