
臺北市就業服務處 

112年度 【臺北新故鄉 新住民就業大步走】 

促進新住民就業服務計畫成果發表會 

一、活動緣由: 

(一) 隨著全球化的影響，世界人口、資金及文化結構都隨之產生重大變遷，

臺灣地區跨國婚姻比例逐年增加，藉由跨國婚姻而產生的國際家庭順

應而生。面對跨國婚姻的浪潮，新住民人口數逐漸增加，儼然已經成

為我國另一大族群，對原生社會的影響實不容忽視。 

(二) 本(112)年1月至9月底止，本處共計輔導新住民完成求職登記892人，

推介就業458人。服務過程中為協助具有就業意願之新住民順利就業，

於艋舺就業服務站設置專責業務輔導員，採專人一對一個案管理服務

模式，協助新住民職涯規劃、盤點自我、履歷健檢、模擬面試，以排

除就業障礙。希望藉由本次新住民成果發表會，讓更多的新住民，對

本處之就業輔導措施有更深層之認識，期望協助新住民順利求職，促

進友善職場，善用新住民人力資源。 

二、活動規劃: 

★新新向融 新住民就業成果發表會 

      1.新住民輔導經驗分享:邀請黃正旭講師分享過去輔導新住民的經驗、      

   如何善用新住民獨特優勢並勉勵新住民夥伴們成為職場新動力。 

   2.交流及傳承:邀請2位成功輔導就業之新住民夥伴回娘家分享，為尚    

      未就業的新住民夥伴們加油打氣，並由黃正旭講師擔任與談人，共同   

      討論新住民在就業時所遇到的困難及如何突破困境順利就業。 

★薪想事成 新住民徵才活動 

      1.邀請參與企業分享企業願景及未來展望:由企業代表針對公司營運  

      項目、人才需求及職務內容做詳細介紹。 

         2.現場徵才: 現場將提供臺北市就業服務處之制式履歷表，提供有意  

         應徵者填寫、安排一對一直接面試，使新住民更有效率找到理想的工  

         作。 

三、活動時間：112年11月16日10時至15時 

 

 

 

 

 

 



四、活動地點： 

   勞工教室（臺北市萬華區艋舺大道101號6樓） 

時 間 活動說明 

10:00-10:30 報到+貴賓致詞 

10:30-12:00 新住民輔導經驗分享暨交流傳承 

12:00-13:00 企業分享及 QA 問答 

13:00~15:00 廠商現場面試徵才 

 

 

 




