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臺北市政府文化局 101 年度第 2 次性別主流化專案小組會議紀錄 

一、 時間：102 年 1 月 22 日（二）上午 10 時 30 分 

二、 地點：本局西北區會議室 

三、 主持人：劉委員維公                                             記錄：林和誼 

四、 出席委員︰劉召集人維公、張委員菊惠、葉委員德蘭、林委員慧芬（請假）、李委員麗

珠（請假）、劉委員得堅（請假）、劉委員明興、林委員長杰（請假）、郭委員佩瑜（請

假）、李委員威蒂（請假）、詹委員素貞、張委員英慧、張委員耀仁、金委員宇年、黃海

鳴（請假）、林信耀（請假）、黃國琴（請假）、翁誌聰（請假）、鍾耀光。 

五、 性別議題聯絡人：陳股長祥年、李股長順霖、姚股長丹鳳（請假）、謝館長英從、鍾館

長兆佳（請假）。 

六、 列席科室及附屬機關：第一科 林規劃師和誼、第三科 邱股長稚亘、第四科 張規劃師

鈺苓、秘書室 游規劃師思莉、臺北市立美術館 林主任秋鳳、臺北市立社會教育館 吳

組長淑華、臺北市中山堂管理所 翁組長平允、北投溫泉博物館 吳規劃師惠芬。 

七、 結論 

(一) 關於本府推動性別主流化實施計畫（101-103 年），依會議中討論，修正專案

小組成員、性別意識培力年度比例、相關主政科室等詳如附件。 

(二) 本局科室及附屬機關同仁性別意識培力訓練數據，未來宜以量化方式呈現，例

如：參訓性別比例、同仁性別受訓比例、時數等，俾利未來進行計劃分析之用。

另請人事室於 102 年第 2 季專案會議提報受訓控管表，俾利隨時掌握本計畫執

行狀況。 

(三) 為利本局同仁知能建立，建議每科室依業務屬性研提「性別檢視清單」練習前，

請先評估是否需要透過課程的學習，並於各內部推動訓練及宣導性別主流化觀

念，強化同仁的性別意識，加強本案概略性認識，在安排訓練規劃時，應由淺

而深，訓練的對象應包括不同的層級而非特定層級如主管及非主管。 

(四) 請第三科及秘書室依委員建議修正「性別檢視清單」內容，提報下次專案小組

會議報告備查。另依 101 年第 1次專案會議記錄結論第四點，請第二科於下一
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次專案小組會議依業務屬性提報「性別檢視清單」。 

(五) 請各科室及附屬機關依委員所提意見，積極推動性別主流化相關工作，逐步擴

大運用性別主流化策略於相關業務，以符合性別主流化需求。 

八、 臨時動議： 

(一) 為加強本局及附屬機關確實使用各項性別主流化相關工具，請本局性別平等

專案小組成員（包含：本局各科室、附屬機關主管及性別議題聯絡人），請務

必出席與會討論。 

(二) 請承辦科彙整本局文化特色等相關議題，於下此會議中提案討論。 

(三) 關於本局 102 年度專案會議，依照計畫每季召開一次，預定 3月、6月、9

月、12 月份召開，下一次專案小組會議時間待擇定後函知召開。 

九、散會：102 年 1 月 22 日中午 12 點 20 分 


