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臺北市政府消防局第387次局務會議紀錄

壹、時間：115年3月10日(星期二)下午2時30分

貳、地點：局本部10樓禮堂

參、主席：莫懷祖局長 紀錄：梁雅菁

肆、出席人員：略（如簽到表）

伍、會議結論：

一、專題分享

主席介紹：

今天我們很榮幸邀請到國防醫學院公衛系的系主任賴錦皇院

長。賴院長是美國約翰霍普金斯大學的公衛博士，也擔任過

地方特考的典試委員和臺北健康城市的推動委員，實務經驗

非常豐富。這次演講的主題是「消防職業健康風險分析與管

理規劃」，剛好跟我們目前推動的職安業務密切相關。希望

藉由院長在永續經營與職業安全方面的專業，帶給我們更多

實質建議，讓我們在提升同仁職場安全的同時，也能兼顧大

家的身心健康平衡，讓局裡的職安體系運作得更完善。

重點摘要如下：

消防人員執行勤務時，經常曝露於高溫、濃煙、有毒氣體及

高強度心理壓力等環境。為落實職安照護，針對消防職業健

康危害進行深度研析，範疇涵蓋：職場環境危害辨識、過勞

與異常工作負荷評估；並結合臺灣消防人員健保資料大數據

分析與心理健康專案調查結果，據以建構專屬消防人員之健

康管理與促進作業規劃，以期達成同仁身心健康之永續保障。推

動建置專屬消防人員之健康管理與促進作業有下列七大範疇：

1.全國消防人員 AI 人工智慧健康數據中心。

2.健康工具系統建置。

3.職業危害早期監測。

4.裝備優化人因防護。

5.心理健康韌性支持。

6.慢性病管理精準用藥照護。
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7.職傷防治復工機制。

局長提問：目前消防同仁健康資料庫相關數據，是否和職務具

有正向相關？

老師回復:資料庫應該結合人事系統做連結,根據同仁救災及救

護的工作時間長短，來建構比較完善的資料庫。

人事室主任提問：面臨人力不足、人口老化、醫療需求增加，健

康權和勤務分配問題，未來作業七大範疇，

是否有納入基層人員意見？

老師回復:我們有跟基層人員做相關互動，蒐集到基層人員的

意見，瞭解未來規劃方向。

第二大隊提問：過勞及因公受傷，是以場域來認定，外勤同仁

執行救護時，導致身體經常性受到傷害，受

傷場域在家裡，是否屬於因公受傷的認定？

老師回復:公務人員保障法及職業安全衛生法，工作和疾病傷

害是透過因果關係認定，過勞可經由同仁服勤資料

來判斷。

二、115年3月份第1次週報會議紀錄

主席裁示：准予備查。

三、重大工程列管案件報告

綜企科報告：目前有9件重大工程列管中。

許副局長提問：第3件「大湖分隊新建工程」送議會資料，請

儘快完成，請會計室協助整理資料。

主席裁示：有關「福國分隊新建工程」預計進駐事宜，請第四

大隊針對進駐整體規劃情形進行說明。

四、報告事項(詳見會議書面資料)

秘書室報告：114 年本府員工滿意度調查結果檢討案。

主席裁示：請秘書室根據最滿意和最不滿意數據，再做詳細

分析。

督察室報告：115 年 2 月份交通事故案件分析。

民權分隊回復：民權分隊隊員騎乘公務電動機車至大隊送公

文，同仁為閃避前方車禍障礙物而自摔，並
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遭後方機車追撞。

景美分隊回復：司機未注意右側有同向行駛之機車即右轉。

主席裁示：相關公文文書儘量電子化，車輛右轉副駕駛角色應

提醒右側有無同向行駛車輛，避免事故發生。

救護科報告：有關115年第13期高級救護技術員訓練學員訓練

方式調整案。

主席裁示：有關勤休制度檢討，人力調配和人員增補，請大家

務必注意。

人事室報告：有關本局公務人員考績通知書電子化一案，惠請

各單位配合作業。

主席裁示：准予備查。

五、宣達事項

綜企科：115年1月至2月累計水電用量與114年同期比較，水電

費數據修正。

主席裁示：水電費統計表，注意正確性，避免錯誤。

陸、臨時動議：無。

柒、主席裁(指)示事項：

有關4月份議會即將開議施政報告中 AI 議題，請各單位依執行

時程明列差異，採分階段論述加強區別性，俾利展現政策進程

並提升內容辨識度。

捌、散會：下午4時40分。


